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Szanowni Panstwo!

Oddajemy do Waszych ragk pierwszy numer bezplatnego periodyku, ktorego wydawca jest
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu. Chcemy, by nasze pismo stuzyto pomoca
wszystkim ludziom os$wiaty. My, pedagodzy, jesteSmy permanentnie stawiani przed nowymi
wyzwaniami. Jako nauczyciele i wychowawcy, dyrektorzy i podwiladni pelnimy rézne role, ktore niekiedy
bardzo trudno potaczy¢.

Obecnie coraz czgsciej oczekuje sie od nas, nauczycieli, wylacznie trafnych, wolnych od bledu
decyzji, a takze pasji 1 zaangazowania. Tymczasem dzi$ nie wystarczy by¢ entuzjastg edukacji. Utrudniajg
to: cigzaca na nauczycielach odpowiedzialno$¢ prawna za kazde podjete dziatanie, materia formalna
w postaci licznych przepisow prawnych czy wzrastajaca liczba uczniow wymagajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Nie mozna przy tym poming¢ koniecznosci permanentnego doskonalenia,
ktore w kontekscie szybkiego postepu 1 rozwoju cywilizacyjnego formutuje wobec srodowiska nauczycieli
obowiazek ,,renowacji” wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej. Tak wilasnie wygladaja realia polskiej
szkoty.

Jak zatem tworzy¢ edukacje na poziomie? Czy zalezy ona tylko od nauczycieli? Nawet, jesli
rzeczywisto$¢ postrzegamy jako obiektywnie trudng, nie odmawiajmy sobie prawa do proby jej zmiany.
Szkoty to organizacje, w ktorych sprawdza si¢ fenomen dzialania wspolnotowego, zarowno w zakresie
transferu wiedzy, jak i dobrych rozwigzan.

Chcemy, by nasze pismo stuzylo Panstwu pomocg, by dostarczalo rzetelnych informacii,
kompetentnych porad oraz wsparcia. Publikowane artykuty dotyczy¢ beda nie tylko dydaktyki, metodyki,
psychologii czy prawa oswiatowego. Nasz wysitek bedzie miatl sens, jesli teksty zamieszczane
W niniejszym czasopismie postuzg praktyce szkolnej. Naszym zamierzeniem jest rdwniez uczynienie
z niego otwartego forum prezentacji 1 wymiany doswiadczen dla tych nauczycieli, ktorzy beda chcieli
podzieli¢ si¢ swoimi przemysleniami, pomystami edukacyjnymi, scenariuszami zajec, a takze autorskimi
koncepcjami pedagogicznymi. Mamy cichg nadzieje, ze wsrdd nadestanych przez Panstwa do publikacji
materiatow znajdzie si¢ niejeden inspirujacy pomyst, ktory sktoni do refleksji 1 pobudzi do dyskusji.

Mimo, ze Dzien Edukacji Narodowej juz za nami, w imieniu wlasnym oraz wszystkich konsultantow
1 specjalistow Wojewodzkiego Osrodka Nauczycieli w Zgierzu zycze Panstwu wielu inspirujgcych chwil
w pracy pedagogicznej oraz speinienia marzen o dobrej szkole. Dobrej, czyli takiej, ktéra nie tylko uczy
skutecznie, ale jest rowniez przyjaznym miejscem do pracy i wzorem spolecznego zaangazowania
ucznidow 1 nauczycieli.

Lidia Le$niewicz
Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu
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mgr Sebastian Skrobisz
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System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli jezykow obcych w Polsce
w opiniach nauczycieli jezyka angielskiego. Raport z badan

W zglobalizowanym $wiecie, gdzie jezyk
angielski stat si¢ komunikacyjnym lingua franca,
przygotowanie 1  doskonalenie = nauczycieli
w zakresie nauczania jezyka angielskiego nabrato
szczegolnego znaczenia. Biegla umiejetnose
postugiwania si¢ jezykiem Anglosaséw jest
obecnie kluczowym czynnikiem warunkujagcym
zatrudnienie 1 rozw0j kariery w wielu zawodach.
Jako$¢  ksztalcenia 1  doskonalenia  0sob
nauczajacych jezyka angielskiego wydaje sie
wiec warunkiem sine qua non sukcesu
zawodowego milodych Polakéw — szczegolnie
tych, ktérzy planuja rozwija¢ swoja Kkariere
zawodowa w przestrzeni mi¢dzynarodowe;.

Mimo wielu badan mierzacych
efektywnos$¢ nauczania jezykow obcych (ESLC,
BENJA) trudno jednoznacznie oceni¢ system
ksztalcenia nauczycieli jezyka angielskiego
w Polsce. Z jednej bowiem strony wyniki badan

kompetencji  jezykowych polskich  uczniow
napawaja  optymizmem, poniewaz ulegaja
stopniowej  poprawie  (Szpotowicz, 2013),

z drugiej za§ reformy wprowadzone w tym
obszarze nie przynosza zaktadanych rezultatow.

W ciggu ostatnich dwoch dekad w polskich
szkotach  wdrozono zmiany, ktore mialy
przyczyni¢  si¢  do  wzrostu kompetencji
jezykowych ucznidow. Zwigkszono znaczaco
liczbe godzin nauki jezykow obcych, ograniczono
liczebno$¢ grup na zajeciach jezykowych,
wprowadzono nowe technologie do nauczania.
Warto podkresli¢, ze Polska jest jednym z dwoch
krajow w Europie, w ktéorych nauka jezykow
obcych  zaczyna si¢  najwczesniej  (juz
w przedszkolu) i trwa do zakonczenia edukacji.
Mimo to, rezultaty tych rozwigzan sa wcigz
wysoce niezadawalajagce  (Eurydice, 2012).
Niebezzasadne jest zatem pytanie o to, jakie sa
przyczyny niskiej efektywnosci ksztatcenia, a co
za tym 1dzie, jakie znaczenie w tym konteks$cie
odgrywaja nauczyciele? Czy nauczyciele

jezykow obcych sa dobrze przygotowani do pracy
w szkole?
Co ich zdaniem powinno ulec zmianie w systemie
ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli,
aby  wspomniang efektywno$¢  poprawic?
O opinie na ten temat zapytano wlasnie
nauczycieli jezykéw obcych, a konkluzje
i rekomendacje plynace =z tych Dbadan
przedstawiono w ponizszym opracowaniu.

W  wyniku przeprowadzonych badan
uzyskano opinie ponad trzystu nauczycieli jezyka

angielskiego. W zwigzku z  zastosowang
metodologia badan trudno méwi¢ o ich
reprezentatywnosci,  dlatego  polaryzowanie

wynikow na calg populacje bytoby naduzyciem.
Niemniej jednak uzyskano bogaty materiat do
analizy. Obserwacje i wnioski wyrazone przez
nauczycieli, zwlaszcza w odpowiedziach na
otwarte pytania, nie ograniczaly si¢ do krotkich,
mglistych stwierdzen 1 dawaly jasny obraz
rzeczywistos$ci tej grupy zawodowe;.

Sredni staz pracy badanych nauczycieli to
10 lat. Jest to okres, po ktérym mozna dokonac
rzeczowej ewaluacji stopnia przygotowania do
zawodu, aktywnosci w obszarze doskonalenia,
oceny doswiadczenia i jego wplywu na aktualnie
wykonywang  pracg. Powyzsze  czynniki
pozwolity na doktadng weryfikacj¢ postawionych
w pracy probleméw badawczych.

Opinie  nauczycieli ~ pokazuja, 7Ze
wymagania wspotczesnej szkoly sa trudne do
spelnienia wylacznie w oparciu o przygotowania
w toku studiow. Istnieje wiele obszardéw,

w ktorych badani odczuwali duze deficyty
W momencie rozpoczg¢cia pracy w szkole. Na
pytanie o to, w jakim stopniu posiadane przez
nich kompetencje sg efektem nauki na studiach,
a w jakim samodoskonalenia i do$wiadczenia,
zdecydowana  wigkszo$¢  (64%)  wskazuje
w odpowiedzi na samodzielnie zdobyte wiedzg
i doswiadczenie. Natomiast zaledwie 36%
sposrod respondentéw jest zdania, ze swoj
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metodyczny warsztat wypracowalo glownie
podczas studiéw. Nauczyciele maja §wiadomos¢,
ze cigglte podnoszenie kwalifikacji jest bardzo
waznym 1 nieodlagcznym elementem ich pracy.
Dominujg jednak opinie, iz baza dydaktyczna
uzyskana w trakcie studiow pozostawia bardzo
wiele do Zyczenia. Respondenci zwracali
szczegbdlng uwage na  odczuwane  braki
w metodyce nauczania jezyka angielskiego
(kluczowego obszaru w procesie nauczania
jezykdéw obcych), przypisujac duze znaczenie
praktycznym  elementom  warsztatu  pracy.
Zauwazano, ze zbyt wiele uwagi poswigca si¢
w toku studidw teoretycznemu przygotowaniu
przysztych nauczycieli jezyka angielskiego.
Respondenci ubolewaja nad brakiem
praktycznych narzedzi do pracy z uczniami, ale
takze nad brakiem odpowiedniego przygotowania
do planowania procesu nauczania. Uwazaja, Ze
W momencie rozpoczecia pracy w szkole
odczuwali deficyt konkretnych ¢wiczen oraz
przyktadow gier 1 zabaw, ktore mogliby
wykorzysta¢ na swoich zajeciach. Z ich relacji
wylania si¢ obraz absolwenta pozbawionego
praktycznych umiejetnosci, ktore
wypracowane podczas studiow, bylyby
praktycznym narzedziem w codziennej pracy
dydaktycznej. Ponadto, ich opinie pokazuja, ze
podczas studiow nie mieli wielu okazji do pracy
warsztatowej, ktora dawalaby te umiejetnosci
1 przygotowywatla do pracy z grupa. Lekcje
symulowane (micro-teaching), gdzie studenci
moga wejs¢ w role nauczyciela i zmierzy¢ sig
z sytuacja dydaktyczng, nie mialy miejsca
w calym toku studiow w przypadku 48%
badanych a ich sporadyczne wystgpowanie
deklarowato kolejne 40%. Podobnie prowadzenie
zaj¢¢ jako sporadyczng 1 niewiele wnoszaca
aktywnos$¢ w ramach praktyk pedagogicznych
deklarowato blisko 40% badanych.
W konsekwencji rozpoczynali oni prace
w szkole z duzym zasobem wiedzy o procesie
dydaktycznym, jednak bez wmozliwosci jej
zastosowania w codziennej pracy.
Roéwnie wazny w opinii respondentow,
a pominigty w programach studidow obszar, to
umiejetnos¢ zarzadzania zachowaniem ucznidw
i utrzymywanie dyscypliny podczas lekcji.
W tym przypadku mozna bylo odnies¢ wrazenie,

ze opinie nauczycieli s3 wolaniem o pomoc. Ich
bezradno$¢ polegata na tym, ze nie wiedzieli,
jakie  formy  zaje¢  wprowadzi¢,  jakich
konkretnych narzedzi uzy¢é do utrzymania
porzadku 1 dyscypliny w klasie. Zaniedbane
obszary edukacji badanych w toku studiow to
takze  dokumentowanie pracy nauczyciela
(,,Pojecia nie mialam jak to robi¢!”), praca
z uczniem o  specjalnych  potrzebach
edukacyjnych, a takze wiedza z zakresu
psychologii.

Zapytani o pomysly na poprawe
efektywnosci systemu ksztatlcenia nauczycieli
jezyka angielskiego respondenci odnosili si¢ do
swoich doswiadczen. Przedstawione przez nich
propozycje koreluja zaré6wno z deklarowanymi
przez nich deficytami w momencie rozpoczecia
pracy, jak i z aktualnymi potrzebami w zakresie
doskonalenia. Szczegoélny nacisk ktada oni na
bardziej praktyczny profil studiow. Podkreslaja
przy tym, ze nie chodzi o zwi¢kszenie liczby
godzin praktyk, ale zmian¢ sposobu
prowadzenia zaje¢ ze studentami. Nie mniej
wazny jest proces rekrutacji do zawodu. Zdaniem
wielu badanych o przyjeciu na studia powinien
decydowa¢ posiadany certyfikat znajomosci
jezyka  angielskiego, co najmniej CAE:
,, Wiekszos¢ z nich (nauczycieli jezyka
angielskiego) po prostu nie zna jezyka
i przeslizguje sie przez studia, szczegolnie na
kiepskich uczelniach”. Podobna opinia pojawia
sig w odniesieniu do studiow podyplomowych:
,, Powinno zlikwidowac¢ sie studia podyplomowe,
ktore nie wnoszq nic, powinno sie konczy¢ studia
licencjackie Ilub magisterskie, Zeby zdoby¢
kwalifikacje, do jezykow obcych, jedyng mozliwg
,podyplomowkq” jest dydaktyka jezyka, bo
samego jezyka nie da sie nauczy¢ w rok!”

Odpowiedzi na  otwarte  pytanie
o charakter zmian w systemie ksztalcenia
nauczycieli dostarczyly obszernego materiatu
badawczego, czego efektem jest przedstawiona
ponizej lista  obszarbw 1  najczgscie]
pojawiajacych si¢ w nich pomystow na reforme.
Zmiana sposobu organizacji praktyk:

. Praktyki powinny byé wiodgcq czescig
zajec, rozpoczynac sie wezesniej i mie¢ miejsce

w roznych typach szkot.

. Zmianie powinien ulec rozktad godzin
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praktyk — powinny one odbywac si¢ jeden dzien

w tygodniu, od pierwszego roku.

. Prowadzenie lekcji a nie tylko ich
obserwowanie.  Okreslona godzin
prowadzenia powinna by¢ obowigzkowa.

liczba

Praktyczny charakter zaje¢ w ramach
nauczanych przedmiotow

. Symulacje  lekcji, symulacje  rozmow
z rodzicem roszczeniowym czy —agresywnym
dzieckiem — analiza zachowan nauczyciela
w kazdej z tych sytuacji.

. Wiecej zagadnien praktycznych, ktore sq
potrzebne w pracy nauczyciela — wiekszos¢

przedmiotow nijak miato si¢ do rzeczywistosci
szkolnej.

Metodyka — nauczanie konkretnych metod
i form zaje¢ w odpowiednich kontekstach

. Praktyczne pomysty metodyczne.

. Mniej gramatyki wiecej konwersacji.

. Gry i zabawy utrwalajqce tresci.
Dyscyplina

. Nauczenie studentow jak dyscyplinowac
uczniow - konkretne rozwigzania.

. Zajecia praktyczne z dyscyplinowania
uczniow.

. Omawianie przypadkow
- radzenie sobie z trudnymi zachowaniami.

Baza dydaktyczna

. W toku studiow student powinien tworzy¢
wlasng baze dydaktyczng — swoiste portfolio,
bank pomocy dydaktycznych, po ktore moze
siggaé w swojej pracy jako nauczyciel.

. Nauczanie kreatywnego tworzenia zajec
i materiatow do nich, material z nich zatrzymuje
si¢ dla siebie.

. Prezentacja pakietow do nauczania oraz
pakietow metod aktywizacyjnych.

Nauczyciele §wiadomi swoich deficytow
sg bardzo aktywni w dziedzinie doskonalenia
zawodowego. Dominuje w tym
samoksztatcenie (90%), tuz za nim szkolenia rad
pedagogicznych (87%) 1 korzystanie z ofert
osrodkow  doskonalenia zawodowego (75%).
Relatywnie wielu respondentow w ciagu
ostatnich  pieciu lat  podjelo studia
podyplomowe (az 37%). Jest to odsetek,
o ktory trudno w innych grupach
zawodowych. Wiodacym srodkiem do
poszerzania swojego warsztatu pracy i miejscem

studiow

obszarze

doskonalenia  jest (z racji  postepujace]
informatyzacji) Internet. Specyfika przedmiotu,

jakim jest jezyk angielski, powoduje, ze
nauczyciele  bardzo  czgsto  siegaja  po
interaktywne  narzedzia —  odsetek  0sob

korzystajacych z Internetu w codziennej pracy
wyniost wsrdd badanych 100%, z czego 87% robi
to czgsto. Korzystaja oni z sieci podczas zajec,
a takze w domu (przygotowanie materialow
dydaktycznych na zajecia). Nauczyciele dzielg si¢
rowniez wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami na po§wigconych nauczaniu jezyka
forach tematycznych i blogach.

Strony internetowe, z ktorych najczesciej
korzystaja nauczyciele jezyka angielskiego
w  poszukiwaniu materiatéw  dydaktycznych
(w kolejnosci wskazan) to:

. https://www.britishcouncil.pl/

. http://www.bbc.co.uk/learningenglish/

. https://www.facebook.com/groups/nauczy-
cieleangielskiego/

. https://fullofideas.pl

. https://busyteacher.org/

. https://en.islcollective.com/

Poza  samoksztalceniem  nauczycieli,
Internet obecny jest rowniez w trakcie realizacji
zaje¢ jezyka angielskiego. Bioragc pod uwage
stopien informatyzacji wspotczesnej mtodziezy
1 potrzeb¢ podnoszenia jako$ci zaje¢ poprzez
wprowadzanie narzedzi IT, odsetek nauczycieli
nigdy niekorzystajacych z platform internetowych
do tworzenia interaktywnych  zaje¢  jest
stosunkowo wysoki 1 wynosi 27%. 43% badanych
to nauczyciele korzystajacy z takich platform
tylko od czasu do czasu, za§ 29% respondentéw
korzysta z nich regularnie. Trudno jednoznacznie
stwierdzi¢, co jest przyczyng takiego stanu
rzeczy.  Przygladajac si¢ jednak potrzebom
nauczycieli w  zakresie szkolen, mozna
przypuszczaé, ze jednym z powodow moga by¢
niedostateczne kompetencje nauczycieli w tym
zakresie. Z drugiej jednak strony nie znamy
poziomu wyposazenia szkoty w narzedzia IT,
ktéry ma oczywisty wplyw na wykorzystanie
internetowych narzedzi w szkole (np. ograniczone
mozliwosci  sieci  internetowej czy  brak
interaktywnych tablic etc.).

Interaktywne  platformy  wykorzystywane
najczesciej przez nauczycieli do nauczania
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jezyka angielskiego w trakcie lekcji to:
. https://kahoot.com/

. https://quizlet.com/pl

. https://quizizz.com/

. https://wordwall.net/pl

. https://www.baamboozle.com/
. https://moodle.org/

Fundamentalng role w nauczaniu jezykoéw
obcych odgrywaja czegste 1  bezposrednie
interakcje z native speakerami. Zdaniem
wiekszosci metodykéw, w celu osiggniecia jak
najlepszych rezultatbw w nauczaniu jezyka
angielskiego, konieczne jest eliminowanie
podczas nauczania jgzyka obcego jezyka
ojczystego (L1). Dobre przygotowanie jezykowe
(L2) jest w tym kontekScie kluczowa
kompetencja nauczycieli jezyka angielskiego.
Brzmi to by¢ moze jak truizm, ale niestety
z relacji uczniéw, rodzicow jak i deklaracji
samych nauczycieli wynika, Ze nauczyciele
jezykow obcych zbyt czesto prowadza zajecia,
postugujac sie jezykiem polskim. Jednym
z najskuteczniejszych sposobow na zwigkszenie
kompetencji moéwienia w  jezyku L2 jest
spedzenie w toku studiow czasu w kraju,
w ktorym na co dzien uzywa si¢ nauczanego
jezyka (w tym przypadku angielskiego). Takie
zalecenia dla przysztych nauczycieli jezykow
znajdujg si¢ w dokumentach wielu krajow UE
(Eurydice 2012: 96). Dlatego zapytano badanych
nauczycieli o ich edukacyjne miedzynarodowe
doswiadczenia. Z odpowiedzi na pytania o staze
zagraniczne, wymiany studenckie czy
metodyczne kursy doskonalgce dla nauczycieli
wynika, Ze polscy nauczyciele bardzo rzadko
korzystaja z tej formy doskonalenia. Z wynikow
badan wylania si¢ zatem obraz nauczyciela
jezyka  angielskiego, ktory w  swojej
dotychczasowej Kkarierze edukacyjnej nigdy
nie podnosit swoich kwalifikacji poza
granicami kraju. Blisko 90% badanych nie brata
udzialu w stazach lub wymianach studenckich.
Nieco lepiej wyglada sytuacja w przypadku
metodycznych zagranicznych  dla
nauczycieli. Nadal jednak az 79% badanych
nigdy nie brato udziatu w tego typu kursach.
Przedstawione w niniejszym artykule wyniki
badan przeprowadzonych wsrdéd nauczycieli

kurséw

jezyka angielskiego nie daja z pewnoscia
wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie
o przyczyny niskiej efektywnosci w nauczaniu
jezykoéw obcych w Polsce. Sledzac jednak losy
edukacyjne 1 pozniej zawodowe nauczycieli na
podstawie ich opinii, wskaza¢ mozna kluczowe
dysfunkcje systemu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli, ktore maja wplyw na wspomniang
we wstepie niskg efektywnos¢ ksztatcenia.
Nalezg do nich kryteria rekrutacyjne na kierunki
studiow  ksztatlcacych  nauczycieli  jezykow
obcych, ktore w  praktyce, szczegOlnie
w przypadku prywatnych uczelni wyzszych nie
istniejg (bez watpienia ma to wptyw na dobor
kadr do zawodu nauczyciela). Za dysfunkcyjne
1 archaiczne, bo zdominowane przez teorig,
mozna uzna¢ programy studiéw, ktore zdaniem
badanych s3a nieadekwatne do realiow pracy
w szkole 1 potrzeb przysztych nauczycieli.
Duzym problem jest takze znikomy udzial
nauczycieli w formach doskonalenia poza
granicami kraju, a takze sporadyczne stosowanie
przez nich nowoczesnych technologii na
lekcjach. Nie bez znaczenia jest takze brak
wsparcia nauczycieli w ich codziennej pracy
W postaci superwizji, mentoringu czy po prostu
kolezenskiej wspotpracy przedmiotowe;.

Wszystkie te czynniki przyczyniaja si¢
w opinii autora badan do niskiej efektywnos$ci
ksztatcenia jezykow obcych w Polsce, ktora jest
wysoce niezadawalajagca 1 przeczy  tak
korzystnym statystykom. Mimo wspomnianych
we wstepie rozwigzan systemowych (mala
liczebnos¢ grup jezykowych, zwigkszenie godzin
lekcji angielskiego, wczesny moment
rozpoczgcia nauki jezyka obcego w szkole),
polski system edukacji ma jeszcze wiele do
nadrobienia.
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Doskonalenie i potencjal nauczycieli muzyKki

Panna Edmunds [...] miata dlugie, rozpuszczone,
intensywnie czarne wlosy i bardzo niebieskie oczy.
Grala na gitarze jak zawodowa gitarzystka
i Spiewata migkkim tagodnym glosem [...]. Byla
pieknym  dzikim stworzeniem schwytanym na
chwile w te starq, brudng szkolng klatke, byc
moze przez pomytke[...]. Nawet gdy nie Spiewala,
jej glos byl cieply i melodyjny [...]. Siedziala
przed nimi po turecku, jakby to byl normalny

sposob  zachowywania  si¢  nauczycieli..."
( Paterson, 1984).
W  dzisiejszym $wiecie  szczegOlnie

wazny dla uczniow jest kontakt z nauczycielem,
ktory zdobywa autorytet (migdzy innymi) dzigki
cechom osobowym. Do tych zaliczaja sig:
$wiatopoglad, zainteresowania, motywacje,
zdolnos$ci, inteligencja, temperament  czy ,
charakter (Encyklopedia pedagogiczna XX
wieku, 2004). Bycie autorytetem dla uczniow
jest nierozerwalne zwigzane z jego osobowoscia
1 tym, czy ma on poczucie samorealizacji.
7 rozrzewnieniem pamigta si¢ bowiem o tych
nauczycielach, ktérzy byli dla  swoich
podopiecznych autorytetem moralnym, ktorzy
potrafili stworzy¢ z nimi ni¢ porozumienia,
ktorych naturalna zyczliwo$¢ 1 zdolno$¢ empatii
zapewniala uczniom poczucie bezpieczenstwa.
Jaki zatem jest dzisiejszy nauczyciel muzyki?
Jaka ma $wiadomo$¢ pedagogiczng? Jak
ksztaltuje si¢ zakres jego wiedzy przedmiotowe;j
oraz poziom umiejetno$ci czysto muzycznych?
Jak rozumie on swoje zadania w pracy szkolnej
1 poza nig? Jak wypelia swoje obowiazki? I co
najwazniejsze, co robi, zeby podnies¢ swoje
kwalifikacje? To tylko czes¢ pytan, ktore warto
sobie postawi¢, bedac nauczycielem (i to nie tylko
muzyki). Warto rowniez podda¢ refleksji to, jaki
powinien lub moéglby by¢ nauczyciel. Jakie sa
jego zadania i1 rola we wspodlczesnym systemie
edukacji muzyczne;j?

Postawione powyzej pytania przywotuja
znane od dawna w naukach pedagogicznych

wyrazenie ,,model nauczyciela”, ktory z calg
pewnoscig nie jest synonimem wyrazu ,,wzor’”.
Model nie jest wzorcem, lecz celem, do ktorego
nauczyciel powinien dazy¢, nie tracac przy tym
niczego, co indywidualne, jednostkowe.

Nie sposob jednoznacznie odpowiedziec
na pytanie: jaki jest dzisiaj nauczyciel muzyki?
Juz pod wzgledem wyksztatcenia wyrdzni¢ wsrod
nich mozna co najmniej trzy grupy. Grupa
pierwsza to nauczyciele z wyksztalceniem
wyzszym — absolwenci wydzialow wychowania
muzycznego badz edukacji muzycznej
panstwowych wyzszych szk6l muzycznych.

Nauczyciele ci reprezentuja wysoki

’ poziom ukierunkowanego
specjalistycznego wyksztalcenia
muzycznego. Grupa druga to

. nauczyciele kierunkow

/ pedagogicznych uniwersytetow oraz
wyzszych szkot  pedagogicznych,
kolegiow  nauczycielskich  oraz

podyplomowych studiow w zakresie sztuki. Sg to
zwykle nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
badz nauczyciele sztuki. Grupe trzecig stanowia
natomiast  pedagodzy bez  przygotowania
muzycznego. S3 to najczesciej nauczyciele innych
przedmiotdw, tymczasowo zaangazowani do
nauczania muzyki w szkole, w ktorej z réznych
przyczyn nie ma specjalisty.

Wyksztatcenie stanowi zatem zasadnicze
kryterium réznicujace nauczycieli, ale oczywiscie
nie jedyne. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage
poziom ich wiedzy i umiejetnosci. Jakkolwiek
ogromny wpltyw na caloksztatt sylwetki
nauczyciela majg takie cechy, jak tworcza
postawa, uzdolnienia muzyczne, muzykalnos¢,
motywacja do nauczania przedmiotu czy
inspiracje zawodowe, to cechy te nie mogg
zastapi¢  podbudowy, jaka s3  konkretne
wiadomosci 1 umiejetnosci. W praktyce czesto
spotyka si¢ nauczycieli z zamitlowania, ktorzy
braki w przygotowaniu kompensuja wyt¢zong
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praca i talentem pedagogicznym. Ci, mimo luk
w  wyksztatceniu, odwaznie podejma si¢
doskonalenia w zakresie nauczania muzyki, aby
rozwing¢ 1 poglebi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci
muzyczne. Maja bowiem $wiadomos$¢, ze bez
tego moga pozosta¢ bezradni w realizacji
swojego przedmiotu, efekty nauczania nie dadzg
im zadowolenia, a uczniowie nie polubig
wykladanego przez nich przedmiotu.

Program edukacji muzycznej, precyzujacy
wyraznie cele przedmiotu, formy 1 metody ich
realizacji, stawia przed nauczycielami szeroko
zakrojone 1 trudne do wdrozenia zadania.
Tworcza i uspoleczniona postawa, otwarcie na to,
co nowe, wyzwolenie si¢ spod przestarzatych
(cho¢ moze wygodnych) metod pracy,
elastyczno$¢ 1 operatywno$¢ intelektualna,
umiejetnos¢ empatyzowania z uczniem, zdolnos¢
do oceny jego wysitku, muzykalnos$ci
1 wrazliwo$ci muzycznej — oto cechy niezbedne
u nowoczesnego pedagoga, muzyka
1 wychowawcy. Co wazne, musza one by¢ jednak
podbudowane  gruntownym  wyksztatceniem
1 przygotowaniem zawodowym, a takze
nieustannie stymulowane do rozwoju poprzez
wymiang doswiadczen czy kontakt z innymi
specjalistami.

Doskonalenie zawodowe okres§lane jako
»podnoszenie kwalifikacji (poziomu
profesjonalizmu)  pracownikéw ~ w celu
zwigkszenia sprawnos$ci dziatania (...) jest jednym
z istotnych elementéw rozwoju kadr” (Antczak,
2000). Pojecie doskonalenia ,bywa uzywane
wymiennie z pojeciem szkolenia, begdacego
procesem nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z wymaganiami pracy, innowacji
specyficznych dla danej pracy oraz uczeniem si¢
poprzez do$wiadczanie” (Antczak, 2000).
»Niektorzy autorzy traktujag szkolenie jako
rozwijanie i podnoszenie kwalifikacji, inni za$
uwazaja szkolenie za proces przygotowania do
wykonywania pracy, za§ doskonalenie jako
rozwijanie juz posiadanych kwalifikacji” (A.
Suchodolski, 2002). Wida¢ zatem, ze czesc
badaczy wyraznie odroznia szkolenie od
doskonalenia, czyli podnoszenia kwalifikacji
pracownika w celu zwigkszenia sprawnos$ci jego
dziatan oraz rozwoju — przygotowania do
wykonywania pracy 0 wiekszej

odpowiedzialno$ci (Listwan, Warszawa 2002).

Jaki zatem bedzie nauczyciel muzyki?
Czy rozwinie w swoich podopiecznych
umiejetnos¢  czerpania  z muzyki  wartosci
nieprzemijajacych? Czy nauczy ich dostrzegac je
réwniez w cztowieku? Czy moze jednak zostawi
swoich wychowankéw na pastwe muzyki ,tatwej,
lekkiej 1 przyjemnej”, o kontakt z ktérg
wspotczesnie najtatwiej? To zalezy tylko od
niego.

Obfito$¢ materialu nauczania 1 zwigzana
z nim ro6znorodno$¢ form 1 metod pracy
stosowanych w procesie edukacji muzycznej
wymusza na pedagogu ustawienie wlasciwej
hierarchii nauczanych tresci. Ta przedstawia si¢

nastepujaco:
. nauczanie piesni,
. nauczanie gry na instrumentach,
. nauczanie stuchania muzyki,
. prowadzenie zaj¢¢ ruchowo-muzycznych,
. kierowanie tworczo$cig muzyczna,
. prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych,
. ksztalcenie stuchu,
. ksztatcenie glosu,
. wprowadzanie notacji muzycznej,
. przekazywanie wiadomo$ci o muzyce
(Lipska, Przychodzinska, 1991).
Dziatalno$¢ dydaktyczna ujeta
w pierwszych szesciu punktach obejmuje formy
wychowania muzycznego. Natomiast

w pozostatych punktach ujete zostaly czynnosci
zwigzane z realizacja tych form. Niektore
z wymienionych czynnosci  dydaktycznych
potaczone sa w sposob nierozerwalny ze
wszystkimi formami wychowania muzycznego,
jak  na  przyklad  ksztalcenie stuchu
1 przekazywanie wiadomosci o muzyce oraz
ksztal—cenie glosu i nauczanie notacji.

Ksztatcenie glosu najscislej zwigzane jest
z nauczaniem i $piewaniem piesni. Prawidlowa
emisja glosu, dykcja, intonacja sa warunkiem
odtworzenia pie$ni zgodnie z zapisem (czyli
z intencja kompozytora) 1 z powszechnie
przyjetymi normami estetycznymi. Ksztalcenie
glosu powinno réwniez mie¢ wplyw na
ksztattowanie mowy dziecka (Lipska,
Przychodzinska, 1991).

Nauczanie notacji muzycz—nej powinno
by¢ realizowane w czasie nauczania piesni, gry na
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instrumentach, prowadzenia zaje¢ ruchowo-
muzycznych 1 kierowania dziecigcg tworczoscia.
Zasada ta nie dotyczy po—czatkowego etapu
nauki, gdy akceptujemy metody: nauczania piesni
,Zz€ shuchu”, gry na instrumentach ,,ze stuchu”,
zaje¢ ruchowo-muzycznych polegajacych na
nasladowaniu oraz tworzenia muzyki na drodze
spontanicznej, swobodnej, czesto
improwizowanej (Lipska, Przychodzinska, 1991).

Przekazywanie wiadomosci o muzyce
dokonuje si¢ w trakcie reali—zacji wszystkich
form edukacji muzycznej. Najwigksze w tym
zakresie mozliwosci majg formy: stuchanie
muzyki i zajgcia integrujace muzyke z innymi
formami ekspresji, z ruchem, gestem, stowem,
barwa lub ksztattem. Podobnie jest z ksztatceniem
stuchu, ktore dokonuje si¢ poprzez realizacje
wszystkich form. Najczesciej jednak ¢wiczenia te
taczone bywaja z nauczaniem S$piewu, gry
i podczas zaje¢ ruchowo-muzycznych (Lipska,
Przychodzinska, Warszawa 1991).

Poza zwigzkami scalajacymi  formy
1 czynno$ci wychowania muzycznego, procesy
integracyjne zachodza w obrebie zaréwno form,
jak i czynnosci. Tak wiec:
tworzenie muzyki — to zarazem S$piew
wlasny dziecka i gra na instrumentach;
zajecia ruchowo-muzyczne — to $piew,
gra, tworzenie muzyki 1 rodzajow ruchu
wyrazajacych muzyke;
stuchanie muzyki — to forma obejmujaca
wszystkie pozostate, a zarazem od nich zalezna;
zajecia 1integracyjne — to jednocze$nie
stuchanie i tworzenie.

Nie sposob ksztatci¢ gtosu, nie rozwijajac
jednoczesnie stuchu i umiejetnosci odczytywania
notacji muzycznej, ktoére to stanowig cze$¢
wiadomosci o muzyce. Wskazane powyzej
wspoélzaleznosci 1 wzajemne uwarunkowania
sprawiaja, ze nie mozna realizowa¢ ktorej$
z wymienionych form osobno, w postaci
,»CZystej”.

Stosowane w procesie edukacji muzycznej
formy tworza ca—lo$¢ zdeterminowang celami:
wychowawczymi 1 ksztalcagcymi. Wyodrebnione
dla celow dydaktyki formy wzajemnie si¢
uzupehniaja. Kazda =z nich moze sta¢ si¢
ofrodkiem dziatalno$ci pedagogicznej. Kazdy
krok dydaktyczny powinien by¢ dostosowany do

etapu rozwojowego ucznia, jego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci muzycznych. Tylko woéwczas

aktywno$¢  muzyczna  przyniesie  rado$¢
i satysfakcje obojgu — wuczniowi 1 jego
wychowawcy.

Sama  miatam  zaszczyt  nabywac
muzycznych szliféw u najlepszych. Spotkalam na
swojej drodze wspaniatych ludzi — artystow,

ktorzy z niezwyklym talentem taczyli artystyczna
pasj¢ z dziatalno$cia pedagogiczna. Byli
autorytetami w dziedzinie muzyki
1 osobowosciami o wyjatkowej charyzmie, btysku
w oku 1 emocjach, ktore w sztuce sg nie do
przecenienia. Wywodzili si¢ ze $rodowisk
artystycznych w pelnym tego stowa znaczeniu,
koncertowali bowiem na estradach filharmonii,
teatrOw muzycznych, oper czy innych instytucji
kulturalnych. To wlasnie sprawiato, ze byli tak
wszechstronni 1 wyjatkowi.  Dlatego tez
nauczycielem muzyki powinien by¢ czlowiek,
ktory z racji swej specjalnosci ma na co dzien
kontakt ze sztuka. Ksztalcac sie, zdobywajac
wiedze 1 umiejetnosci, powinien by¢ swiadomy,
ze spoczywa na nim odpowiedzialno$¢ za rozwoj
wlasny i ucznia (J. Szczecinski, £6dz 2007).
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Kultura masowa jako przestrzen socjalizacji dziecka na wczesnych etapach
edukacji — krytycznym okiem pedagoga

Wstep

Kultura masowal1], to szczegdlny rodzaj
dyskursu, znaczaco zdeterminowany przez
otaczajaca nas rzeczywistos¢
postmodernistyczng, okreslang przez badaczy
jako  ponowoczesng, zdominowang  przez
niepewnos¢, ptynna, sfragmentaryzowana,
spluralizowang, heterogeniczng, intertekstualna,
nielinearng, przygodna czy ambiwalentng.
Wspdtistnieje w niej bowiem szereg sprzecznych,
wykluczajacych si¢ wzajemnie zjawisk.

Taki stan rzeczy nie pozostaje bez wplywu na
rzeczywisto$¢ edukacyjng, a co za tym idzie, na
promowane przez nig wzorce, postawy, wartosci.

Mimo to wielu z nas, nauczycieli, jest
zdania, ze uwaga poswigcona  tresciom
przenikajacym do edukacji z popkultury jest
stratg czasu, ktorego i1 tak nieustannie brakuje
przy realizacji treSci zawartych w podstawie
programowej (!). Przekonani o stusznosci takiego
modelu mys$lenia pedagodzy twierdzg réwniez, ze
przekazy popkultury nie wnosza do edukacji
niczego dobrego, co jest (ich zdaniem) dobrym
uzasadnieniem dla ignorowania tego obszaru
kultury. W tym miejscu pozwalam sobie na
wyrazenie watpliwosci — czy nie byloby jednak
wskazane, wilasnie z tego samego powodu, dla
ktoérego nauczyciele odrzucaja przekazy kultury
masowej, obdarzy¢ je szczeg6lng uwaga?

Tak postawione pytanie wywotuje lawing
kolejnych. Gdzie w zwiazku z powyzszym
w  kontekscie promowanych przez szkole
kanonicznych tre§ci ksztalcenia i wychowania
umiejscowi¢ kulture popularng? Jak poradzic¢
sobie z jej heterogenicznoscia, dynamika
1 ztozonoscig? Jaka role w jej ,,oswajaniu” moze
spetni¢ nauczyciel? Czy jest on wyposazony
w narzedzia krytycznej oceny rzeczywistosci
w stylu ,,pop”? I wreszcie, czy jest on niezbgdny

dziecku, ktore (chcemy lub nie) z coraz to
wigkszg sprawnoscig dryfuje po mieliznach
popkultury? Te 1 inne watpliwosci (skadinad
nierozstrzygalne) stang si¢ przedmiotem moich
dociekan.

Konsumuj i ... stan si¢ lepszy!

Tym, co namacalnie ksztattuje kulture
popularng, sa media. Maja one niekwestionowany
wpltyw na dokonywanie przez dzieci i mlodziez
wyborow, rowniez tych etycznych. Telewizja,
internet, prasa dostarczajg nieustannie swoim
uzytkownikom coraz to nowszych
1 atrakcyjniejszych wizualnie produktow. Pod
pojeciem ,,produkt” kryje si¢ za$ niejedno.

Jednym z nich jest cieszaca si¢ do
niedawna duzym zainteresowaniem kilkuletnich
odbiorcow seria  filméw  animowanych
o ,,0Odlotowych Agentkach”[2], nawigzujaca
w swojej konwencji do popularnego w latach 70’
serialu  ,,Aniotki Charliego”[3]. Bohaterkami
,»Odlotowych...” sa nastoletnie agentki, pracujace
dla Swiatowej Organizacji Ochrony Ludzkosci
WOOHP (World Organization of Human

Protecting), ktorej szefem jest niejaki Jerry
Lewis, zlecajacy swoim pracownicom — Sam,
Alex i Clover — misje ratowania $wiata.
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Jeden z odcinkéw serii o agentkach,
zatytutowany ,,Szalone zakupy”, moze wywotac
konfuzje. Niestety jednak nie w dziecku, a raczej
u dorostego odbiorcy. W odcinku tym bohaterki
musza si¢ zmierzy¢ z Simonem Tuckerem -
zatozycielem armii niszczacej sklepy
1 ,,bojownikiem” o wolno$§¢ w rzeczywistosci
zniewolonej przez konsumpcjonizm. Tucker
pragnie bowiem uwolni¢ swiat od materializmu
i konsumpcji poprzez likwidacje wszystkich
centrow handlowych. Z jego ust padaja
znamienne slowa: Beverly Hills to zakata
ludzkosci, jaskinia zla, przyktad konsumpcyjnej
egzystencji. 7 cala pewno$cig przysSwieca mu
zatem wzniosty cel. Dlatego zwraca uwage fakt,
ze Tucker od poczatku jest wyraznie kreowany
na czarny charakter i adwersarza agentek.

Zdziwienie odbiorcy jednak mija, gdy
minuta po minucie wnika on w animowang
rzeczywisto$¢, ktora uwodzi. I to nie tylko
dziecigcego widza. Razem z Sam, Alex i Clover
odwiedzamy nowopowstate w Beverly Hills
centrum handlowe, ktérego otwarcie (jak
zapewnia jedna z zachwyconych tym faktem
agentek), jest najwiekszym wydarzeniem od
czasow  wynalezienia  sztucznych  paznokci.
Galeria handlowa jawi si¢ zatem jako $wigtynia
konsumpcji, a rytuat zakupoéw jest warunkiem
sine qua non wszystkich tych, ktorzy pragna
uchodzi¢  za  szczesliwych.  Zaaferowana
zakupami Alex stwierdza: majq tu wszystko, co
reklamowali!  Mogtabym stgd w ogole nie
wychodzic!.

Swiadomy odbiorca, a za takiego (o$mielg
si¢ to stwierdzi¢) moge si¢ uwazaé, dostrzeze
rowniez wyraznie eksponowane w filmie marki,
ktore nawigzuja do tych istniejacych na rynku.
I tak bez watpienia nieprzypadkowe wydaje si¢
podobienstwo nazwy obecnej w filmie galerii
handlowej Harrows do rzeczywistego Harrodsa —
luksusowego domu towarowego na Brompton
Road, w dzielnicy Knightsbridge, w Londynie.

Zadziwiajaca  zbiezno$¢  wystepuje  takze
pomiedzy prezentowanym w ,,Odlotowych...”
wyrazistym  ksztattem  flakonika  perfum

a dostepnymi na rynku luksusowymi perfumami
»Angel”, marki Thierry Mugler.

Nabywanie, posiadanie, konsumowanie
dobr to aktywnosci konstytuujace szeroko pojeta

kulture konsumpcji. Zaprezentowano je w filmie
jako rozrywke nobilitujaca jej uczestnikow,
w ktorej biorg udziat tylko nieliczni. Co wazne,
status owych nielicznych zostal juz dawno
,wynegocjowany” — w jednej ze scen agentki
w swoich zwyklych, codziennych strojach
wkraczaja do ekskluzywnego butiku, z ktérego
natychmiast zostaja Wyproszone przez
ekspedientkg. Okazuje si¢ bowiem, ze butik
obstuguje wytacznie ekskluzywna, wybrang
klientelg, do ktorej agentek niestety nie
zaliczono. Zakupy stajg si¢ tutaj bez watpienia
kryterium oceny wartosci cztowieka-konsumenta
1 warunkiem osiggniecia wysokiej pozycji

w systemie stratyfikacji spoteczne;.

Kontrowersje moze budzi¢ fakt, ze
omowiony przeze mnie odcinek ,,Odlotowych
Agentek” zawiera caly szereg komunikatow,
ktore celnie 1 niepostrzezenie docieraja do
podswiadomosci bezbronnego, bo
niewyposazonego w narzedzia krytycznego
osadu, dziecka. Bez watpienia rozumie ono
jednak, ze ,,Szalone zakupy” zamyka happy end —
agentki ratujg $wiat przed destrukcyjnym
zamiarem Simona Tuckera, dzigki czemu (jak
stwierdza jedna z nich) Zakupy sq bezpieczne!
1 swiat znowu stat sie lepszy!.

W tresci o tematyce konsumpcyjnej
obfituje takze prasa dziecigca. Liczebnos¢
1 r6znorodno$¢ dostepnych na rynku prasowym
tytutow przyprawia o zawro6t glowy. Ich wysokie
ceny tym bardziej. Obok reklam (jawnych,
a takze tych typu ,product placement”)
widniejacych na prawie kazdej ze stron, pisma te
sa wyposazane w rozmaite dodatki, ktérych
celem jest budowanie pozytywnych emocji
w stosunku do konsumpcji (Lisowska-Madziarz,
2006). Kupujac zatem ktorgkolwiek z gazet,
nabywamy tym samym cate zestawy ,,dobr” (przy
czym wyraz ,dobro” jest tutaj $wiadomie
poczynionym przeze mnie naduzyciem). Do
dziewczynek trafiaja: lakiery do paznokci,
btyszczyki, lusterka, torebki w krzykliwych
kolorach, bizuteria, do chltopcow zas maski,
miecze swietlne Star ~ Wars, figurki
przedstawiajace bohaterow ulubionych filmow
dla dzieci czy laserowe naktadki na palce (?!).
Ich jako$¢ 1 warto$¢ uzytkowa jest dyskusyjna.
Nie o jako$¢ idzie jednak wydawcom,
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a o dochody i, co wazne, o przygotowanie
czytelnika pism dla dorostych oraz pozyskanie
przysztego nabywcy i1 konsumenta (Lisowska-
Madziarz, 2006). Taka intencj¢ mozna dostrzec
w skierowanej do dziewczynek gazetce ,,Movie
Star Planet™[4].

Nawet pobiezna analiza pisma pozwala
stwierdzi¢, ze poswigcone jest ono branzy
modowej. Szescio- i1 siedmiolatki moga si¢ w nim
zapozna¢ z wyrazeniami, ktorych znajomosé
przyda sie kazdemu mitosnikowi mody! (,,Movie
Star Planet” 2014). I tak do stownika dziecka
trafiaja (z cala pewnos$cig niezbedne) pojecia:
wybieg, prét-a-porter, haute couture, brand czy
fashionistka (,Movie Star Planet” 2014). Na
kolejnych stronach pisemka czytelnik moze si¢
»zaglebi¢” (a2 w  kontek$cie  zawartych
w czasopismie tresci sformutowanie to wydaje
si¢ oczywistym oksymoronem) w lekturze
komiksu ,,Spetnione marzenia”. Jego bohaterki,
cztery przyjaciotki (Cara, Dee, Lena i Ruby),
maja nie lada problem. Przed nimi wyjscie na
pokaz stawnego projektanta. Problem dziewczyn
polega na tym, ze... nie maja si¢ w co ubra¢ (!).
Fakt ten mozna by, rzecz jasna, skwitowac
usmiechem, gdyby nie dobitnie brzmigce stowa,
padajace z ust jednej z komiksowych postaci:
Musimy wyglgdac jak najmodniej! W koncu tylko
ci najlepiej ubrani mogq siedzie¢ w pierwszym
rzedzie! (,Movie Star Planet” 2014). Pierwszy
rzad to oczywiscie miejsce dla
uprzywilejowanych, ekskluzywnych
konsumentow, a ich warto$¢ ocenia si¢ wylacznie
na podstawie silty nabywczej, jaka dysponuja.
Sama doswiadczylam tego ,,bolesnie”, kiedy to
podczas dyzuru w $wietlicy szkolnej, bedace pod
moja opieka dzieci z klas I — III szkoly
podstawowej dostrzegly ze zdziwieniem, ze nadal
(1) jestem posiadaczem klasycznego telefonu
komoérkowego z klawiaturg. Poniewaz jednak
mam prawdziwe szczes$cie do ludzi, ktore 1 tym
razem mnie nie zawiodlo, dzieci okazaty mi
wiele zrozumienia 1 zadeklarowaly dalsza
przyjazn. Przyjetam ja pelna wdzigcznosci
i niedlugo po tym... zmienialam swoj
dotychczasowy telefon na dotykowy...

O rzeczywistosci a rebours, czyli o kulturowej
infantylizacji Swiata

Maksymalizacja zyskow 1 minimalizacja
strat. To nadrzedna zasada rynku. Uwiktlanie
wspotczesnej kultury w  prawa ekonomii
poskutkowato  presja  wywierang na  jej
uczestnikow a tym samym przyczynito si¢ do
zmian, ktore eskaluja. Zjawiskiem, ktore
unaocznia te  zmiany jest  postepujaca
infantylizacja kultury, wyrazajaca si¢ w zanikaniu
granic pomiedzy dziecmi i dorostymi (Bogunia-
Borowska, 2006), co w zaden sposéb nie
przektada si¢ na zacie$nienie i poglebienie ich
wzajemnych relacji. Proces ten wigze sig
z cechami charakterystycznymi dotychczas dla
dziecka,  ktore  staly  sie¢  uniwersalnym
i zaadaptowanym  zestawem  wartosci dla
dorostych. Na ow zestaw sktadajq si¢ (...)
zabawa, reagowanie pod wplywem impulsu,
niestabilnos¢ emocjonalna (...),
nieodpowiedzialnos¢, brak diugotrwatych relacji
miedzyludzkich, krotkoterminowos¢, zmiennoscé,
phnnosé, koncentracja na wtasnych potrzebach,
przekraczanie granic i rozmaitych zakazow (...)
(Bogunia-Borowska, 2006).

Infantylizacja kulturowa to kontinuum, na
ktorego przeciwleglych 1 jednocze$nie
dopetniajacych sie biegunach usytuowane sa dwa
zjawiska — adolescencja dzieci oraz infantylizacja
dorostych (Bogunia-Borowska, 2006). Dzieci
traca swoja dziecigcos¢, zyskujac dostep do
obszaréw zarezerwowanych dotychczas
wylacznie dla dorostych. Dorosli za§ coraz
wigksze znaczenie przypisuja tak typowej dla
okresu dziecinstwa zabawie, czynigc z dorostosci
okres permanentnego moratorium. W tak pojetej
rzeczywistosci dominuja przygodnosc,
powierzchownos¢ 1 ,,nieznosna lekkos¢ bytu”[5].
Coraz czesciej rowniez intelektualna
1 emocjonalna proznia, ktéra paradoksalnie ma
niejedno do zaoferowania.

Wystarczy przyjrze¢ si¢ temu, co oferuje
dzieciom i jak ksztaltuje ich gusty rzeczywistos¢
medialna. Obecnie media stajg sie glownym
zrodtem  Zyciowych przezy¢ jednostki,
w wyniku tego procesu wytania sie kultura
upozorowania, w  ktorej  «rzeczywistos¢
rzeczywistay miesza sie z medialng do granic

totez
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nierozroznialnosci (Melosik, 2010). Skutkiem
tego postacie medialne (i nie zawsze sg to ludzie
z krwi 1 kosci) coraz czg$ciej zajmuja miejsce

dotychczasowych bohaterow, za§ wiedziony
przez nie tryb zycia staje si¢ jedynym
pozadanym.

I tak od 1959 roku niezmiennie, masowa
wyobrazni¢ rozpala Barbara Millicent Roberts,
czyli popularna Barbie — lalka, ktérg do zycia
powotata firma Mattel. Jak powszechnie
wiadomo, Barbie nie jest zwyczajna lalka. Wie to
kazdy, kto cho¢ raz przyjrzat si¢ jej doktadnie.
Bawig sie nig dziewczynki w wieku od pieciu do
dziesieciu lat, a co ciekawe, jej fizycznosc
W niczym nie przypomina dziecigcej.

Barbie ma nieskazitelng figure dojrzatej
kobiety (tali¢ osy, nogi niebotycznych
rozmiaréw, duzy biust) 1 twarz o dziecigcych
rysach (gltadka cere, ogromne oczy, wyraznie
zarysowane usta). Jest zatem uciele$snieniem
infantylnej kobiecosci 1 seksualizacji dziecinstwa
(Lisowska-Magdziarz, 2010). Bedac
niedoscignionym 1 gremialnie akceptowanym
wzorcem, narzuca okre$lony ideal, na ktory
sktadaja si¢: nienaturalnie szczupta sylwetka,
symetryczna do granic mozliwosci twarz,
»cukierkowy”, ocierajacy si¢ o estetyke kiczu
image, mlodo$¢ (niekoniecznie metrykalna),

a takze sukces towarzyski i materialny, ktérego
Barbie z cala pewnos$cig nie odniosta na skutek
cigzkiej pracy i w pocie czota zdobytego
wyksztalcenia, a raczej poprzez posiadanie
przedmiotow (w tym gtéwnie strojow). Barbie
rodzi u bawigcych si¢ nig dziewczynek
pragnienia, a co za tym idzie, takze potrzebe ich
realizacji w niekoniecznie odleglej przysztosci.
Daje namiastke¢ i przedsmak tego, co moze, ale
nie  musi si¢  urzeczywistnic.  Uwodzi,
znieksztatca zdolno$¢ postrzegania $wiata takim,
jakim on jest, tym samym utwierdzajac
najmtodszych w przekonaniu, ze iluzja to
rzeczywistose.
Innym  fenomenem, obok  ktérego
pedagog nie powinien przejs¢ obojetnie, jest
wzmozona wspolczesnie popularnosé programow
typu talent show z dziecmi w roli glowne;.
Zjawisko to jest bez watpienia Wwyrazem
konsumowania  dziecinstwa 1  postepujacej
infantylizacji kulturowe;.
Wsrod odbiorcow tego typu reality show
znajda si¢ zardbwno osoby doroste, jak
i dzieci. Ci pierwsi (o ile nie stronig od refleks;ji)
widza zmagania kilkulatkéw, ktérych
wystylizowano jak dorostych, ktorzy
& Spiewaja piosenki dorostych
wokalistow, ktorzy rywalizujg 1, chcac
osiggnacé jak najwyzsze noty, kokietuja
oceniajace ich jury. Drudzy za$ otrzymuja
,doskonatg”  rozrywke, ktorej, oprocz
dziecigcych uczestnikow, dostarcza sktadajace
si¢ z nierzadko zdziecinniatych dorostych jury.
To wlasnie mozna bylo zaobserwowac
w nadawanym przed kilkoma laty przez stacj¢
TVN programie ,,Mali Giganci”’[6]. Dziecinstwo
stalo si¢ tu produktem komercyjnym, ktory
nalezy sprzeda¢ w atrakcyjnej 1 niekoniecznie

etycznej formie. Dziecigcy uczestnicy to
bezwolne  marionetki,  ktére  staja  si¢
przedmiotami, nie za$§ podmiotami dziatan

dorostych. Jedna z kilkuletnich uczestniczek —
Ania — na liczne pytania jurordw (czy wiesz co to
jest dykcja?; czy wiesz, do czego stuzy zalotka?)
odpowiada  milczeniem  wynikajacym  ze
zmieszania 1 z niezrozumienia tychze pytan. Jest
oniesmielona nadmiarem docierajacych do niej
bodZzcoéHw. Usmiecha si¢ smutno. Rozchmurza si¢
dopiero, gdy jurorzy przydzielaja jej punkty —
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wysoka ocena wyraznie rekompensuje jej
odczuwany podczas wystepu stres.

Pozostali, $mielsi uczestnicy, wiedza, ze
brak talentu, niewiedz¢ Iub ewentualne
niedociggniecia mozna przykry¢ arogancja
i dezynwolturag. W pelni $wiadoma jest tego
dziewieciolatka Maja. Ku uciesze gawiedzi nie
wie, jaka jest odpowiedz na pytania: co to jest
Hiszpania?; gdzie jest potozona? Sadzac po
reakcjach  widowni, jest tym  bardziej
»~rozkoszna”, im wigksza ignorancjg 1 arogancja
si¢ wykazuje. Jej zachowanie ,,docenia” jeden
z juroréw, Kuba Wojewddzki, porownujacy
dziewczynke do hiszpanskiej rozpierduchy.

Uwadze $wiadomego odbiorcy nie
umykaja niewybredne uwagi, jakie padaja pod
adresem dzieci. Doceniajac wystep taneczny
dwoch jedenastolatek, Wojewodzki stwierdza:
Dziewczyny, to byla orgia nieletnich krolikow.
Tak prymitywnych 1 nieadekwatnych wobec
dzieci komentarzy bylo jednak wigcej. Aby
zaakcentowaé przebojowos¢ kolejnego uczestnika
— dziewigcioletniego Filipa — wspomniany wyzej
juror podkresla, ze chtopiec ma wigksze jaja niz
pluca.

Balansujace na granicy kiczu
pseudobtyskotliwe  komentarze  dziennikarza
dopetniaja wzmacniany przez media wizerunek
Wojewodzkiego — wiecznego chlopca. Pozostate
cztonkinie jury (piosenkarka — Agnieszka
Chylinska 1 aktorka — Katarzyna Bujakiewicz) nie
budza wprawdzie takich kontrowersji, ale
rozmawiaja z dzie¢mi w sposob odbiegajacy od
akceptowanego. Nie przyjmuja bowiem punktu
widzenia dzieci, a wchodza w ich role, przez co
stajg si¢ wtornie infantylne.

Analizowane przeze mnie powyzej
zjawiska medialne sktaniajg do konstatacji
— tradycyjny podziat na dzieci i ludzi dorostych
rozmywa si¢. Granice miedzy nimi stajg si¢
nieostre, zamazane. Poskutkowalo to rozkwitem
rozrywek, ustug czy to finansowych, czy to
kosmetycznych oraz przyjemnosci dostepnych za
pieniqgdze, kierowanych do wszystkich, niezaleznie
od wieku. Za sprawq producentow
i ustugodawcow nastgpita powazna zmiana, ktora
zaowocowala powstaniem czegoS, co mozna
nazwac¢ niezwazajgcq tozsamosciq
i cielesnoscig (Szlendak, 2005). Media rowniez

na wiek

specjalizujg si¢ w budowaniu pewnego rodzaju
uniwersum, co oznacza, ze bez wzgledu na wiek
zycie moze obfitowacé w te same atrakcje.

Quo vadis, magister?

Jakimi w zwigzku z powyzszym narzedziami
dysponuje nauczyciel? Co moze zaproponowaé
swoim kilkuletnim podopiecznym, skoro on sam
i szkota, ktéra reprezentuje, w poroOwnaniu
z rzeczywistoscia w stylu ,,pop” sa malo
atrakcyjni? Jaka postawe powinien przyjaé wobec
bedacej w natarciu popkultury, ktorej tresci

stanowig istotny element socjalizacji jego
podopiecznych?
Wedlug L. Witkowskiego, tradycyjne

myslenie o zachlystywaniu si¢ (...) kulturg
masowq sugerowato skazenie tej oferty zlem,
z ktorym nalezy walczy¢, odcinajgc jego dostep do
programu i kanonu szkolnego, z jednoczesnym
podejmowaniem wysitku operowania tresciami
jedynie  kultury «wysokiej», skanonizowanej
(Witkowski, 2007). Réwniez zdaniem
Z. Melosika kultura popularna bardzo dlugo
istniata wylacznie na peryferiach pedagogiki i do
dnia dzisiejszego przez wielu postrzegana jest
jako niepowazna, niewarta uwagi. Co gorsza, jak
podkresla badacz, zapomina si¢ o tym, ze
lekcewazenie jej wydaje si¢ rOwnoznaczne

z ignorowaniem dzieci i mtodziezy, ktore w tej
kulturze wzrastajg. To zas, niestety, w prostej linii
prowadzi do lekcewazenia pedagogiki (w tym
szkoly 1 nauczycieli) przez jej podmioty — dzieci
i mtodziez (Melosik, 2010).

Nie wszyscy nauczyciele s3 $wiadomi
tego, ze obecnie nie szkota, dom, bohaterowie
narodowi czy literaccy stajg si¢ wzorcami do
nasladowania. Dzieje si¢ to raczej za sprawg
rowiesnikow 1 wytwordw popkultury — idoli,
czasopism milodziezowych, muzycznych stacji
telewizyjnych 1 radiowych. Ignorowanie tego
faktu jest niestety rownoznaczne z przyjeciem
polityki  samowykluczania  (Melosik, 2003)
1 pozbawiania si¢ wptywu na podopiecznych.

Wpltyw ten mozna 1 nalezy odzyskac,
probujgc  przejgé, na  uzytek
oddzialtywania szkolnego, z kultury masowej
formy i metody przekazu kulturowego (z jej
wizualnoscig, spektaklem, felietonem,

srodkow
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fragmentem, komiksem), aby zachowac¢ szanse¢ na
kontakt z kulturg «wysokg» (...) (Witkowski,
2007). Oznaczatoby to koniecznos¢
eksplorowania przez nauczycieli obszarow, ktore
dotychczas odrzucane byty przez szkote. Warto
sie o to pokusi¢, bowiem sita kultury popularnej
polega na tym, ze ze wzgledu na swoj egalitarny
charakter w sposob skuteczny moze transmitowac
ona wsrod szerokiego grona odbiorcow tresci
1 wartosci inaczej dla nich niedostepne
(Witkowski, 2007).

Dlatego aktywne uczestnictwo nauczycieli
w tym, co masowe pozwoli na intelektualizacje
kultury popularnej i tym samym zdjecie z niej
pietna powierzchowne;j
1 szkodliwej. Zard6wno nauczyciele, jak i1 rodzice
najmtodszych ucznidow powinni podejmowac
proby wnikania w gloryfikowang przez swoich
wychowankow poprzeczywistos¢, ktora
w przeciwienstwie do kultury wysokiej nie jest
hermetyczna 1 elitarna. Przy czym ,,wnika¢” nie
oznacza przyjac¢ bezkrytycznie, ale dobrze poznac
1 umie¢ dostrzec obok zagrozen, jakie niesie ze
sobg kultura popularna, takze szanse na rozwdj.

Poza tym szkota w dalszym ciagu
realizuje  zadanie ksztaltowania tozsamosci
swoich wychowankow, co nierzadko jest
rOwnoznaczne Z represjonowaniem roznic.
Szkolnictwo coraz czesciej funkcjonuje, opierajgc
sie na gotowej matrycy tozsamosci, w ktorg
wychowanek jest «wtlaczanyy i «formowanyy
wedlug gotowych, uniwersalnych (...) wzorow.
Jednostka bardzo wczesnie dowiaduje sig, «kim
moze bycy, a «kim jej by¢ nie wolno» (Boron,
1994).

Skutki odrzucania $wiatopogladu czy
systemu warto$ci miodziezy moga by¢ znacznie
powazniejsze niz tylko pogorszenie stosunkow
migdzy nauczycielem a uczniem. Wychowawcy
1 rodzice, negujac 1 pietnujac kategorycznie
LSwiat  zycia” milodego czlowieka, zupelnie
bezwiednie przyczyniaja si¢ do wytworzenia
tozsamosci  negatywnej, ktéra polega na
identyfikowaniu si¢ podmiotu z treSciami
odrzucanymi lub zakazywanymi przez
nieakceptowanego nadawce (Witkowski, 2007).
Ponadto, jak podkresla L. Witkowski,
rygorystyczne tepienie czy zagtuszanie wmysli
cudzej, niedopuszczanej do glosu poza petnym

patosu jej napietnowaniem i redukujgcym jg
urzeczowieniem (...) — to nagminnie obecne
zrodta  klesk i patologii  edukacyjnych
i wychowawczych (Witkowski, 2007).

Kultura masowa moze okazaé si¢
niezwykle ptlodnym kontekstem
w pracy z dzie¢mi, gdyz znacznie fatwiej jest
pozyskaé jej zainteresowanie zjawiskiem, ktore
jest jej dobrze znane 1 w odniesieniu do ktorego
moze wystepowaé niemal z pozycji ,,eksperta”.
W tym miejscu nauczyciel moze wypethi¢ jedng
z wielu mu wyznaczonych przez edukacje
funkcji, ktora to nie ma polega¢ na
przekonywaniu do jedynej, shlusznej racji.
Sprowadza si¢ ona raczej do unaoczniania
wspotobecnosci wielu roznigcych sie zjawisk
kulturowych oraz ich wzajemnego dookreslania
sie. Nauczyciel jest wowczas mediatorem
stymulujacym przebieg sporu (Witkowski, 2007).

Co wigcej, moze on wiele uczynié, aby
przenikajaca kazdg sfere¢ zycia kultura popularna
byla wyzwaniem intelektualnym zaréowno dla
niego, jak 1 dla jego podopiecznych. Rola
pedagoga, ale takze rodzica, polega na gotowosci
do  wspotodczuwania z  dzieckiem, na
przewodniczeniu mu w $wiecie kultury, a takze

pomocy w recepcji  jej  tekstow,  ktore
przyjmowane bezkrytycznie fatszuja
rzeczywisto$§¢. Dziecko nie powinno by¢

pozostawione samo sobie z interpretacja tego, co
wieloznaczne. Zwlaszcza ze zdystansowanie si¢
wobec  produktow  konsumpcji  masowej,
z ktorymi tak mocno si¢ identyfikuje, jest tym
trudniejsze, im bardziej sa one dostepne. Nie
chodzi jednak o to, ze szkota ma wyposazyc
dzieci w powszechnie uznane wartosci czy
modelowe postawy. Ma raczej przygotowywac do
myslenia krytycznego, ktore pelni funkcje
wyzwalajaca, a w przysziosci czyni podmiot
wladnym do samostanowienia o sobie.

Warto przyzna¢ racje L. Witkowskiemu
ktory dobitnie podkresla, ze szkota w pracy
nauczycieli i programach powinna
prawomocnos¢  tej kultury jako przedmiotu
analizy, krytycznej refleksji i uwaznego sledzenia
obecnych w niej sprzecznosci (Witkowski, 2007).
Nie da si¢ bowiem wuciec od czego$, co
nieodwracalne i na state wkracza do edukacji.

uznac
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Konczac, chee wyrazi¢ zyczenie - oby czas
poswiecony kulturze masowej w edukacji nie byt
czasem straconym, a dobrze 1 $wiadomie
spozytkowanym. Oby nauczycieleo dostateczne
rozwinigtych krytycznych kompetencjach
kulturowych dostrzegali koniecznos¢ wchodzenia
w dyskurs z kulturg popularng, w ktorej tak
mocno zakorzenieni sg ich podopieczni. Takie
dzialanie ma szanse¢ rozprawi¢ si¢ z mitem szkoty
skostniatej, anachronicznej i nudnej, czego jako
byty uczen, a obecnie pedagog, sobie zycze.
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Zrodta internetowe:
http://player.pl/programy-online/mali-giganci-
odcinki,2702/odcinek-3,S00E03,37470.html (data
dostepu: 29.07.2019).
https://www.youtube.com/watch?v=1AgYt4GY0I
k (data dostepu: 14.08.2019).

[1] Na potrzeby niniejszego artykutu termindw: ,kultura
masowa”, ,.kultura popularna” bede uzywata zamiennie.

[2] Tytut oryginalny to Totaly Spies, ttumaczony na jgzyk
polski jako Odlotowe Agentki, odc.22 — Szalone zakupy,
amerykansko-francuski serial animowany, nadawany przez
telewizyjny dost.

https://www.youtube.com/watch?v=iAgYt4GYOlk.

[3] Fabula serialu, ktérej pomystodawcami byli Aaron

kanat Jetix, przez:

Spelling i Leonard Goldberg, realizowaty prosta, ale dos¢
odwazng jak na dwczesne czasy koncepcje: trzy atrakcyjne
dziewczyny walczg z przestgpcami. Aniotki promowatly
wizerunek kobiety inteligentnej, silnej, bezwzglednej,
autonomicznej 1 sprawnej fizycznie, ktora potrafi skutecznie
obchodzi¢ si¢ z bronia.

[4] Miesi¢cznik bedacy przewodnikiem po istnicjacej od
2009 roku komputerowej grze internetowej stworzonej
przez dunskiego projektanta Clausa Jensena. W ,,MovieStar
Planet” gracze tworza wlasne gwiazdy filmowe, ktore
uczestniczg w produkcji krotkich filméw. Gracze tworzg
spotecznos¢, w  obrgbie  ktérej  wymieniaja  si¢
zrealizowanymi filmami. Za drobna optata gracze mogg
kupi¢ ekskluzywne ubrania dla wykreowanych przez siebie
gwiazd.

[5] Okreslenie zaczerpnigte z powiesci M. Kundery pt.
Nieznos$na lekko$¢ bytu.

[6] Program rozrywkowy o charakterze konkursu
emitowany przez telewizje TVN od 2015 roku, oparty na
licencji meksykanskiego formatu Pequefios gigantes,
w ktorym uczestnicza dzieci w wieku od 4 do 12 lat, dost.
przez: http://player.pl/programy-online/mali-giganci-

odcinki,2702/odcinek-3,S00E03,37470.html.
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dr Bronistaw Matusz
nauczyciel-konsultant WODN w Zgierzu

Stan pracowni technicznych w szkolach podstawowych
w Swietle badan ankietowych

Mingty dwa lata od wdrozenia nowej
podstawy programowej w szkotach
podstawowych. Osrodek WODN w Zgierzu
aktywnie uczestniczyl w inicjowaniu zmian
programowych, wielokrotnie spotykajac  si¢
z nauczycielami trzech powiatéw (tfgczyckiego,
kutnowskiego 1 zgierskiego). Liczne seminaria
oraz spotkanie dyrektorow placowek
oswiatowych z  kuratorem, zorganizowane
w zgierskim osrodku w obecnosci konsultantow,
stworzyly mozliwo$¢ do zapoznania si¢ z istota
reformy. Wdrozenie zalozen organizacyjnych
oraz programowych pozostawiono samorzgdom
oraz szkotom.

W szkole podstawowej jednym z wielu
przedmiotow jest technika. Wynikiem reformy

jest niestety ograniczenie liczby  godzin
przeznaczonych na jej nauke. Mimo ze technika
byla  przedmiotem  réwniez  wykladanym

w gimnazjum, nie przeniesiono jej do klas VII
1 VIII szkoty podstawowe;.

W tym konteks$cie szczegdlnie wazne jest
podkreslenie misji  wpisanej w nauke tego
przedmiotu. Jak zaktada podstawa programowa
z techniki dla szkoly podstawowej, uczen
powinien by¢ przygotowany do dalszej edukacji,
w tym m.in. w szkotach branzowych. To wiasnie
na lekcjach techniki uczen powinien rozpoznaé
swoje predyspozycje zawodowe ze
szczegblnym uwzglednieniem zdolnosci
technicznych 1 manualnych. ZaloZzeniem
nowej podstawy programowej jest
rowniez przygotowanie uczniow do
czytania 1 tworzenia dokumentacji
technicznej, rozpoznawania 1 wyko-
rzystywania ré6znych materialéw, uczenia
kultury  pracy poprzez  tworzenie
mikrosrodowiska produkcyjnego,
wykonywania prac wytworczych
wielomaterialowych. W tym miejscu warto zatem
postawi¢ pytanie: jak osiggnaé te wszystkie cele

68 odpowiedzi

szkota do 150 uczniéw

szkota miejska

szkotfa wiejska

szkota powyzej 150 uczniéw

., Nie dla szkoly lecz dla siebie si¢ uczymy”
(Seneka)

w warunkach szkolnych? To zadanie, jak widac,

wymaga dobrego przygotowania nauczycieli
1 wlhasciwych warunkow  techniczno-
organizacyjnych.  Dlatego tez  stworzenie
pracowni techniki czy pracowni ksztalcenia

przedzawodowego jest konieczne, by nauczyciel
mial mozliwosci wlasciwego wywigzania si¢
z powierzonego mu obowigzku.

Przeprowadzone przeze mnie w lipcu
i sierpniu 2019 r. badania ankietowe skierowane
byly do szkot podstawowych 1 nauczycieli
techniki, ktorym powierzono jej nauczanie.
Wyniki badan nie obejmowaly wszystkich szkot
z wojewodztwa todzkiego i byly dobrowolne.
Wsrdd 68 respondentéw znalezli sie nauczyciele
szkot miejskich i wiejskich, z ktorych wiekszos¢
to placowki uczeszczane przez ponad 150
uczniéw. W badaniach uczestniczyly ogotem
szkoty  podstawowe z 32  miejscowosci
(Aleksandrow t.odzki, Biata, Daszyna, Dabréwka
Wielka, Dhutow, Glowno, Grabow, Jezow,
Konstantynow L.6dzki, Kutno, Le$mierz, Leznica
Mata, teczyca, Lo6dz, Modlna, Niesutkow,
Oporéw, Ozorkow, Parzeczew, Petrykozy, Piatek,
Poddebice, Rzgow, Sieradz, Stowik, Stemplew,
Szadek, Szczawin, Szydtow, Topola Krolewska,
Zdunska Wola, Zgierz).

Krotka informacija o szkole

41 (60,3%)

19 (27,9%)

38 (55,9%)

0 10 20 30 40 50

Rys. 1 Informacje o szkotach, z ktorych pochodza
dane ankietowe
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Respondentom zadano 5 pytan kierunkowych. Pierwsze dotyczyto istnienia w szkole pracowni
techniki, drugie miato da¢ odpowiedz nt. jej wyposazenia. Trzecie pytanie zwigzane byto z wyposazeniem
pracowni umozliwiajagcym realizacj¢ konkretnej techniki wytwarzania. Respondentoéw zapytano réwniez
o to, kto zabezpiecza narzedzia, jesli podczas zaje¢ uczniowie wykonuja prace wytworcza. Ostatnie
z pytah zwiazane bylo z biezagcymi oczekiwaniami szkoly wobec o$rodkow doskonalgcych nauczycieli.

Analiza odpowiedzi respondentow prowadzi do wielu wnioskow, ktore nauczycielom moga pomoc
W organizacji wyposazenia wlasnego warsztatu pracy, zas$ dyrektorom i organom prowadzacym szkoly we
wlasciwym planowaniu wydatkow.

Z przestanych odpowiedzi na pytanie pierwsze wynika jednoznacznie, ze w 37,2% szkot objetych
badaniami wydzielono izby lekcyjne z przeznaczeniem na realizacj¢ zaje¢ technicznych. W 14,3% szkot
w tych salach jest wyposazenie potrzebne do realizacji zajg¢
z przedmiotu technika. W pozostalych 22,9% szkét w salach technicznych brakuje wyposazenia
technicznego. Wsrdd ankietowanych sg szkoly, ktore nie majg wyznaczonej sali technicznej, ale majg
minimalne wyposazenie (14,3%). Najwigksza grupg stanowig szkoty (42,9%), ktére nie posiadaja
wyznaczone] na zajg¢cia techniczne sali, nie majg wyposazenia technicznego, same za$ zajecia z techniki
odbywaja si¢ w roznych salach lekcyjnych. To niewatpliwie wielki problem i zagrozenie dla realizacji
podstawy programowej z tego przedmiotu. Warto w tym miejscu wyjasni¢, ze dopuszczalne jest
wspotdzielenie jednej sali lekcyjnej z innymi przedmiotami, ale charakter wytworczy zajec technicznych
wymusza okreslone warunki.

Czy w Twojej szkole jest pracownia techniki?
68 odpowiedzi

@ Tak, jest wyznaczona i wyposazona
sala, w ktdrej odbywajg sie zajecia tec...
@ Tak, jest wyznaczona sala, ale nie ma w
niej wyposazenia
Nie ma pracowni, ale w szkole jest mi...

Z

@ Nie ma pracowni, a zajecia odbywajs...
@ Sala jest jednoczesnie plastyczna, mu...
@ Sala nie jest dedykowana, wspdétdziel. ..
@ Na jednej z klas jest etykieta "Pracow...

@ Tak, jest wyznaczona sala, w ktérej od...

Rys. 2 Obecnos$¢ pracowni technicznej w badanych szkotach

Istnienie wyposazonej pracowni technicznej w szkole to konieczno$¢ ze wzgledow programowych,
ale 1 przepisow BHP. To samo dotyczy narze¢dzi, ktérymi pracuja uczniowie. W zwigzku z tym zapytano
respondentow o ich wlasng ocene aktualnego stanu wyposazenia pracowni. Na to pytanie odpowiadano,
wystawiajac stopnie w skali 0-6. Jak wida¢ na ponizszym wykresie, oceny dobre i bardzo dobre wystawito
jedynie 11,8% respondentéw. Tylko 13,2% szkét jest wyposazonych w  stopniu dostatecznym.
Niewystarczajace wyposazenie pracowni technicznych zadeklarowalo az 75% respondentow. Jesli
przyjmiemy, ze w podstawie programowej zawarto obszary zwigzane z obrobka materiatow
papierniczych, drewna, tworzyw sztucznych, materialow wtokienniczych, czastkowo elektrotechnike oraz
mechatronike, to trudno zrealizowa¢ zalecane tresci przy takim wyposazeniu. Srednia ocen
w proponowanej skali wynosita 1,63. Wyjasni¢ réwniez, ze jedna ze szkot, wystawiajac za wyposazenie
pracowni ocene: 5, brata tylko pod uwage mozliwoéé realizacji dziatdw: mechatronika i robotyka. Zadna
ze szkot nie wskazala, ze posiada nowoczesne wyposazenie, np. plotery, urzadzenia CNC. Nie jest to
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wprawdzie wymodg programowy, ale posiadanie
tak nowoczesnego sprzetu, ulatwiloby prace
nauczycielom 1 z calg pewnoscig uczynitoby
lekcje atrakcyjnymi dla uczniow.

Wyposazenie pracowni techniki oceniam na:
68 odpowiedzi

Rys. 3 Ocena wyposazenia pracowni szkolnych
w skali 0-6

Dwa kolejne pytanie dotyczyly narzedzi
i ich pochodzenia. Z badan wynika, Ze najczgsciej
w pracowni znajduje si¢ sprz¢t do obrdbki
materialdow papierniczych (27,9%). Zdecydowang
mniejszos¢ (od 19,1% do 8,8%) stanowia
narzedzia i urzadzenia z zakresu obrdobki innych
materiatlow. Ponad potowa respondentow (54,4%)
wskazata na catkowity brak wyposazenia
pracowni technicznych.

Warto tez przyjrze¢ si¢ temu, skad
nauczyciele wykonujacy z uczniami zadania
wytworcze (najczesciej z technik lekkich) biorg
potrzebne do tego narzedzia. Tylko 11,8 %
nauczycieli przy takich pracach wykorzystuje
istniejagce  narzedzia  szkolne, bedace na
wyposazeniu pracowni technicznej. Duzg grupe
zaje¢ (36,8%) stanowig takie, ktore realizowane
sa z wykorzystaniem narzedzi organizowanych
przez samych nauczycieli. Mozna przypuszczac,
ze pochodza one z ich prywatnych zasobow lub
sa wypozyczane na czas zaje¢. Najczesciej jednak
narzedzia na technike przynosza dzieci (41,2%),
sa to zatem drobne, proste 1 powszechnie
dostepne narzedzia do obrobki materiatow
papierniczych. Jednak dwa ostatnie sposoby
pozyskiwania narzgdzi na zajecia techniczne
(78%) nie  spelniaja  zalecen  podstawy
programowej i stanowia potencjalne zagrozenie
dla zdrowia ucznidéw.

Pracownia dysponuje podstawowym wyposazeniem (narzedzia, urzgdzenia) z zakresu obrobki:

68 odpowiedzi
papieru
drewna
materiatéw widkienniczych —10 (14,7%)

tworzyw sztucznych —7 (10,3%)
7(10,3%)
—38 (11,8%)

6 (8,8%)

metalu

elektrotechniki, elektroniki
mechatroniki, robotyki

nie ma wyposazenia
Pierwsza pomoc
Pierwsza pomoc

tablica interaktywna

Rys. 4 Wyposazenie

pracowni W
1 narzgdzia do obrobki materiatow

sprzet

19 (27,9%)

—13(19,1%)

37 (54,4%)

20 30 40



Biuletyn Edukacyjny WODN w Zgierzu

Jesli na zajeciach techniki wykonywane sg prace wytworcze, to uzywane narzedzia

68 odpowiedzi

Rys. 5 Pochodzenie narzedzi do prac
wytworczych na lekcjach techniki

wyznaczenia sali i wyposazenia
pracowni...

tylko zakupu wyposazenia
pracowni

wsparcia metodyczno-
merytorycznego nauc...
zabezpieczenia w materiaty,
zestawy dyd...

najlepiej gotowe zestawy z
oprawg meryt...

dO Skonalen]a Brak odpowiedniej sali lekcyjnej

napra...

Z punktu widzenia konsultanta
metodycznego ds. techniki bardzo wazne
wydaty mi si¢ odpowiedzi na pytanie
dotyczace oczekiwan szkot 1 nauczycieli
wobec osrodkow
nauczycieli. Jak wynika z odpowiedzi
respondentdéw, nauczyciele oczekujg
przede wszystkim wyznaczenia stalego
miejsca na swoj warsztat pracy. Chcg rowniez dla
zapewnienia realizacji  treSci programowych
wlasciwego wyposazenia pracowni technicznej
w narzedzia i urzadzenia (ponad 80%). Wsparcia
pod wzgledem  merytoryczno-metodycznym
oczekuje ponad 41% respondentow, co stanowi
kluczowe zadanie dla pracowni technicznych
w osrodkach doskonalenia.

W odpowiedzi na zwerbalizowane przez
respondentow oczekiwania tegoroczna oferta
edukacyjna zgierskiego WODN proponuje az
4 seminaria metodyczne skierowane do
nauczycieli techniki. Kazde z nich poswiecone
jest innej tematyce (1 — drewno i papier, 2 —
elektrotechnika, 3 — materiaty wiokiennicze, 4 —
tematyka zaproponowana przez nauczycieli).
Zgodnie z oczekiwaniami badanych seminaria
obejmujg wprowadzenie teoretyczne, ¢wiczenia
laboratoryjne, wykonywanie prostych prac
wytworczych oraz wypetnianie kart pracy ucznia.

@ s3 szkolne (pochodzg z wyposazenia
pracowni)

@ organizuje najczesciej nauczyciel
) przynoszg dzieci
@ raczej nie wykonuije sie prac
wytwérczych
@ brak wyposazenia prowadzi najczesciej
do minimalizacji prac wytwérczych
@ Niektore przynosza dzieci, niektore or...
@ s3 szkolne i przynoszg dzieci

Jakiego wsparcia oczekuje szkota (pracownia techniki, nauczyciel) w najblizszym roku szkolnym?
68 odpowiedzi

30 (44,1%)
27 (39,7%)
28 (41,2%)

|37 (54,4%)

Rys. 6 Wsparcie oczekiwane przez szkote
Konczac, cheialbym podkresli¢, ze dalsze
starania nadzoru pedagogicznego 1 organow
prowadzacych =z cala pewno$cia powinny
zmierza¢ ku wspieraniu nauczycieli techniki
i ,doinwestowaniu” przedmiotu, jakiego ucza.
Edukacja techniczna jest bowiem nie mniej
wazna niz  inne  obszary  ksztalcenia
instytucjonalnego. Mtody czlowiek edukowany
w systemie szkolnym musi nabywaé¢ wiedzy
1 umiejetnosci. Powinien mie¢ warunki do
zwigkszania sprawnosci manualnej  poprzez
wykonywanie m.in. prac wytworczych. Dzieki
nim jego wyobraznia techniczna, a takze
umiejetnosci  projektowania 1 konstruowania
rozwijaja si¢, co zwigksza jego szanse na
odnalezienie si¢ w dorostym zyciu
1 w utechnicznionym $wiecie. Zajecia wytworcze
na lekcjach techniki powinny by¢ wzbogacane
0 nowoczesne technologie cyfrowe, bo witasnie
tego wymaga dzisiejszy rynek pracy. Uczen
szkoty podstawowej powinien odby¢ nowoczesne
ksztatcenie przedzawodowe dla wilasnego dobra,
by wilasciwie wybra¢ swoja $ciezke edukacyjna.
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RECENZJE

Stan sie Mistrzem Excela!

Mistrz Excela w 20 dni. Kurs z éwiczeniami, Adam Kope¢, Wyd. Komputer Swiat, Warszawa 2019

KOPEC

ADAM
NOWE

ROZSZERZONE

M MISTRZ

EXCELA
W 20 DNI

KURS Z CWICZENIAMI

WYDANIE

wykresow oraz tabel

1 przestawnych.
Poswiecit wiele miejsca na formatowanie
warunkowe  komorek,  sprawdzanie  ich
poprawnosci, nadawanie im nazw wilasnych.
Ksigzka  obfituje rownie w  przyklady
wykorzystania funkcji 1 operacji logicznych.
Przejrzy$cie omawia rdwniez wyszukiwanie
1 pobieranie danych z plikow tekstowych, tabel,
sieci a nawet plikéw pdf. Jej lektura z catg
pewnoscia da satysfakcje rowniez
wymagajacemu odbiorcy. Porusza bowiem
kwestie = zwigzane z  tworzeniem  makr
1 programowania VBA. Ponadto, o ile czytelnik
-posiada nowszg wersj¢ Excela, moze przeczytad
dodatek — Power Query.

pokazal  tworzenie

zwyktych

Mistrz Excela... to naprawdg¢ przyjazny kurs

';do samodoskonalenia umiejg¢tnosci obstugi tego
. oprogramowania.

— = publikacji jest réwniez to, ze do wydania

Nickwestionowang  zaletg

puter
Mistr; Excela... to godna polecenia

publikacja, ktora w przystepny 1 wnikliwy sposob
wyjasnia trudne dla poczatkujacego uzytkownika
tego programu kwestie.

Publikacja Adama Kopcia odpowiada na
wiele pytan 1 podsuwa skuteczne rozwigzania.
Mozna poleci¢ ja kazdemu, kto chce: dobrze
poznad zasady tworzenia formut
1 wykorzystywania funkcji programu oraz
doskonali¢ sie w praktycznym
wykorzystywaniu Excela w pracy zawodowe;.

Zawartos¢ ksigzki stanowig 22 rozdziaty
(336 stron) poswigcone prostym, ale takze
bardziej ztozonym obszarom tego
oprogramowania. Autor omawia takie czynnosci,
jak sortowanie czy filtrowanie. Na przyktadach

ksiazkowego dolaczono kod umozliwiajacy
pobranie  jej w  wersji  elektronicznej
Z rozszerzeniami i dodatkowymi poradami.
To szczegdlnie podwyzsza wartos¢ ksigzki.

Osobom niezdecydowanym, ktore sg dopiero
na etapie wyboru stosownej publikacji, polecam
przed zakupem  obejrzenie = poswigconego
Excelowi bloga autora lub popularnego na
YT tutorialu rowniez jego autorstwa.

Adam Kope¢ to niewatpliwie mistrz, a jego
prace warto poleci¢ tym, ktorzy zaczynaja
przygode z Excelem, ale réwniez uzytkownikom
na zaawansowanym poziomie. Jak podkresla sam
autor, ,ksigzka ta to niezawodny sposob, by
skutecznie nauczy¢ si¢ zaawansowanej obshugi
Excela”. Z czym (jako jej usatysfakcjonowany
uzytkownik) w peni si¢ zgadzam.
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dr Alicja Matusz-Rzewska

#SEXEDPL, czyli ,,wszystko, co chcielibyscie wiedzieé o seksie,
ale baliscie sie zapytac” sie

H#sexed

rozmowy Anji Rubik

o dojrzewaniu, mitosci | seksie

Doskonale znana z branzy modowej modelka
i ceniona w $wiecie aktywistka spoteczna Anja
Rubik zainicjowata w 2017 roku kampani¢
#SEXEDPL. Gléwnym celem akcji skierowane;j
gtownie do ludzi mlodych byla promocja
edukacji  seksualnej w Polsce 1 wiedzy
o seksualnosci. W ramach kampanii powstat
niebanalny, rzetelnie napisany i ciekawy pod
wzgledem wizualnym podrgcznik #SEXEDPL.
Rozmowy Anji Rubik o dojrzewaniu, milosci
i seksie.
Na ksigzke sklada si¢ 18 rozmow
przeprowadzonych z lekarzami, psychologami
i seksuologami, ktorzy w jasny i bezpruderyjny

SEXEDPL. Rozmowy Anji Rubik o dojrzewaniu, milosci i seksie, Wyd. W.A.B, 2018

v sposob wyjasniaja kwestie zwigzane

g
ol :; W7 cialem, intymnos$cig i dojrzewaniem.

“| =@ Czytelnik znajdzie w niej odpowiedzi
3 na pytania: kiedy rozpoczaé wspolzycie
1 czy warto si¢ do tego przygotowac?;
co w zwigzku ze zmianami
zachodzacymi w ludzkim ciele
powinno niepokoic, a co jest
norma?; dlaczego warto stosowac
antykoncepcje?; jak rozpozna¢ infekcje
przenoszone droga ptciowa?; czym jest
tranzycja, grooming, niebinarnos$¢?

To, co bez watpienia stanowi
o wartosci publikacji, to (oprocz jej
zawarto$ci merytorycznej) atrakcyjna
szata graficzna — ksigzka obfituje
bowiem w zdjecia bedace efektem sesji

zdjeciowych przeprowadzonych
z udzialem wielu ,zwyczajnych”
nastolatkdbw.  Zwyczajnych,  czyli

bezpretensjonalnych, z  niedosko-

nato$ciami cery, bez retuszu.

Do zakupu ksigzki zacheca takze
jej niska cena — zarowno Anja Rubik,
.\ jak 1 Wydawnictwo W.A.B.
“*dziatali w mysl idei ,non profit”
i zrezygnowali z zyskow ptynacych ze sprzedazy
ksigzki.

Ksigzke #SEXEDPL... bez wahania mozna
poleci¢ nie tylko nastolatkom, ale réwniez ich
rodzicom 1 nauczycielom. Parafrazujac tytut
jednego z filméw Woody’ego Allena, nie
zawaham si¢ stwierdzi¢, ze jest w niej ,,wszystko,
co chcielibys$cie wiedzie¢ o seksie, ale baliscie si¢
zapytac”...

23
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Swigta to szczegdlny okres dla kazdego. Pracownia informatyczno-
techniczna przygotowala warsztaty, na ktorych pierwszy raz wykonywane beda
tradycyjne szopki z drewna 1 materiatow papierniczych. Dodatkowo zainteresowani, moga
zamowic¢ komplet figurek do szopki (estetycznie wykonanych z masy gipsowej). Catos¢
ozdobiona zostanie brokatem, sztucznym $niegiem 1 sianem.

Innych zainteresowanych ozdobami §wigtecznymi nie tylko na choinke zapraszamy na
warsztaty (K.24) poswiecone przygotowywaniu kart §wigtecznych oraz 0zddb na choinke.

Zapraszamy do wspolnej przedswigtecznej zabawy
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Tematyka szkolenia Rad Pedagogicznych
Wylazdowy kurs (rada szkoleniowa) kierownika wycieczek szkolnych

Wyjazdowy kurs (rada szkoleniowa) kierownika wycieczek szkolnych
1 obozow wedrownych

Whyjazdowa rada szkoleniowa polaczona z kursem wychowawcow
wypoczynku dia dzieci | mlodziezy

Emisja i higiena glosu w pracy nauczyciela

W krainie §w. Mikolaja — kreatywnie na Swigta

Wychowanie patriotyczne a muzyka

Metoda Carla Orffa — stowo, muzyka i ruch

Kreatywne metody pracy w przedszkolu i w szkole

Aktywne stuchanie muzyki wg Batii Strauss

Organizacja i realizacja zadan pomocy psychologiczno-pedagogiczng)
w szkole

Uczen zniepelosprawnoscia w szkole ogolnodostepne) w swietle
aktualnych przepisow prawa oswistowego

Wsparcie edukacyjne dla uczniow ze SPE

Od indywidualizacji do personalizacji — otwieranie

i dostosowanie procesu dydaktycznego

Nadzor pedagogiczny

Rozwijanie kompetencji kluczowych w edukacji wezesnoszkolnej
Organizowanie srodowiska edukacyjnego wspierajgcego samodzielnosc
W uczeniu sie

Meocne i slabe strony szkoly w kontekscie analizy diagnoz prowadzonych
przez szkole

Rozni uczniowie, rozne style nauczania — jak to pogodzic w klasie
szkolng)? — indywidualizacja nanczania

Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych w procesie nauczania i uczenia sig
Wdrazanie nowe] podstawy programowe] w szkolach ponadpodstawowych
Metoda projektow — wyzwanie dzisiejsze szkoly

i praedszkola

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Badania wilasne w szkole — refleksja nad wiasna praca

a nie-papierologia!

Rola nauczyciela we wspolczesnej szkole

Komunikacja interpersonalna w kontaktach

Z rodzicami

Tablica interaktywna w pracy nauczyciela

Wartosci i postawy w zyciu cziowieka i szkoly/placowki

Kreatywnosc¢ | innowacyjnosc — jak ksztaltowac te kompetencje wsrod
UCZniow

Szkolenie na zamowicnie

Zmiany w prawie oswiatowym

Odpowiedzalnosc nauczycieli w swietle przepisow prawa

\ SZKOLENIOWA WODN w Zgierzu

dla RAD PEDAGOGICZNYCH

Osoba prowadzaca
Rafal Ryszelewski
r.ryszelewskif@ get edu.pl
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Robert Podgorski
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Robert Podgarski
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Kompetencje Rady Pedagogiczne] i tryb ich wypelniania

Metody aktywizwace — narzedzie do ksztaltowania umigjetnosci
kluczowych
Tablica interaktywna w pracy nauczyciela

Technologia informacyjna jako narzgdzie wspomagajace pracg nauczyciela

Ocenianie ksztattujace

Jak by¢ nauczycielem i przetrwaé, czyli skuteczne narzedzia coachingu
nauczyciela 1 wychowawcey wspierajace dialog z uezniami i rodzicami

Mediacje szkolne (rozwiagzywanie konflikiow)

- nauczyeiel jako mediator

Metody korygujace niepozadane zachowania w szkole oraz skrzynka
narzedz behawioralnych w pracy nauczyciela z "trudnym" dzieckiem
Patriotyzm w tworczosei plastycznej dzieci i mlodziezy

Zajgcia EBRU (malowanie na wodzie) dla rad pedagogicznych

Nowy egzamin zawodowy wg podstawy programowe] z 2019 r. Zadania
i funkcje Krajowych Zespolow ds. opracowania i recenzji egzaminow
zawodowych. KRAK

Zasady tworzenie programow i plandw nauczania w poszezegolnych
zawodach szkolnictwa branzowego. Najczestsze bledy przy ich
opracowywaniu

Organizacja wycieczek szkolnyeh, wyjsc i zielonyeh szkol — zasady,
praktyka, najezestsze bledy

Opracowywanie testow wyboru i zadan praktycznych w poszczegolnych
zawodach na egzamin zawodowy. Kenstrukeja egzaminu zawodowego.
Najczestsze bledy przy opracowywaniu testow

Popularyzacja czytelnictwa wirod dzieci i mlodziezy
Metoda projektu na lekcjach jezyka polskiego
Basnie bez cenzury (o pierwotnych wersjach znanych basni dla dzieci)

Izba Tradycji Szkoly narzedziem rozwijania postaw obywatelskich

i patriotycznych

Rozwiane kompetenc)i matematycznych ucaniow poprzez wykorzystanie
programu MS Excel

Wspdtpraca i budowanie efektywnego zespotu

Wspotpraca | komunikacja z rodzicami - nie znane dotgd techniki, ktore
pomagajg poradzic sobie w trudnych sytuacjach

ABC Autyzmu

Aby klasa byla zgranai "grzeczna” - zabawy i techniki dla wychowawcow
Roznorodnost jest wirdd nas —edukacja miedzykulturowa

i antydyskryminacyjna

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych jako kluczowe zadanie
wspofczesnej szkoty
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Gietda Dobrych Praktyk Pedagogicznych
w zakresie zadaiA wytwoérczych

do 31 grudnia oddawanie prac
do 30 marca rozstrzygnigcie projektu

Juz  po raz  drugi
pracownia informatyczno-
techniczna realizowa¢ bedzie
projekt promujacy dziatalnos$é
innowacyjno-popularyzatorska
nauczycieli. To przedsiewzigcie
dla nauczycieli, ktorzy
z uczniami wykonuja prace
wytworcze nie tylko na
zajeciach techniki.

Dodatkowo w tym roku
na konkurs mozna bedzie
zglaszaé samodzielnie
wykonane pomoce naukowe do
zaje¢ edukacyjnych.

ZAPRASZAMY
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