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Zamiast wstepu

I oto przed nami kolejny numer Biuletynu Edukacyjnego, ktorego wydawcg jest Woje-
wodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu. Tym razem nadszed! czas, by porozma-
wia¢ o kompetencjach kluczowych.

Gdyby zapyta¢ nauczyciela: ,Czy ksztaltuje kompetencje kluczowe?”, odpowiedz
brzmiataby: ,TAK”. Gdyby zapyta¢ jednak: ,,Ktore kompetencje i w jaki sposéb to robi?”, odpo-
wiedzi brzmiatyby juz réznie.

Biuletyn zaczynamy od opisu poszczegoélnych kompetencji opisanych przez Unig¢ Euro-
pejska w 2018 roku. Nawigzujemy do zwigzku europejskich (a wigc réwniez naszych) kompe-
tencji kluczowych z najwazniejszymi umiej¢tnosciami opisanymi w kolejnych polskich podsta-
wach programowych.

Wazny artykut w tym biuletynie, to artykul dotyczacy programu KREATOR. Z dwéch
wzgledéw przynajmniej:

w tym programie zostaly zdefiniowane i opisane kompetencje, ktore powinny by¢ ksztalto-
wane w polskiej szkole - i zostalo to zrobione na dlugo przed wprowadzeniem pierwszej pod-
stawy programowej;

jeden z trzech osrodkéw programu znajdowal si¢ w Zgierzu, pracowali w nim nauczyciele
Zgierza i innych miast aglomeracji 16dzkie;j.

Nie zapominamy o lifelong learning, czyli uczeniu sie przez cale zycie. Nie zabraknie row-
niez przyktadéw dobrych praktyk, w tym lekgji kreatorskiej, propozycji scenariusza i oceny me-
tody projektu oraz rozmowy z uczniami na temat kompetencji kluczowych.

Mamy $wiadomos¢, ze biuletyn nie wyczerpuje tematu. Polecamy zatem ostatnig strone,
gdzie znajduja sie linki do materialéw prezentujacych pomysty na ksztattowanie poszczegdl-
nych kompetencji kluczowych.

Pozostaje kilka kompetencji, ktorych nie opisalismy. Zachgcamy nauczycieli do nadsyfania
swoich pomystéw na ksztaltowanie poszczegolnych kompetencji kluczowych. Temat jest wazny,
wiec rozwazamy poswiecenie mu jednego z nastepnych numerow naszego biuletynu. By¢ moze
za rok?

Dorota Kraska

nauczyciel - konsultant WODN w Zgierzu
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Dorota Kraska
nauczyciel - konsultant WODN w Zgierzu

KOMPETENCJE KLUCZOWE W SZKOLE

Termin ,,kompetencje kluczowe” po raz pierwszy
pojawil si¢ na Sympozjum Rady Europy w lutym 1996
r. w Bernie.

18 grudnia 2006 r. ukazalo si¢ Zalecenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(2006/962/WE). Zdefiniowano w nim osiem kom-
petencji kluczowych, ktére powinien posiada¢ kazdy
czlowiek, by mdc aktywnie uczestniczy¢ we wszyst-
kim, co dzieje si¢ we wspdlczesnym $wiecie.

Byly to:

1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne;
kompetencje informatyczne;
umiejetnosc¢ uczenia sie;
kompetencje spoleczne i obywatelskie;
inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢;
swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

]ednak dwanascie lat pdzniej, w wyniku szybko
zmieniajacego sie $wiata stwierdzono, ze koniecznym
jest ponowne zdefiniowanie kompetencji kluczowych.
Stad tez pojawilo si¢ Zalecenie Rady Unii Europejskiej
z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cale zycie (2018/C
189/01). Nadal pozostawiono osiem kompetenciji,
przeformulowane zostaly jednak nazwy oraz zakres
wiedzy, umiejetnosci i postaw przypisany poszczegol-
nym kompetencjom. Nalezg do nich:

1. kompetencje w zakresie czytania i pisania;

2. kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

3. kompetencje matematyczne oraz kompetencje

w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii;

4. kompetencje cyfrowe;

5. kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie

uczenia si¢;

6. kompetencje obywatelskie;

7. kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

8. kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspre-

sji kulturalne;j.

®© N NG

Warto w tym momencie zada¢ sobie pytania:
« Co to sg kompetencje i dlaczego kluczowe?
o Po coijak zostaly zdefiniowane?
Kompetencja (wedlug Stownika jezyka pol-
skiego, ale réwniez UE), to polaczenie wiedzy, umie-
jetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

kompetencja

umiejetnosci

Wiedza - to fakty i liczby, pojecia, idee i teorie,
ktore pomagaja zrozumie¢ okreslone zagadnienie.

Umiejetnosci - to zdolnos$¢ i mozliwo$¢ realizacji
procesow i korzystania z istniejacej wiedzy do osigga-
nia okreslonych wynikéw.

Postawy sa definiowane jako gotowo$¢ i sktonnos¢
do dzialania lub reagowania na idee, osoby lub sytu-
acje.

Co to znaczy ,kluczowe”?
Skorzystaltam z internetowego stownika syno-
nimoéw
(https://www.synonimy.pl/synonim/kluczowy/,
dostep 5.08.2021). Co otrzymalam?
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Wiedza - to fakty i liczby, pojecia, idee i teorie,
ktore pomagaja zrozumie¢ okreslone zagadnienie.

Umiejetnoéci - to zdolno$¢ i mozliwo$¢ realizacji
procesow i korzystania z istniejacej wiedzy do osigga-
nia okreslonych wynikéw.

Postawy sa definiowane jako gotowos$c¢ i skfonnos¢
do dzialania lub reagowania na idee, osoby lub sytu-
acje.

Co to znaczy ,,kluczowe™?

Skorzystalam z internetowego stownika syno-
nimoéw

(https://www.synonimy.pl/synonim/kluczowy/,
dostep 5.08.2021). Co otrzymatam?

rOZStrzygajacy,

fundamentalny, istotny,

strategiczny,
S konstytutywny  maczelny,
arcywazny,

koronny,

18R
LV

trZONOWY, pierwszorzedny,

SZ tandarowy ; U a1 lr_fii yn 1y, we‘Z'ICv)»W)’ )
najwazniejszy, kapitalny ,
priorytetowy,  pierwszoplanowy,

wazny,

Grafika: opracowanie wlasne przy uzyciu generatora chmury wyrazéw

(https://worditout.com/word-cloud/create)

Dlaczego stwierdzono potrzebe zdefiniowania
kompetencji kluczowych?

»W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Euro-
pejska staje przed coraz to nowymi wyzwaniami, dla-
tego tez kazdy obywatel potrzebuje szerokiego wachla-
rza kompetencji kluczowych, by fatwo przystosowac
si¢ do zmieniajgcego si¢ $wiata, w ktérym zachodza
rozliczne wzajemne powigzania.

Edukacja w swym podwoéjnym - spolecznym
i ekonomicznym - wymiarze ma do odegrania zasad-
nicza role polegajaca na zapewnieniu nabycia przez
obywateli Europy kompetencji kluczowych, koniecz-
nych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowanie si¢
do takich zmian”

nadrzedny,

g]O’\Vny 9 newralgiczny,
N1CZYV . wazki,

W dzisiejszych czasach stwierdzono, ze zapamig-
tywanie faktow i procedur jest wazne, lecz nie wystar-
cza, by zapewni¢ postep i sukcesy. Bardziej istotne s3
takie umiejetnosci jak:

» umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

o+ krytycznego myslenia,

+ zdolnos$¢ do wspotpracy,

+ umiejetno$¢ kreatywnego myslenia, w tym

myslenia komputacyjnego

« samoregulacji.

Zapoznajmy sie z definicjami poszczegdlnych
kompetencji.

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji

Opis kompetencji

o zdolno$¢ identyfikowania,
rozumienia, wyrazania, two-
rzenia i interpretowania pojec,
uczud, faktow i opinii w mowie
i piSmie, przy wykorzystaniu
obrazéow, dzwiekdéw i materia-
téw cyfrowych we wszystkich
dziedzinach i kontekstach.
zdolnos¢ skutecznego ko-
munikowania si¢ i porozumie-
wania si¢ z innymi osobami, we
wlasciwy i kreatywny sposéb.
Wiedza

e umiejetno$¢ czytania i pi-

sania oraz prawidlowego rozu-

mienia informacji pisemnej,

« znajomos$¢ stownictwa, gra-

matyki funkcjonalnej i funkeji

jezyka,

. $wiadomos¢ gléwnych ro-
dzajow interakeji stownej, znajomos¢ pew-
nego zakresu tekstow literackich i innych,
a takze gléwnych cech rozmaitych stylow
i rejestrow jezyka.

Umiejetnosci

o komunikowanie sie¢ w mowie i pismie
w réznych sytuacjach,

» kontrolowanie swojego sposobu komuni-
kowania si¢ i dostosowywania go do wy-
mogow sytuacji,

« rozrdznianie i wykorzystywanie zrédet roz-
nego rodzaju,

o poszukiwanie, gromadzenie i przetwarza-
nie informacji,

o wykorzystywanie odpowiednich pomocy
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oraz formulowanie i wyrazanie swoich argu-
mentéw w mowie i piSmie w przekonujacy
sposob, odpowiednio do kontekstu,
krytyczne myslenie oraz zdolnoé¢ oceny in-
formacji i pracy z nimi.

Postawy

gotowos¢ do krytycznego i konstruktywnego
dialogu,

wrazliwos$¢ na walory estetyczne oraz zainte-
resowanie interakcjg z innymi ludzmi,
$wiadomos¢ oddzialywania jezyka na innych
ludzi,potrzeba rozumienia i uzywania jezyka
w sposob pozytywny i odpowiedzialny spo-

lecznie.

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

Opis kompetencji

zdolnos¢ do prawidlowego i skutecznego ko-
rzystania z réznych jezykéw w celu porozu-
miewania sie.

zdolno$¢ rozumienia, wyrazania i interpre-
towania poje¢, mysli, uczué, faktéw i opinii
w mowie i pi$mie (rozumienie ze stuchu, mo-
wienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim
zakresie kontekstow spotecznych i kulturo-
wych, w zaleznos$ci od potrzeb lub pragnien
danej osoby.

zdolno$¢ do posredniczenia miedzy réznymi
jezykami i mediami.

utrzymywanie i dalsze rozwijanie kompeten-
cji w zakresie jezyka ojczystego, jak rdwniez
opanowanie jezyka/kow urzedowego/ych da-
nego kraju.

Wiedza

znajomos¢ stownictwa i gramatyki funkcjo-
nalnej réznych jezykow,

$wiadomos$¢ gléwnych rodzajow interakeji
stownej i rejestrow jezyka,

znajomo$¢  konwencji spolecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

Umiejetnosci

zdolno$¢ rozumienia komunikatéw mo-
wionych, podejmowania, podtrzymywania
i konczenia rozmowy oraz czytania, rozu-
mienia i tworzenia tekstéw, z réznym pozio-
mem bieglosci w poszczegdlnych jezykach,
odpowiednio do potrzeb danej osoby,
zdolnos¢ do wlasciwego wykorzystywania
narzedzi oraz do uczenia si¢ jezykéw w spo-
sob formalny, pozaformalny i nieformalny
przez cale zycie.

Postawy

docenianie réznorodnosci kulturowej, a tak-
ze zainteresowanie réznymi jezykami i ko-
munikacja miedzykulturows oraz ciekawo$¢
ich,

poszanowanie indywidualnego profilu jezy-
kowego kazdej osoby, w tym:

szacunek zarowno dla jezyka ojczystego osob
nalezgcych do mniejszosci lub pochodzacych
ze $srodowisk migracyjnych,

docenianie jezykow urzedowych danego kra-
ju jako wspdlnych ram interakgji.

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzy-
nierii podzielone s3 na dwie kategorie:

1.

kompetencje matematyczne

2. kompetencje w zakresie nauk przyrodni-

czych, technologii i inzynierii

Kompetencje matematyczne

Opis kompetencji

zdolno$¢ rozwijania i wykorzystywania my-
lenia i postrzegania matematycznego do
rozwigzywania probleméw w codziennych
sytuacjach,

zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matema-
tycznych sposobow myslenia oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Wiedza

solidna umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢ miar
i struktur, podstawowych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,

rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych,
$wiadomos$¢ pytan, na ktére matematyka moze
dac¢ odpowiedz.

Umiejetnosci

stosowanie podstawowych zasad i procesow
matematycznych w codziennych kontekstach
prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci fi-
nansowe),

Sledzenie i ocenianie ciggéw argumentow,
zdolno$¢ rozumowania w sposéb matema-
tyczny, rozumienia dowodu matematycznego
i komunikowania si¢ jezykiem matematycz-
nym oraz korzystania z odpowiednich pomocy,
w tym danych statystycznych i wykresow,
rozumienie matematycznych aspektéw cyfry-
zacji.

Postawy

szacunek dla prawdy,
che¢ szukania argumentdw i oceniania ich
zasadnosci.
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Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

Opis kompetencji

zdolnosci i checi wyjasniania $wiata przy-
rody z wykorzystaniem istniejacego zasobu
wiedzy i stosowanych metod, w tym obser-
wagcji i eksperymentow, w celu formutowania
pytan i wyciagania wnioskow opartych na
dowodach,

stosowanie wiedzy i metod w odpowiedzi na
postrzegane ludzkie potrzeby lub wymaga-
nia,

rozumienie zmian powodowanych przez
dzialalnos¢ czlowieka oraz rozumienie swo-
jej odpowiedzialnosci jako obywatela.

Wiedza

znajomo$¢ gtéwnych zasad rzadzacych $wia-
tem przyrody,

znajomo$¢ podstawowych poje¢ naukowych,
teorii, zasad i metod, technologii oraz pro-
duktéw i proceséw technologicznych,
rozumienie wplywu nauki, technologii, in-
zynierii i ogdlnie dzialalnodci cztowieka na
$wiat przyrody,

rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen
dla ogoétu spoteczenstwa wynikajacych z teo-
rii i zastosowan naukowych oraz technologii.

Umiejetnosci

rozumienie nauki jako procesu badawczego
prowadzonego za pomoca konkretnych me-
tod, w tym obserwacji i kontrolowanych eks-
perymentow,

zdolnoé¢ do wykorzystywania logicznego
i racjonalnego myslenia do weryfikowania
hipotez,

gotowos¢ do rezygnacji z wlasnych przeko-
nan, jezeli s3 one sprzeczne z nowymi odkry-
ciami naukowymi,

to zdolno$¢ do wykorzystywania i postugiwa-
nia si¢ narzedziami i urzadzeniami technicz-
nymi oraz danymi naukowymi do osiggnigcia
celu badz podjecia decyzji lub wyciagnigcia
wniosku na podstawie dowodow,

zdolnos¢ do rozpoznania zasadniczych cech
postepowania naukowego oraz zdolno$¢
przedstawiania wnioskéw i sposobow rozu-
mowania, ktére do tych wnioskéw doprowa-
dzily.

Postawy

krytyczne rozumienie i ciekawos¢,
poszanowanie kwestii etycznych,

wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak
i zréwnowazenia srodowiskowego, w szcze-
golnosci w odniesieniu do postepu naukowo-
-technicznego w indywidualnym kontekscie
danej osoby, jej rodziny i spolecznosci oraz
zagadnien globalnych.

Kompetencje cyfrowe

Opis kompetencji

pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzysta-
nie z technologii cyfrowych i interesowanie
sie nimi do celéw uczenia sie, pracy i udziatu
w spoleczenstwie,

umiejetno$¢ korzystania z informacji i da-
nych, komunikowanie sie i wspolprace, umie-
jetnos¢ korzystania z medidw,

tworzenie tresci cyfrowych (w tym progra-
mowanie),

bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy
i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczen-
stwem),

kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej,
rozwigzywanie probleméw i krytyczne my-
Slenie.

Wiedza

rozumienie, w jaki sposéb technologie cy-
frowe moga pomaga¢ w komunikowaniu sie,
kreatywnosci i innowacjach oraz $wiado-
mos$¢ zwigzanych z nimi mozliwosci, ograni-
czen, skutkow i zagrozen,

rozumienie ogdlnych zasad, mechanizméw
i logiki lezacych u podstaw ewoluujacych
technologii cyfrowych,

znajomos¢ podstawowych funkgji i korzysta-
nie z réznych rodzajéow urzadzen, oprogra-
mowania i sieci,

przyjmowanie krytycznego podejscia do traf-
nosci, wiarygodnosci i wplywu informacji
i danych udostepnianych droga cyfrowa,
$wiadomos$¢ prawnych i etycznych zasad
zwigzanych z korzystaniem z technologii cy-
frowych.

Umiejetnosci

zdolnos¢ do korzystania z technologii cyfro-
wych w celu wsparcia aktywnej postawy oby-
watelskiej i wilaczenia spolecznego, wspot-
pracy z innymi osobami oraz kreatywnosci
w realizacji celéw osobistych, spotecznych
i biznesowych,

zdolnos¢ do korzystania z tresci cyfrowych,
uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania,
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oceny, tworzenia, programowania i udostep-
niania,

zdolnos¢ do zarzadzania informacjami, tre-
$ciami, danymi i tozsamosciami cyfrowymi
oraz do ich ochrony, a takze do rozpozna-
wania i skutecznego wykorzystywania opro-
gramowania, urzadzen, sztucznej inteligencji
lub robotéw.

wadzenia prozdrowotnego i zorientowanego
na przyszlos¢ trybu zycia, odczuwania empa-
tii i zarzadzania konfliktami we wiaczajacym
i wspierajagcym kontekscie.

Wiedza

rozumienie zasad postepowania i porozu-
miewania si¢, ogolnie przyjetych w réznych
spoteczenstwach i srodowiskach,

Postawy

refleksyjne i krytyczne, a zarazem pelne cie-
kawosci, otwartego i perspektywicznego na-
stawienia do ich rozwoju,

etyczne, bezpieczne i odpowiedzialne podej-
$cie do stosowania wymienionych narzedzi.

Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia si¢

Opis kompetencji

zdolno$¢ do autorefleksji, skutecznego za-
rzadzania czasem i informacjami, konstruk-
tywnej pracy z innymi osobami, zachowania
odpornosci oraz zarzagdzania wlasnym ucze-
niem si¢ i karierg zawodowa,

zdolno$¢ radzenia sobie z niepewnoscia
i zlozonoscig, umiejetno$¢ uczenia sie,
wspierania swojego dobrostanu fizycznego
i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycz-
nego i psychicznego oraz zdolnos¢ do pro-

w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ wyma-
gana jest znajomos¢ elementéw zdrowia psy-
chicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu
Zycia,

znajomo$¢ wlasnych preferowanych strategii
uczenia si¢, swoich potrzeb w zakresie roz-
woju kompetencji oraz réznych sposobdow
rozwijania kompetencji i szukania mozli-
wosci ksztalcenia, szkolenia i rozwoju karie-
ry zawodowej czy dostgpnego poradnictwa
i wsparcia.

Umiejetnosci

zdolno$¢ okreslania swoich mozliwosci, kon-
centracji, radzenia sobie ze zlozonoscig, kry-
tycznej refleksji i podejmowania decyzji,

zdolnos¢ uczenia sie i pracy w grupie i indy-
widualnie, a takze organizacji swojej nauki,
wytrwalo$ci w nauce, jej oceny i dzielenia si¢
nig, poszukiwania wsparcia, o ile to potrzeb-
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ne, oraz skutecznego zarzadzania wlasng ka-
riera zawodowg i interakcjami spotecznymi,
odporno$¢ oraz umiejetno$¢ radzenia sobie
z niepewnoscig i stresem,

zdolno$¢ do konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w roznych srodowiskach, do pracy
zespolowej i negocjowania,

okazywanie tolerancji, wyrazanie i rozumie-
nie roznych punktéw widzenia, a takze zdol-
no$¢ tworzenia poczucia pewnosci i odczu-
wania empatii.

Postawy

pozytywna postawa wobec wlasnego dobro-
stanu osobistego, spolecznego i fizycznego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie,

wspolpraca, asertywnos$¢ i prawosc,
poszanowanie roznorodnosci innych osob
iich potrzeb oraz gotowos¢ do pokonywania
uprzedzen i osiggania kompromisu,
zdolno$¢ do okreslania i wyznaczania celow,
motywowania sie oraz rozwijania odpornosci
i pewnosci, by dazy¢ do osiggania sukcesow
W uczeniu si¢ przez cale zycie,

nastawienie na rozwigzywanie problemow
sprzyja zar6wno procesowi uczenia sig, jak
i zdolnosci do pokonywania przeszkod i do
radzenia sobie ze zmianami,

che¢ wykorzystywania wczedniejszych do-
$wiadczenn w uczeniu sie i doswiadczen zy-
ciowych, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia si¢ i rozwijania w rézno-

rodnych sytuacjach zyciowych.

Kompetencje obywatelskie

Opis kompetencji

zdolno$¢ dzialtania jako odpowiedzialni oby-
watele oraz pelnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spolecznym, w oparciu o ro-
zumienie poje¢ i struktur spotecznych, go-
spodarczych, prawnych i politycznych, a tak-
ze wydarzen globalnych i zréwnowazonego
roZwoju.

Wiedza

znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zjawisk
dotyczacych osdb, grup, organizacji zawodo-
wych, spoleczenstwa, gospodarki i kultury,
rozumienie wspdlnych europejskich warto-
$ci,

znajomos$¢ spraw wspolczesnych, jak i kry-
tyczne rozumienie gléwnych wydarzen w hi-
storii narodowej, europejskiej i $wiatowej,
$wiadomos¢ celow, wartosci i polityk, jaki-

mi kieruja sie ruchy spoleczne i polityczne,
a takze zrownowazonych systemow, w szcze-
golnosci $wiadomos¢ zmian klimatu i zmian
demograficznych w wymiarze globalnym
iich przyczyn,

znajomos¢ integracji europejskiej, jak row-
niez $wiadomo$¢ réznorodnosci i tozsamosci
kulturowych w Europie i na $wiecie,
rozumienie wielokulturowych i spoleczno-
-ekonomicznych wymiaréw spoleczenstw
europejskich, a takze wkladu narodowej toz-
samosci kulturowej w tozsamo$¢ europejska.

Umiejetnosci

zdolno$¢ skutecznego angazowania sie, wraz
z innymi ludZmi, na rzecz wspolnego lub pu-
blicznego interesu, w tym na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju spoleczenstwa,

krytyczne myslenie i calo$ciowe rozwig-
zywanie probleméw, a takze umiejetnosé
formulowania argumentéw oraz konstruk-
tywnego uczestnictwa w dzialaniach spotecz-
nosciiw procesach podejmowania decyzji na
wszystkich szczeblach, od lokalnego i krajo-
wego, po europejski i miedzynarodowy,
zdolno$¢ do dostepu do tradycyjnych i no-
wych form mediéw, do ich krytycznego rozu-
mienia i interakcji z nimi, a takze znajomo$¢
roli i funkcji medidow w demokratycznych
spoteczenstwach.

Postawy

poszanowanie praw czlowieka jako podstawy
demokracji,

gotowos¢ do udzialu w demokratycznym
procesie decyzyjnym na wszystkich szcze-
blach oraz w dzialalnosci obywatelskiej,
popieranie réznorodnosci spotecznej i kultu-
rowej, rownouprawnienia plci oraz spéjnosci
spolecznej, zrownowazonego stylu zycia, pro-
mowanie kultury pokoju i braku przemocy,
gotowo$¢ do poszanowania prywatnosci in-
nych os6b oraz przyjmowania odpowiedzial-
nosci za srodowisko,

przygotowanie si¢ do tego, by przezwyciezy¢
uprzedzenia i osigga¢ kompromisy tam, gdzie
to potrzebne, oraz zapewni¢ sprawiedliwos¢
spoteczng i uczciwosc.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

Opis kompetencji

zdolnos¢ wykorzystywania szans i pomystow
oraz przeksztalcania ich w warto$¢ dla in-
nych oséb,
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przedsiebiorczos¢ opiera sie na kreatywno-
$ci, krytycznym myséleniu i rozwigzywaniu
probleméw, podejmowaniu inicjatywy, wy-
trwalosci oraz na zdolnosci do wspdlnego
dzialania stuzacego planowaniu projektow
majacych wartos$¢ kulturalng, spoleczng lub
finansowa i zarzadzaniu nimi.

Wiedza

$wiadomos¢ istnienia réznych kontekstow
i roznych mozliwosci pozwalajacych prze-
ksztatca¢ pomysly w dziatanie w sferze oso-
bistej, spolecznej i zawodowej, a takze rozu-
mienia procesu ich powstawania,

znajomos¢ i rozumienie podejs¢ do planowa-
nia i zarzadzania projektami, obejmujacych
zaréwno procesy, jak i zasoby,

rozumienie procesow ekonomicznych oraz
szans i wyzwan spotecznych i gospodarczych
stojacych przed pracodawcy, organizacjg lub
spoteczenstwem,

swiadomos¢ zasad etycznych, wyzwan w za-
kresie zréwnowazonego rozwoju, a takze wia-
snych atutow i stabosci.

Umiejetnosci

kreatywnos$¢ — obejmujaca wyobraznie, my-
$lenie strategiczne i rozwigzywanie pro-
bleméw — oraz na krytycznej i konstruk-
tywnej refleksji w ramach ewoluujacych
procesow tworczych i na innowacji,
zdolno$¢ pracy samodzielnej i zespo-
fowej, mobilizowanie zasobéw (ludzi
i przedmiotéw) oraz prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej,

zdolno$¢ podejmowania decyzji finanso-
wych zwigzanych z kosztem i wartoscia,
zdolnos¢ skutecznego komunikowania
sie i negocjowania z innymi osobami,
a takze radzenia sobie z niepewnoscia,
dwuznaczno$cig i ryzykiem jako elemen-
tami procesu podejmowania §wiadomych
decyzji.

Kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji
kulturalnej

Opis kompetencji

rozumienie sposobow kreatywnego wyraza-
nia i komunikowania pomysléw i znaczen
w roznych kulturach, za pomoca réznych
rodzajow sztuki i innych form kulturalnych,
oraz poszanowanie dla tego procesu,

angazowanie si¢ w rozumienie, rozwijanie
i wyrazanie wlasnych pomystéw oraz odczu-

wanie swojego miejsca lub roli w spoteczen-
stwie na wiele réznych sposobow i w wielu
kontekstach.

Wiedza

znajomos$¢ lokalnych, regionalnych, krajo-
wych, europejskich i ogélnoswiatowych kul-
tur i sposobow ekspresji, w tym ich jezykow,
dziedzictwa i tradycji oraz produktéw kultu-
rowych,

zrozumienie, w jaki sposob te ekspresje moga
wplywac na siebie wzajemnie i na pomysty
poszczegolnych oséb,

to rozumienie roznych sposobow przeka-
zywania idei miedzy tworcy, uczestnikiem
i publicznoscig w tekstach pisanych, druko-
wanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu,
grach, sztuce i wzornictwie, muzyce, rytu-
alach i architekturze, a takze w formach hy-
brydowych,

rozumienie wlasnej tozsamosci twdrczej
i dziedzictwa kulturowego w $wiecie roz-
norodnosci kulturowej oraz tego, jak sztuka
i inne formy kulturalne mogg by¢ sposobem
zard6wno postrzegania, jak i ksztaltowania
Swiata.

Umiejetnosci

zdolno$¢ empatycznego wyrazania i in-
terpretowania figuratywnych i abstrak-
cyjnych idei, doswiadczen i emocji,
a takze zdolno$¢ czynienia tego w ra-
mach réznych rodzajow sztuki i innych
form kulturalnych,

zdolno$¢ identyfikowania i wykorzysty-
wania mozliwosci uzyskania wartosci
osobistej, spolecznej lub komercyjnej za
pomocg sztuki i innych form kultural-
nych,

zdolno$¢ angazowania si¢ w procesy
twoércze, zarbwno w sposob indywidual-
ny, jak i zespotowy.

Postawy

otwarto$¢ wobec réznorodnosci ekspre-
sji kulturalnej i jej poszanowanie, wraz
z etycznym i odpowiedzialnym podej-
$ciem do wtasnosci intelektualnej i kul-
turowej,

ciekawo$¢ $wiata, otwarto$¢ na wyobra-
zanie sobie nowych mozliwosci oraz go-
towos$¢ do uczestniczenia w doswiadcze-
niach kulturalnych.
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Piotr Kowalczyk

nauczyciel konsultant WODN w Zgierzu, uczestnik programu KREATOR.

PROGRAM KREATOR,

CZYLI POCZATKI KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH W POLSKIEJ SZKOLE

Czym sa kompetencje kluczowe?

To pojecie zaczelo funkcjonowaé w o$wiacie w la-
tach dziewigcdziesiatych ubiegtego wieku, gdy OECD
(Organizacja Wspolpracy i Rozwoju Gospodarczego)
dokonata  analizy
oSwiaty  europej-
skiej i jej wplywu
na gospodarke.
Efektem prac byl ra-
port przedstawiony
w lutym 1996r. na
Sympozjum  Rady
Europy.  Przedsta-
wiono w nim m.in.
liste okolo trzy-
dziestu umiejetno-
$ci  (kompetencji)
przydatnych  (nie-
zbednych?!)  kaz-
demu obywatelowi
do funkcjonowania
w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie. Na czele tej
listy znalazly sie umiejetnosci:

1. wspolpracy w zespolach;

2. postugiwania si¢ nowoczesnymi $rodkami in-

formacji i komunikacji;

3. rozwigzywania probleméw;

4. stuchania i uwzgledniania z pogladéw innych

ludzi;

5. korzystania z réznych zrédet informacji;

6. porozumiewania sie w kilku jezykach;

7. laczenia i porzadkowania réznych, jednostko-

wych elementéw wiedzy;

8. radzenia sobie z niepewnoscia i zlozonoscig ;

9. organizowania i oceniania wlasnej pracy.

Znalazly one swoje odzwierciedlenie we wszyst-
kich preambufach Podstawy Programowej Ksztalcenia

Ogolnego od 1999r. Aby jednak mozliwa byla reali-
zacja zalozen przedstawionych w PP, konieczne byto
opracowanie rozwigzan praktycznych - na poziomie
lekgji i przygotowanie kadr wspomagajacych nauczy-

cieli do realizacji nowych zadan. To byt poczatek.

Powstanie programu KREATOR

Rok 1995 - od ponad 30 lat w wielu panstwach
trwaja dyskusje na temat efektywnosci systemow edu-
kacyjnych. W obliczu zmian nastepujacych w Polsce
i w zwigzku z aspiracjami wstapienia do UE, na zle-
cenie Ministerstwa Edukacji Narodowej rusza pogram
Smart, wspomagany finansowo przez unijny projekt
PHARE. Jego komponentami s3 ,NOWA MATURA”
- pracujgca nad reformg maturalng i ,KREATOR’,
ktorego zadaniem jest przygotowanie wdrazania kom-
petencji kluczowych do procesu edukacyjnego.

We wrzesniu 1995r. prace rozpoczyna jedenasto-
osobowy zespol nauczycieli-praktykéw matematyki
i jezyka polskiego z Krakowa i Zgierza. Rok pozniej
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dolaczaja do nich nauczyciele nauczania poczatkowe-
go, historii, przedmiotéw przyrodniczych i informaty-
ki. Od tego momentu pracuje wspdlnie 42 pedagogow
zorganizowanych w osrodkach: krakowskim, war-
szawskim i zgierskim. Sq oni wspomagani przez kon-
sultantéw z Wielkiej Brytanii. Zaangazowane w pro-
jekt sa rowniez szkoty, w ktorych pracujg uczestnicy
programu - tzw. szkoly ,kreatorskie” To tam przede
wszystkim w poczatkowej fazie realizowane sg lekcje
opracowane w ramach projektu.

Zadaniem uczestnikow programu KREATOR Jest
stworzenie podwalin do wdrozenia ksztaltowania
umiejetnosdci kluczowych w takcie szkolnego procesu
edukacyjnego. Jako celowe do ksztaltowania w szkole
wybranych zostaje pie¢ umiejetnosci (na wyzszym eta-
pie — kompetencji) kluczowych:

« planowanie, organizowanie i ocenianie wta-

snego uczenia sig,

o+ skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytu-

acjach,

« efektywne wspotdziatanie w zespole,

« rozwigzywanie problemdéw w twdrczy sposob,

« sprawne postugiwanie si¢ komputerem i tech-

nologig informacyjna

Umiejetnosci te zostaly syntetycznie opisane przez

uczestnikow tego projektu:

1. Planowanie, organizowanie i ocenianie wia-
snego uczenia si¢

Kiedy czlowiek uczy sie, konieczne sg decyzje, na
przyklad takie: czego i w jakiej kolejnosci nauczy¢ sie,
jak wychwyci¢ bledy i luki, co uznac za najwazniejsze
i jak te fragmenty wyro6znic z calosci materiatu. Wiek-
sz0$¢ tego rodzaju decyzji w szkole tradycyjnej podej-
muje nauczyciel, przekazuje je uczniowi i w ten sposéb
prowadzi go za reke - uczen uczy sie pod dyktando.
Trafne podejmowanie takich decyzji to umiejetnosc,
ktorg uczen powinien opanowac, by w efekcie przejac
od nauczyciela mozliwie najwigksza czgs¢ odpowie-
dzialnosci za wlasna nauke. Wazne jest to, by uczen
wladal umiejetnoscia planowania, organizowania,
kontrolowania przebiegu i rezultatéw pracy oraz opa-
nowal umiejetnos¢ uczenia sie. Uczymy wigc swiado-
mego i odpowiedzialnego uczenia sie.

2. Skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytu-
acjach
Nieustannie ro$nie réznorodno$¢ kontaktow mie-
dzy ludZzmi. Komunikujemy nasze oczekiwania oraz
przyjmujemy informacje zwrotne. Praca, sprawy pu-
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bliczne i prywatne toczg si¢ lepiej, jesli umiemy poro-
zumiec si¢ co do zamiardw, potrzeb, mozliwosci, jesli
umiemy podzieli¢ si¢ wiedzg z innymi. Czlowiek coraz
czesciej musi korzysta¢ z umiejetnosci skutecznego
formulowania i rozumienia komunikatu wyrazanego
w roznych formach.

3. Efektywne wspodldzialanie w zespole

Wspolczesny cztowiek wykonuje coraz wiecej za-
dan wspolnie z innymi. Sktad zespoléw zmienia sie,
ale wspotpracowac trzeba umie¢ z kazdym. Zmienia-
ja sie role, bo raz organizuje si¢ prace zespotu, a kie-
dy indziej jest si¢ po prostu jego czlonkiem, ktéremu
kto inny wyznacza zakres pracy i jej kierunek: trzeba
umie¢ by¢ przetozonym, partnerem i podwladnym.
Praca w matych grupach na lekeji dla wspolnego celu
przygotowuje do zadan spotecznych i pracowniczych.
Uczymy organizowania wspolnego wykonywania za-
dan i wspolpracy z innymi.

4. Rozwigzywanie problemdéw w twdrczy sposob

Coraz czesciej zaskakujg nas sytuacje nietypowe,
kiedy trzeba zdecydowac sie na nietypowe postepowa-
nie. Wspolczesny rynek pracy potrzebuje szczegdlnie
ludzi myslacych i pracujacych twoérczo. Wazne jest,
aby material nauczania maksymalnie wykorzysta¢ do
ksztalcenia aktywnej postawy ucznia w obliczu trud-
nych dla niego probleméw.

5. Efektywne postugiwanie si¢ technologig infor-
macyjna

Komputer staje si¢ narzedziem codziennym. Trud-
no dzi§ zdobywac informacje i rozwigzywaé wiele
problemdw bez dostepu do nowych technologii infor-
macyjnych. Umiejetno$¢ korzystania z tego narzedzia
staje sie koniecznoscig. Latwy w niedalekiej przyszto-
$ci dostep do komputera postawi nauczyciela i ucznia
w nowej sytuacji dydaktycznej. Sprawne postugiwanie
si¢ komputerem obejmuje umiejetnos¢ celowego gro-
madzenia, przetwarzania i wykorzystywania srodkow
informatycznych. Umiejetnos¢ t¢ powinno si¢ rozwi-
ja¢ integralnie z ksztalceniem przedmiotowym.”

Ksztaltowanie tych umiejetnosci w trakcie lekcji
przedmiotowych i traktowanie tego zadania jako row-
nie istotne jak ,wpajanie wiedzy przedmiotowe;j” stato
si¢ trudnym wyzwaniem. Realizacja tego zadania wy-
maga bowiem stosowania metod sprzyjajacych rozwo-
jowi UK, a te sg zazwyczaj bardziej czasochtonne niz
metody ,podawcze” i wymagaja znacznie wigkszego
nakfadu pracy od nauczyciela. Sg jednak najczesciej
bardziej atrakcyjne dla ucznidw.

Zadania jakie postawiono przed zespolem to:

« opracowanie scenariuszy lekcji przedmioto-
wych ksztaltujacych umiejetnosci kluczowe,

» przygotowanie materialow dydaktycznych dla
nauczycieli,

» opracowanie i przeprowadzenie pilotazowych
kursow dla nauczycieli i edukatorow,

» przygotowanie materialéw dotyczacych oce-
niania umiejetnosci kluczowych,

+ uniwersyteckie badania naukowe w wybra-
nych szkotach programu KREATOR $ledzace
proces nabywania przez uczniéw kompetencji
kluczowych,

« powolanie nowych osrodkéw regionalnych
programu, ktére stang si¢ centrami szkolenia
i rozwoju nowych metod dydaktycznych.

KREATOR w dziataniu.

W maju 1996r. Anna Cain - zastgpca koordyna-
tora krajowego programu, zaproponowala mi udzial
w projekcie, o ktérym nie miatem pojecia. Nazwa i to,
czym si¢ zajmuja niewiele mi mowita. Mialem 11 lat
doswiadczen jako nauczyciel i sporo zapatu, wiec po
niedlugim wahaniu wyrazilem cheé¢ przystapienia do
programu.

To z czym spotkalem sie przy pierwszym spo-
tkaniu, utwierdzito mnie w tym, ze dobrze trafilem:
nauczyciele siedzacy w grupkach nad roztozonymi
arkuszami i dyskutujacy nad projektami lekeji i moz-
liwosciami ksztaltowania w ich trakcie umiejetnosci
ponadprzedmiotowych, analizujacy rézne modele
lekeji i mozliwosci stosowania réznych metod (z kto-
rych niewiele wtedy znalem). Z zapalem wlaczytem
si¢ w prace tego zespolu, jednak przekonanie si¢ do
idei ksztaltowania kompetencji kluczowych w trakcie
lekcji przedmiotowych trwalo bardzo dlugo. Moze
wlasnie to pozwolilo mi w przyszlosci skutecznie pla-
nowac zajecia dla nauczycieli i edukatoréw, bo w na-
uczaniu wazna jest Swiadomos¢ trudnosci i barier, na
ktére mozemy natrafic.

Dzialania zespolu w poczatkowej fazie (1996/97)
koncentrowaly sie wokot:

 planowania lekcji i budowaniu struktury lekcji

»Kkreatorskiej’,

« opracowania metod ksztaltowania kompeten-

cji kluczowych,

+ prace nad ocenianiem poziomu KK u uczniéw,

« prowadzenia i obserwacji lekeji ksztattujacych

KK,

+ projektowanie struktury szkolen pilotazowych

dla nauczycieli.
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W tym czasie powstala pierwsza publikacja zawie-
rajaca konspekty lekeji z jezyka polskiego i matema-
tyki, pokazujace metody ksztaltowania KK w procesie
lekcyjnym.

Kolejne trzy lata to wytezona praca zaréwno w sfe-
rze samoksztalceniowej, projektowej jak i dydaktycz-
nej.

Mielismy okazje bra¢ udzial w migdzynarodowych
konferencjach poswigconych edukacji przyrodniczej
w ramach wizyt studyjnych w Wielkiej Brytanii. Wy-
jazdy polaczone byly z wizytami w szkotach réznego
typu i obserwacjami lekcji. Dyskusje po lekcjach po-
$wiecone byly zaréwno organizacji procesu nauczania
jakimetodom ksztaltowania umiejetnosci kluczowych
podczas lekeji i zaje¢ pozalekcyjnych. Spotkania te po-
zwolity nam na uzyskanie nowego spojrzenia na nasz
system edukacyjny i dostrzezenie zaréwno jego bra-
koéw, jak i zalet. Wiele rozwigzan z angielskich szkot,
zarowno metodycznych jak i organizacyjnych, mozna
bylo zaadoptowa¢ w polskich szkotach. Dwa wyjazdy
studyjne zorganizowane byly dla dyrektorow szkot
»kreatorskich” i mialy za zadanie zapoznanie kadry
kierowniczej z praktycznymi rozwigzaniami stosowa-
nymi w réznych angielskich placéwkach oswiatowych.

Efektem prac zespolu KREATORA w kolejnych
trzech latach funkcjonowania byty m.in.:

o kursy pilotazowe dla nauczycieli jezyka pol-
skiego, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej,
historii, przedmiotéw przyrodniczych,

o dwie edycje kurséw dla edukatoréw, prowa-
dzone w osrodkach zgierskim i krakowskim,
a w konsekwencji powstanie nowych woje-
wodzkich osrodkéow przygotowujacych na-
uczycieli do ksztaltowania UK,

o szkolenia Rad Pedagogicznych w szkofach
podstawowych i §rednich,

« Ogdlnopolska Konferencja ,,Reforma w Szko-
le” dla ok. 500 uczestnikoéw z obszaru oswiaty,

o ,Zeszyty KREATORA” - 7 publikacji przedmio-
towych zawierajgcych scenariusze lekcji,

+ publikacje dla edukatoréw — materialy szkole-
niowe opatrzone komentarzami,

o publikacje poswigcone strategii programu
KREATOR, ocenianiu umiejetnosci kluczo-
wych,

o publikacje zwiazane z reforma: ,Przyroda
w szkole - poradnik dla nauczyciela’, ,Czas
postawi¢ pierwszy krok czyli jak przygotowac
rady pedagogiczne do reformy - materialy
edukacyjne KREATORA”.

Czgs¢ uczestnikow projektu zostalta zaproszona do

tworzenia pierwszej Podstawy Programowej z 1999r.
W preambule tego dokumentu, umiejetnosci kluczo-
we zostaly wymienione jako te, ktdre przede wszyst-
kim powinna ksztattowac polska szkota.

Te cztery lata pracy w projekcie wymagaly od
nas wszystkich wielu poswigcen. Znakomita wigk-
szo$¢ weekendéw zajeta byla na prace nad mate-
rialami lub na prowadzenie kurséw i innych form
szkolenia. Udzial w KREATORZE zmienil chyba
kazdego z uczestnikow programu. Dla mnie byla
to zmiana niemal rewolucyjna. To wlasnie wspol-
praca z pozostalymi czlonkami zespotu i konsul-
tantami, szczegélowe planowanie i realizacja lekcji
ksztattujacych umiejetnosci kluczowe, dzielenie si¢
doswiadczeniami z innymi nauczycielami zmienity
moje spojrzenie na edukacje.

Mineto ponad 20 lat od zakonczenia programu
KREATOR i wydaje mi sie, ze historia zatoczyla
koto i to nie po raz pierwszy. W kazdej podstawie
programowej — w preambulach, umiejetnosci klu-
czowe wymieniane s3 jako najwazniejsze dla ucznia.
Podkreslane jest znaczenie metody projektu, jako
tej, ktéra pozwala na ich ksztaltowanie w optymal-
ny sposob.

A jak to wyglada w realizacji? Czy w trakcie na-
szych lekcji najistotniejsze jest ksztaltowanie umie-
jetnosci pracy w zespole, tworczego rozwigzywania
problemdw, planowania wlasnego uczenia si¢? Czy
moze oczekujemy, Ze te i inne kompetencje ucznio-
wie powinni uzyskac juz wczesniej?

Odpowiedzi na te pytania i ocena stanu ksztal-
towania umiejetnosci kluczowych nalezg do kazde-
g0 z nas - nauczycieli.

Bibliografia:

Materialy edukacyjne Programu KREATOR:

Kompetencje kluczowe w szkole, MEN 1998

Czas postawi¢ pierwszy krok czyli jak przygoto-
wac rady pedagogiczne do reformy, MEN 1999

Artykul: Joanna Leek Ewolucja podstaw progra-
mowych ksztalcenia ogdlnego w Polsce. Ku zmianie
edukacyjne;j.

https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/
handle/11089/16885/Podstawy%20programo-
we%20w%20Polsce%201999%202009.pdf?sequen-
ce=1&isAllowed=y 5 VII 2021

Marek Legutko Reforma Podstaw Programo-
wych

http://nauczyciel.wsipnet.pl/serwisy/reforma/
arch/ref071.htm dostep 5 VII 2021
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NIE MA UCIECZKI PRZED NAUKA

Lubig piatki w szkole. Nie tylko oceny, lecz takze
dni tygodnia. Kazdy uczen (i nauczyciel) z niecier-
pliwoscia wyczekuje wtedy ostatniego dzwonka. Oto
moze opusci¢ mury szkoly i przez dwa dni w tygo-
dniu by¢ wolny od locus educandi. Najtrudniejsze
chwile przezywamy zazwyczaj w niedziel¢ wieczorem
zastanawiajac sie, co przyniosg kolejne dni tygodnia.
Zapewne niejeden mysli sobie, co by bylo, gdyby
weekend nigdy si¢ nie skonczyl, a poniedziatkowy
poranek nigdy nie nadszedt. Ktz nie chciat cho¢ raz
doswiadczy¢ petli czasu, by¢ jak zgryzliwy dzien-

——— M’@ -
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nikarz w ,,Dniu Swistaka” i wielokrotnie przezywaé
wolny dzien, byleby nie is¢ w poniedziatek do szkoty.
Powiedzie¢ zatem nastolatkowi, ze ,cale zycie jest
szkolg” i przed nauka nie ma ucieczki, to jak zabra¢
mu marzenia o wolnej przysztosci.

Tymczasem stoimy przed konieczno$ciag moéwie-
nia glosno i dobitnie o kompetencji, ktéra jest nie
tylko wymogiem sprawnego funkcjonowania we

wspolczesnym spoleczenstwie, ale coraz bardziej
sposobem na przetrwanie w nim. Lifelong learnin-
g(w skrocie: LLL), czyli uczenie si¢ przez cale zycie
jest dzisiaj intensywnie promowane. Nie jest to zadna
nowo$¢ w edukacji. ,,Kazdy wiek jest odpowiedni do
uczenia sig: idea ksztalcenia permanentnego, usta-
wicznego, wybrzmiala juz w mysli pedagogicznej
XVII wiecznego pedagoga i filozofa Jana Amosa Ko-
menskiego. Tworzac podwaliny pedagogiki udowad-
nial on, ze oto cztowiek dysponuje trzema wyjatko-
wymi, tylko jemu przynaleznymi sitami: ratio, oratio

—

-

i

oraz operatio'. I dobrze, jedli bedzie je wykorzystywal
przez cale zycie, bo edukacji nie mozna zamknac¢ tyl-
ko w jednym okresie ludzkiej egzystencji. To proces
nieprzerwany, zintegrowany z réznymi etapami zycia

1 B. Sitarska, Edukacja nieustajgca w koncepcji Jana Amosa
Komenskiego, Siedleckie Zeszyty Komeniologiczne, seria Pedagogika
1,2014 s.197, https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/3257/
Sitarska.B.Edukacja nieustajaca w_koncepcji_Jana Amosa Komenskiego.
pdf?sequence=1 (dostep 01.08.2021 r.)
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i przebiegajacy, zaleznie od nich, w rézny sposdéb
i w roznym tempie.

Mimo dystansu czasowego mysl Komenskiego
zachowala niebagatelng aktualno$¢ w kontekscie za-
chodzacych zmian oraz tego, co sie nazywa kryzysem
wspolczesnego ksztalcenia. Srodowisko spoteczne
i gospodarcze staje si¢ coraz bardziej turbulentne.
Odznacza si¢ ono duzg zlozonoscig, dynamizmem,
a to utrudnia futurologom przewidywanie trendow.
Jego cechy jest takze niestabilnos¢, wynikajaca z nie-
graniczonej mobilnosci wszystkich zasoboéw biznesu:
ludzi, kapitatu, informacji, wiedzy, technologii. Trwa-
tos¢ okreslonych sektoréw gospodarczych, branz czy
rynkéw nalezy juz do przesziosci. Rzeczywistos¢ XXI
wieku, okreslana jest mianem VUCA. Termin ten
w amerykanskiej armii stuzy¢ miat pierwotnie do
opisu wojennej rzeczywistosci: zmiennej niepewnej,
ztozonej i niejednoznacznej. Dzisiaj to okreslenie
opisuje $rodowisko wspdlczesnego czlowieka. Ce-
chuje je zmiennos$¢ (volatility), niepewnos¢ (uncer-
tainty), ztozonos$¢ (complexity) i niejednoznacznos¢
(ambiguity). Czltowiek musi wyzwala¢ nowe mecha-
nizmy adaptacyjne, by si¢ w niej nie tylko nie zgubic,
ale i rozwija¢. Tymczasem smutng jest $wiadomos¢,
ze nawet studenci wyposazani sg w wiedze, ktora juz
w momencie zakonczenia studiéw staje si¢ nieaktu-
alna. Stad tez trend lifelong learning wtaczony zostat
do polityki publicznej w wielu panstwach.

Lifelong learning odnosi si¢ do wszelkiej, calo-
zyciowej aktywnosci majacej na celu rozwdj wiedzy
i umiejetnosci zaréwno w edukacji formalnej (np.:
przez studia podyplomowe, szkolenia, kursy zawodo-
we,) jak i pozaformalnej oraz nieformalnej. To takze
rozwdj zainteresowan oraz nabywanie trudnej umie-
jetno$ci samoksztalcenia z wlasnej inicjatywy, ma-
nifestowanie otwartego stylu zycia i tworczego wy-
korzystania czasu wolnego, po to by uczy¢ si¢ rzeczy
czasami kranicowo od siebie odmiennych. Truizmem
jest wiec stwierdzenie, ze dzi§ nie uczymy sie ,raz
na cale zycie”. Zaréwno ksztalcenie systemowe jak
i incydentalne jest udziatem kazdego z nas. By ,,by¢”,
by nadaza¢ za zamianami, by podnosi¢ swoja atrak-
cyjnos$¢ i warto$¢ na rynku pracy musimy odnawiac
swoja wiedze, poddawa¢ ja nieustannej renowacji,
uzupelnianiu, lub zastepowaniu nowymi tresciami.
Pojecie lifelong learning jest wybitnie eklektyczne.
Ewoluuje ono jednak w swej tresci: od instrumen-
talnego podejscia do edukacji do takiego, w ktérym
edukacja i ksztalcenie staja sie warto$cig autoteliczng,
czyli celem samym w sobie. Poprzez uczenie si¢ czto-
wiek dorosty moze okresla¢ swa tozsamosé. W tym

kontekscie dorostos¢ moze by¢ pojmowana jako war-
to$¢ i jako zadanie, a podejmowana aktywnos¢ edu-
kacyjna jako pewnego rodzaju substytut nobilitacji
spolecznej. Jaki wplyw na edukacje ma wiek? Rdz-
nie klasyfikuje sie etapy doroslosci. W andragogice
przyjmuje sig, ze dorosto$¢ dzieli si¢ na pig¢ etapow
rozwojowych:

1) przedproze dorostosci (od 18 do 25 1. 7.);

2) wczesna dorostos$é (od 25 do 40 r.z2.);

3) $rodkowa dorostos¢ (od 40 do 60/65 r.z.);

4) pozna dorostos¢ (od 60/65 do 80 r.z.);

5) sedziwa dorostos¢ (powyzej 80 r.z.)*.

W psychologii rozwojowej zaklada sig, ze wcze-
sna doroslo$¢ charakteryzuje sie najwyzszym po-
ziomem zdolnosci przyswajania i stosowania wie-
dzy oraz rozumienia faktéw. W kolejnym okresie
nastepuje stabilizacja wigkszosci zdolnosci inte-
lektualnych. Z uplywem czasu obniza si¢ predkos¢
przetwarzania informacji, wolniej postepuja procesy
analizowania i rozwigzywania probleméw, takze ze
wzgledu na odnoszenie ich do wlasnego, coraz bogat-
szego doswiadczenia zyciowego. W okresie pdznej
dorostosci obserwuje sie spadek inteligencji ptynnej:
genetycznie wrodzonej, przy jednoczesnym utrzy-
mywaniu si¢ na stalym poziomie, a niekiedy nawet
wzroscie, inteligencji skrystalizowanej, zwanej takze
spoleczng’. Doro$li odczuwaja wigkszy lek przed no-
wosciami, ktore moga zaburzy¢ poczucie stabilizacji.
Majg takze mocniejsze poczucie wlasnej odrgbnosci
i godnosci, co wplywa na wiekszg ich wrazliwos¢.
Stad obawa takze przed krytyka, oceng i kontrolg.
Efektywna edukacja dorostych musi zatem odpowia-
da¢ ich indywidualnym preferencjom oraz mozliwo-
$ciom rozwojowym. Powinna takze uwzgledniac¢ ich
wiedze zyciowa i doswiadczenie. Tymczasem wspol-
czesny rynek pracy stawia wyzwania odnoszace si¢
do ciaglego bycia gotowym na zmiany, na podejmo-
wanie ryzyka.

Automatyzacja i cyfryzacja zmienia szybko rynek
pracy. W ciagu najblizszych lat zniknie cze$¢ zawo-
dow. Na ich miejsce zapewne pojawig si¢ nowe. Przy-
szto$¢ maja profesje opierajace si¢ na kompetencjach
i umiejetnosciach, ktoére trudno zalgorytmizowac,
np.: terapeuta, psycholog, lekarz, nauczyciel, zawody
opiekuncze oraz te, w ktérych trzeba wykorzystywac
kreatywnos¢, pomystowos¢ oraz wchodzi¢ w relacje
z innymi ludZmi.

2 E.Dubas, Auksologia andragogiczna. Dorostos¢ w przestrzeni
rozwoju i edukacji, Rocznik Andragogiczny 2009, Akademickie Towarzystwo
Andragogiczne, s. 134-135, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.
element.9dfb46be-f74c-321e-b59c-e7a3c3d7a468 (dostep 01.08.2021 r.)

3 B. Harwas-Napierata, J. Tempata (red.), Psychologia rozwoju, t. 2,
PWN, Warszawa 2001, s. 263 i nastepne
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Z powyzszych przyczyn lifelong learning stano-
wi jeden z kluczowych priorytetéow polityki Unii
Europejskiej w zakresie edukacji oraz rozwo-
ju spolecznego. Jest tez obszarem coraz aktywniej
wspieranym finansowo i infrastrukturalnie w po-
szczegdlnych krajach Unii Europejskiej, zwlaszcza
w ramach projektow i programéw unijnych.

1 lipca 2020 r. Komisja Europejska przedstawi-
fa nowy Europejski program na rzecz umiejetnosci,
stuzgcy zrownowazonej konkurencji, sprawiedliwo-
sci spotecznej i odpornosci (New Skills Agenda for
Europe). Celem tego programu jest zapewnienie
wszystkim obywatelom w calej Europie korzystania
z prawa do uczenia si¢ przez cale zycie, ktore zosta-
o wpisane do Europejskiego filaru praw socjalnych.

Umiejetnosci, a co za tym idzie inwestycje w kapital
ludzki, staly sie kluczowym elementem strategii poli-
tycznej UE rozumianym jako warunek konieczny dla
trwalego ozywienia gospodarczego. Paradoksalnie,
prace nad tym programem przyspieszyla pandemia
COVID-19, ktéra udowodnila, ze kompetencje cy-
frowe s3 obecnie nie tylko elementem potrzebnym
w rozwoju kariery zawodowej ale i do dostepu do
podstawowych dobr i ustug, a takze do utrzymywa-
nia wiezi spotecznych.

Program sklada si¢ z 12 dziatan ukierunkowa-
nych na uczenie si¢ przez cale zycie, a takze rozwoj
umiejetnosci niezbednych do pracy przyszlosci,
w tym kompetencji cyfrowych:

1. Pakt na rzecz umiejetnosci

2. Lepsze gromadzenie informacji na temat

umiejetnosci
3. Wsparcie UE dla strategicznych krajowych
dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
4. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowa-
ne do przyszlych wyzwan
5. Realizacja inicjatywy dotyczacej europejskich
szkol wyzszych i podnoszenie kwalifikacji
wérédd naukowcow
6. Umiejetnosci wspierajace transformacje eko-
logiczng i cyfrowa
7. Zwigkszenie liczby absolwentow w dziedzinie
nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
i matematyki, wspieranie umiejetnosci w za-
kresie przedsiebiorczosci i umiejetnosci prze-
krojowych
8. Umiejetnosci
przydatne przez
cale zycie
9. Inicjatywa do-
tyczaca kont edu-
kacyjnych
10. Europejskie
podejscie do mi-
kroreferenciji
11. Nowa platfor-
ma Europass
12.Udoskona-
lenie ram wspo-
magajacych, aby
odblokowa¢  in-
westycje*.
Pierwszym
projektem zreali-
zowanym w ra-
mach programu
na rzecz umiejetnosci jest udostepniona od 1 lipca
2020 r. nowa platforma Europass, w ktorej mozna
znalez¢ porady przydatne w redagowaniu zyciorysu,
propozycje stanowisk dostosowanych do kwalifikacji
oraz informacje na temat mozliwosci uczenia si¢ i po-
szukiwanych umiejetnosci’. Nalezy tutaj wspomniec¢
o unijnym funduszu Next Generation UE, ktdry jest
najwickszym pakietem stymulacyjnym, jaki powstat
w Europie, w celu jest wsparcia panstw czlonkow-
skich dotknietych pandemia. Znaczne $rodki w ra-
mach tak duzej inicjatywy budzetowej maja na celu
stawienie czota gospodarczym i spolecznym skutkom
kryzysu wywolanego pandemia ale takze sprostac

4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl&mo-
reDocuments=yes((dostep 01.08.2021 r.)

5 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/
ip_20_1196 (dostep 01.08.2021 r.)
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zmianom wynikajacym z rozwoju nowoczesnych
technologii i starzejacego si¢ spoleczenstwa, w tym
wspiera¢ edukacje i rozwoj dorostych.

W Polsce 31 grudnia 2020 r., uchwalg nr 195/2020
Rada Ministrow przyjela ,,Zintegrowang Strategie
Umiejetnosci 2030”. Dokument zostal opracowany
w wyniku szerokich konsultacji, z uwzglednieniem
wymogoéw wynikajacych z Umowy Partnerstwa, do-
kumentu strategicznego ,Perspektywa uczenia sig
przez cate zycie”, dokumentacji ,,OECD Skills Strate-
gy~ oraz zalozen Nowego Europejskiego Programu
na rzecz Umiejetnosci. We wnioskach OECD wska-
zala, ze polska mlodziez osigga stosunkowo dobre
wyniki w okresie edukacji szkolnej i coraz wigcej
o0sob konczy studia wyzsze. Stopa bezrobocia w Pol-
sce jest na niskim poziomie, a wigkszo$¢ grup zwiek-
szyta obecno$¢ na rynku pracy. Jednak dysproporcje
w zakresie umiejetnosci utrzymuja si¢ na wysokim
poziomie. Niektérzy absolwenci wchodzg na rynek
pracy bez silnego i wszechstronnego zestawu umie-
jetnosci. Rdwniez wielu dorostych cechuje sie niskim
poziomem umiejetnosci, lecz mimo to wiekszos¢
z nich nie bierze udzialu w ksztalceniu i szkoleniu.
W ksztalcenie i szkolenie w wigkszosci nie angazuja
sie tez przedsigbiorstwa. Nie wykorzystuja one réw-
niez w pelni potencjalu umiejetnosci pracownikéw
do wspierania produktywnosci i innowacyjnosci °.

OECD okreslita nastepujace rekomendacje :

Wyposazenie uczniow i studentéw w umiejetno-
$ci na przyszlos¢. System uczenia si¢ dorostych musi
sta¢ si¢ bardziej efektywny, umozliwiajac absolwen-
tom poprawe umiejetnosci i przekwalifikowywanie
w calym okresie dorostosci.

Rozwdj kultury uczenia si¢ przez cale zycie.

Zwiekszenie koordynacji miedzy rzadem i samo-
rzagdem a interesariuszami: w szczegélnosci praco-
dawcami 7.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 jest od-
powiedzig na te wyzwania. Sktada si¢ z dwdch czesci:
ogolnej, zawierajacej priorytety i glowne kierunki
dziatan oraz szczegotowej, operacjonalizujacej zada-
nia. To wazny dokument odnoszacy sie do edukacji
ogolnej, zawodowej, uczenia si¢ przez cale zycie oraz
szkolnictwa wyzszego.

W definicji przyjetej w Strategii ,,umiejetnos¢”
to zdolno$¢ do prawidlowego i sprawnego wykony-
wania okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub
funkcji. Przez ,prawidlowe wykonywanie” rozumie

6 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and
Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, https://
doi.org/10.1787/b377fbcc-en (dostep 01.08.2021 r.)

7 tamze

sie wykorzystywanie w dzialaniu odpowiedniej wie-
dzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie si¢ do
norm spolecznych, w szczegdlnosci odnoszacych sie
do danego rodzaju dziatalnosci®.

Czes¢ szczegolowa Zintegrowanej Strategii Umie-
jetnosci 2030 wskazuje kluczowe, z punktu widze-
nia rozwoju umiejetnosci, dzielgc je na umiejet-
nosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe.

Umiejetnosci  podstawowe dotycza rozu-
mienia i tworzenia informacji; to umiejetnosci
zwigzane z wielojezycznoscig, matematyczne,
w zakresie nauk przyrodniczych; technologii i in-
zynierii.

Do umiejetnosci przekrojowych nalezg umie-
jetnosci cyfrowe; osobiste, spoteczne i w zakresie
uczenia si¢; obywatelskie; w zakresie przedsie-
biorczosci; $wiadomosci i ekspresji kulturalnej;
myslenia krytycznego i kompleksowego rozwig-
zywania probleméw; w zakresie pracy zespoto-
wej; zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkow;
przywodcze; zwigzane z wielokulturowoscia;
zwigzane z kreatywnoscig i innowacyjnoscia.

Umiejetnosci zawodowe to zdolno$ci wyko-
rzystania wiedzy z okre$lonej branzy/dziedzi-
ny oraz nabytych sprawnosci do wykonywania
okredlonych i specyficznych dla danej profesji
dziatan.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
identyfikuje wyzwania i przypisuje im kierunki
dzialan, uwzgledniajac m.in.: rozwdj kadr za-
rzadzajacych i uczacych w edukacji: formalnej,
wspolprace z pracodawcami czy doradztwo za-
wodowe. Wdrazanie jej rozpoczyna si¢ od roku
szkolnego 2021/22.

Edukacja ustawiczna nabiera dzisiaj wigc
nowego znaczenia. To juz nie tylko przygo-
towanie do zawodu, przekwalifikowanie sie
i doskonalenie zawodowe. To dzialania na
rzecz zachowania ciaglosci i systematyczno-
$ci procesu uczenia si¢ przez cale zycie, row-
niez w podesztym wieku, ktorym muszg zo-
sta¢ nadane ramy legislacyjne i instytucjonalne.
Uczenie si¢ przez cale zycie powoli staje si¢ rze-
czywistoscig. Naszym zadaniem jest wigc uswia-
damianie uczniéw, ze przed nauka nie ma uciecz-
ki, a lifelong learning staje si¢ imperatywem
jednostkowego i spolecznego rozwoju.

8 tamze
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nauczyciel SP nr 199 w Lodzi oraz wyktadowca AHE w Lodzi

EKSPRESJA ARTYSTYCZNA | SWIADOMOSC
KULTURALNA KOMPETENCJA KLUCZOWA
WSPOLCZESNEJ EDUKACJI -

JAK ZARAZIC SZTUKA
MLODEGO UCZNIA

Swietlice szkolne to szczegélne miejsca w kazdej
placoéwce edukacyjnej, ktére gromadza gtéwnie mtlo-
dych uczniéw nie dzielac ich na grupy wiekowe, jak
to ma miejsce w klasach i ten aspekt daje mozliwo$¢
laczenia w pracy edukacyjnej dzieci w réznym wieku.
Taka réznorodno$¢ wymagan zwigzanych z potrze-
bami 6-7 latkéw i 10-11 latkéw na tym samym polu
dzialania i tej samej przestrzeni stawia wyzwania
przed nauczycielami i jednoczes$nie prowokuje ich do
poszukiwan kreatywnych rozwiagzan edukacyjnych.
Wybdr aktywnosci i zaje¢ swietlicowych zwigzany jest
oczywiscie z okreslonymi przez Parlament Europejski
i Rade Europy kompetencjami kluczowymi.

Praca dodatkowa z uczniami na
swietlicy szkolnej pelni bardzo waz-
na role w edukacji wczesnoszkolnej.
Stanowi uzupelnienie obowigzujacego
toku nauczania i pozwala opiekunom
i nauczycielom réznych specjalnosci
wdraza¢ pomysly edukacyjne o bardzo
szerokim spektrum - od réznorodnych
zabaw integrujacych grupe, ruchowych
(sportowych), tanecznych, plastycznych
przez zajecia muzyczne, wokalne, az
po arteterapi¢, muzykoterapie¢ i zabawy
odprezajace. W pozalekcyjnym czasie,
ktory mali uczniowie spedzajg na $wie-
tlicach szkolnych, poglebiane i utrwa-
lane s3 wspomniane wczesniej kompe-
tencje kluczowe, czyli te umiejetnosci, ktdre uznano
za najistotniejsze z perspektywy ksztalcenia. Wsréd
tych o$miu kompetencji znalazta sie¢ $wiadomo$¢
i ekspresja kulturalna, czyli rozwijanie artystycznej
warstwy mlodego czlowieka, jego talentow, widocz-
nych lub ukrytych i czekajacych na przebudzenie pa-
sji, a takze przygotowanie miodego cztowieka do roli
dojrzatego i swiadomego odbiorcy sztuki.

Edukacja kulturalna prowadzona w ramach
zajec na $wietlicy szkolnej ma ogromna plaszczyzne do
dzialania. Swobodny dobdr czasu realizacji zadan, brak
ocen dla uczniéw, praca w mniejszych grupach (jesli
pozwalajg na to warunki szkolne i organizacja pracy
swietlicy) i oczywiscie dobrowolnos$¢ udzialu ucznia,
to elementy sprzyjajace takim dziataniom. Ten ostatni
element, czyli dobrowolno$¢ bywa jednak przeszkoda
w realizacji proponowanych aktywnosci o profilu ar-
tystycznym. Znajdzie si¢ zapewne czeg$¢ uczniow, kto-
rzy bardzo chetnie podejma artystyczne wyzwania, nie
bojac si¢ swojej muzycznej, plastycznej czy tez tanecz-
nej niedoskonatosci. Beda i tacy mali, artystyczni ak-

tywisci, ktorzy maja che¢ zmierzy¢ si¢ z materig sztuki
- muzyki, plastyki, aktorstwa, interpretacji scenicznej
tekstow, tanca czy gry na instrumentach. Jednak duza
cze$¢ uczestnikow zaje¢ $wietlicowych wybiera cal-
kowicie swobodng zabawe, nieskrepowana zadnymi
regutami i zasadami. W propozycjach $wietlicowych
zaje¢ pozalekcyjnych mlodego ucznia obowigzuja
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okreslone zasady uczestnictwa i pozalekcyjne propo-
zycje o profilu artystycznym rozwijajace bardzo wazng
kompetencje kazdego cztowieka nie s wyjatkiem w tej
kwestii. Nauczyciel koncentrujacy sie na rozwijaniu
tej wlasnie kompetencji kluczowej, czyli $wiadomo-
$ci i ekspresji kulturalnej, czesto spotyka rezygnacje
i brak zaangazowania ze strony uczniéw. Jesli jednak
znajdzie si¢ cho¢ kilka miodych umystéw chetnych
do wspdlpracy na polu artystycznym - dziac si¢ moga
i dzieja si¢ fantastyczne, artystyczne i wyjatkowo eks-
presyjne dziatania napedzane silg tworczych umystow
i kreatywnosciag zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw
rozwijajacych swoja tworczg czes¢ osobowosci.

Preteksty do tego rodzaju dziatan artystycz-
nych rozwijajacych ekspresje artystyczng uczniow
znalez¢ mozna wlasciwie na kazdym kroku. Standar-
dowe i z pozoru moze nudne, wrecz staromodne pory
roku oraz zwigzane z nimi kalendarzowe $wieta w re-
kach kreatywnego nauczyciela zmienig si¢ w znakomi-
tg okazje do rozwijania ekspresji artystycznej uczniow.
Kolejnych inspiracji nie trzeba daleko szuka¢ - uro-
dziny lub imieniny stynnych twércéw sztuki, pisarzy
i poetow, kompozytoréw, malarzy, ciekawe wydarzenia
lokalne zwigzane ze sztuka, czy choc¢by Dzien Usmie-
chu (pierwszy piatek pazdziernika), Miedzynarodowy
Dziet Muzyki (1.X), Swiatowy Dzier Ziemi (22.1V),
Miedzynarodowy Dzien Niepelnosprawnych (3.XII)
czy mnostwo innych okazji, ktére znalez¢ mozna w in-
ternetowych zrédtach.!

Doswiadczenie podpowiada, ze kazda rzecz, zja-
wisko, posta¢ moze stanowi¢ znakomitg i inspiruja-
ca baze do zabaw ksztalcacych wszystkie wskazane
kompetencje kluczowe, w tym $§wiadomos$¢ i ekspre-
sj¢ kulturalng. Cho¢ sklasyfikowana jako ostatnia,
6sma na liScie umiejetnosci, ktorymi powinien wyka-
za¢ si¢ kazdy cztowiek $wiadomos¢ i ekspresja kultu-
ralna jest wyjatkowa dla kazdego. Dotyka bowiem tej
subiektywnej sfery cztowieka, ktora jest niepoliczal-
na, osobista. Oczy ludzkie patrzq na te same obrazy,
lecz odczytujg je roznie w zaleznosci od temperamen-
tu i cech charakteru cztowieka. Widok jesiennych li-
sci wirujgcych na wietrze nasuwa muzykowi pomysty
nowych przebiegow dynamicznych i orkiestracyjnych,
poecie - pospieszne, uskrzydlone frazy, malarzowi —
rozne, lecz pokrewne barwy, rezyserowi — malownicze
i Zywe ugrupowania tHumu, tancerzowi — lotne ruchy
przecinajqce przestrzen. Wszystko, co widzimy i cze-
go stuchamy, budzi bardzo osobiste wrazenia, ktore

1 Kalendarz Swigt Nietypowych (kalendarzswiat-
nietypowych.pl)

wplywajq na nasz umyst...> Wzruszenie, emocje, wy-
obrazenia, tzw. ,,gesia skorka” czy inne objawy, kto-
rych doswiadczaja ludzie przy obcowaniu ze sztuka
muzyczng sg nie do zmierzenia. Wyobrazenia i wizje,
ktore pozostang w umysle mtodego ucznia po obejrze-
niu serii obrazow impresjonistow francuskich nie sg
odczytywalne, ale zawsze tego rodzaju obcowanie ze

sztukg pozostawia $lad i tworzy $ciezke doswiadczen,
po ktorej mtody cztowiek stapa jeszcze niepewnie, ale
z czasem, gdy baza doswiadczania jest glebsza i szer-
sza, to 1 krok $wiadomosci kulturalnej staje si¢ pew-
niejszy. PrzeZycia dziecka wywotlane przez bodzce
estetyczne bywajq ztozone i silne, powigzane z duzym
napieciem uczué, z grq wyobrazni i mysli. Zrédlem
takich przezyc¢, zarowno radosnych, jak i w pewien
sposob dramatycznych, jest dla dziecka sztuka.’

Jak zarazi¢ sztuka mtodego cztowieka, aby stat
si¢ wytrawnym 1 $wiadomym odbiorcg $wiata arty-
stycznego, tak nieprzeniknionego, subiektywnego

2 Emil Jaquec-Dalcroze Pisma wybrane, WSiP,
W-wa 1992 (str.90)
3 Wplyw kontaktu ze sztukg na rozwoj dziecka

w wieku przedszkolnym, sztuka w przedszkolu, rozwoj
dziecka (przedszkola.edu.pl) Danuta Pilch
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1 zmiennego — to z pewnos$cig zadanie wyjatkowo
trudne 1 wymagajace, ale nie skazane na porazke,
cho¢ wspoélczesny profil edukacji w Polsce nie trak-
tuje priorytetowo tej sfery cztowieka. Czy ksztalce-
nie kompetencji artystycznych jest obszarem zanie-
dbanym czy zaniechanym, nalezy stwierdzi¢, ze po
trosze i tym, i tym. Zaniedbanie ma charakter sys-
temowy i dotyczy lekcewazenia roli przedmiotow
artystycznych w ksztatceniu ogolnoksztatcqgcym, od
przedszkola poczynajgc, na ksztalceniu nauczycie-
li konczgce.* Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
niestety, w duzej mierze rezygnuja np. z dziatan mu-
zycznych na rzecz plastycznych, ktore wydajg sig
bardziej przystepne w realizacji z grupa miodych
ucznidw. O potrzebie obecnosci muzyki w zyciu
mtodego cztowieka mowit w swoich ,,Pismach wy-
branych” Emil Jaques-Dalcroze w nastgpujacych
stowach: ,,Zdolno$¢ do muzyki jest bardzo czgsto
w dziecku gleboko ukryta... Rolg edukacji jest wiec
wyjScie naprzeciw muzykalnosci dziecka”.’ Ten de-
ficyt w nauczaniu odczuwalny jest przez kolejne lata
nauki w szkole 1 bardzo czesto nauczyciel muzyki
w klasie 6. czy 7. uslyszy pytanie ,,Po co my si¢ tego
uczymy? Przeciez nie zostaniemy muzykami...”
I kolejny raz wytrawny belfer tworzy blyskotliwg
odpowiedz, ktéra ma zaspokoi¢ ucznia i ukoi¢ jego
watpliwosci ,,Po co?”” zbudowane na bazie braku sta-
tego doswiadczania sztuki muzyczne;j ...

Ta kompetencja kluczowa z pewnoscig kuleje
1 $wietlica szkolna ma mozliwo$¢ to uzupehnic, ofe-
rujagc w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i posia-
danych zasobow ludzkich w postaci wyksztatconego
muzycznie nauczyciela, zajecia pozalekcyjne o pro-
filu muzycznym. Jesli dziecko nabedzie w szkole za-
mitowania do Spiewu i do dobrej muzyki, to zachowa
je przez cate swoje zycie.’

Innowacje pedagogiczne, konkursy o profilu ar-
tystycznym, projekty edukacyjne (szkolne, lokalne,
ogoblnopolskie) to znakomity przyktad takich dzia-
fan uzupelniajacych, ktorymi mozna wesprze¢ tok
ksztatcenia 1 zaoferowac cykliczne spotkania ze sztu-
ka w ramach zaje¢ swietlicowych. W dogodnych wa-
runkach, w matej grupie uczestnikow wykorzystujac
roznorodne techniki aktywizujace, rekwizyty, instru-
menty mozna rozwija¢ ekspresje kulturalng ucznia
4 Kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy

Malgorzata Suswitto, Wydawnictwo Akademickie Zak
W-wa 2015

5 Emil Jaquec-Dalcroze Pisma wybrane, WSiP,
W-wa 1992 (str.25)
6 Emil Jaquec-Dalcroze Pisma wybrane, WSiP,

W-wa 1992 (str.33)

— chetnego, zaangazowanego, bo taki wtasnie uczen
trafi na zajecia pozalekcyjne. W realizacji takich za-
je¢ tworzy si¢ niepowtarzalng okazje 1 mozliwosé
obcowania ze sztuka. I to nie tylko ogladania 1 oce-
niania, czyli biernego kontaktu z arcydzietami sztu-
ki, ale z perspektywy twoércy 1 wykonawcy, bo taki
udziat ucznia jest najcenniejszy. Swiadomos¢ kultu-
ralna obejmujaca literaturg, muzyke, plastyke, taniec,
teatr czy film powinna by¢ zdominowana przez dzia-
tanie, aktywno$¢ ucznia tworzacego 1 przezywaja-
cego sztuke w czasie rzeczywistym w polaczeniu ze
wszystkimi elementami towarzyszacymi wykonawcy
lub arty$cie — tremg wykonawcza, niepewnoscig wy-
konania 1 techniki, reakcja publiczno$ci, samozado-
woleniem z dzialania scenicznego, poczuciem two-
rzenia czegos$ wyjatkowego i subiektywnego — dzieta
sztuki! Sztuka jest wiec srodkiem wychowawczym,
poniewaz ksztattuje postawy cztowieka, a jednocze-
snie jest srodkiem nauczania, poniewaz wzbogaca
zasob wiedzy i mechanizmy poznawcze. Sztuka przez
to, Ze nie przeciwstawia wychowania nauczaniu, ak-
centuje jednos¢ i niepodzielnos¢ procesu formowa-
nia osobowosci.”

To mocne 1 giebokie doznania i to one wlasnie
utworza mape¢ Sciezek ekspresji artystycznej, po
ktorych bedzie chodzi¢ przyszty dojrzaty 1 $wiado-
my odbiorca sztuki — cztowiek posiadajacy ustalone
kompetencje, aby w pelni funkcjonowaé we wspot-
czesnym Swiecie.

Bibliografia:

https://www.ore.edu.pl- Kompetencje kluczowe
w edukacji oprac. Anna Jurewicz

Wplyw kontaktu ze sztuka na rozwdj dziec-
ka w wieku przedszkolnym, sztuka w przedszkolu,
rozwoj dziecka *przedszkola.edu.pl) oprac. Danuta
Pilch

Malgorzata Suswillo Kompetencje kluczowe
dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Akademickie Zak
W-wa 2015

Emil Jaquec-Dalcroze Pisma wybrane, WSIiP,
W-wa 1992 (str. 25,33,90),

7 Wplyw kontaktu ze sztukg na rozwoj dziecka
w wieku przedszkolnym, sztuka w przedszkolu, rozwoj

dziecka (przedszkola.edu.pl) oprac. Danuta Pilch
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Dorota Kraska
nauczyciel - konsultant WODN w Zgierzu

KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Poczawszy od 1999 roku kompetencje kluczowe sa
obecne w podstawie programowe;j i ich kolejnych no-
welizacjach. Réznie byly i s3 nazywane: umiejetnosci
ponadprzedmiotowe, wazne umiejetnosci, umiejetno-
Sci.

Najwazniejsze jest to, ze za kazdym razem byly
umieszczane w preambule kazdej z podstaw progra-
mowych. Oznacza to, ze ich ksztalcenie u uczniow jest
obowiazkiem szkoly, a zatem kazdego nauczyciela.

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
z 14.02.2017 r. dla szkoly podstawowej wymienia naj-
wazniejsze umiejetnosci:

o sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim
oraz w jezykach nowozytnych;

o sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

« poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza
oraz wykorzystanie informacji z réznych zZrédel;

o kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych
dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie

o rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzy-
staniem technik mediacyjnych;

« pracaw zespole i spoleczna aktywnos¢;

o« aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, sro-
dowiska lokalnego oraz kraju
Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

z 30.01.2018 dla liceum wymienia najwazniejsze

umiejetnosci:

« myslenie - rozumiane jako zlozony proces umy-
stowy, polegajacy na tworzeniu nowych repre-
zentacji za pomocg transformacji dostepnych
informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji
umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, ro-
zumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, roz-
wigzywanie probleméw, tworczos¢. Dzieki temu,
ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej uczg si¢
réwnoczesénie roznych przedmiotéw, mozliwe jest

rozwijanie nastgpujacych typow myslenia: anali-
tycznego, syntetycznego, logicznego, komputa-
cyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogodlnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne,
jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow my-
$lenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwo-
ju ucznia;

« czytanie - umiejetnos¢ taczaca zaréwno rozumie-
nie sensow, jak i znaczen symbolicznych wypo-
wiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psy-
chologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego,
aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przeka-
zywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

« umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczy-
stym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna,
ktorej podstawg jest znajomos¢ norm jezykowych
oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w rdz-
nych sytuacjach komunikacyjnych;

o kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych
dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

« umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowo-
czesnymi technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnymi, w tym dbalos¢ o poszanowanie praw
autorskich i bezpieczne poruszanie si¢ w cyber-
przestrzeni;

o umiejetno$¢ samodzielnego docierania do in-
formacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zZrodet;

 nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig,
porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania;

« umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie i podejmowa-
nia dziatan indywidualnych.

Oczywiscie sformulowania zawarte w podstawach
programowych nie s tozsame z nazwami kompeten-
cji kluczowych UE, ale po glebokiej analizie mozna
stwierdzi¢, ze zawieraja wszystkie ich sktadowe.
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W ostatnich latach wizytatorzy kuratoriéw o$wia-
ty (zgodnie z planem nadzoru MEN) monitorowali
ksztaltowanie kompetencji kluczowych poprzez an-
kiety, ktére wypelniali online dyrektorzy szkot oraz
wybrani nauczyciele i specjalisci, ale rowniez poprzez
wizyty w szkolach i obserwacje lekcji. Wéréd nauczy-

cieli powstal dylemat: czy jestem w stanie tak zaplano-
wac proces dydaktyczny jednej lekcji, by ksztaltowac
wszystkie kompetencje kluczowe? Oczywiscie NIE.
Wazna jest natomiast $wiadomos$¢, w ktérych mo-
mentach proceséw edukacyjnych nauczyciele réznych
przedmiotow ksztaltuja wsréd uczniow konkretne

kompetencje kluczowe.

Kompetencja kluczowa

Proponowane metody i techniki

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji

metoda tekstu przewodniego

praca z tekstem zZrédlowym

metody aktywizujace np. mapa mentalna, metaplan,
drzewko decyzyjne

narzedzia TOC

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

metoda projektu edukacyjnego
praca w parach lub w grupach
narzedzia TOC

Kompetencje matematyczne, kompetencje w za-
kresie nauk przyrodniczych, technologii i inzy-
nierii

metoda projektu edukacyjnego, w tym projekt badawczy
metoda WebQuest

obserwacja, doswiadczenie, eksperyment

wycieczki edukacyjne, w tym wycieczki wirtualne oraz
zajecia terenowe

Kompetencje cyfrowe

metoda projektu edukacyjnego

metoda WebQuest

grywalizacja

praca w oparciu o programy/aplikacje np. Padlet, Canva,
dysk Google

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia si¢

metoda projektu edukacyjnego
metoda WebQuest
drama

debata
metoda portfolio

Kompetencje obywatelskie

metoda projektu edukacyjnego

metoda WebQuest
dyskusja/debata
metody problemowe
narzedzia TOC

Jezeli przeanalizujemy wymienione w tabeli metody,
wida¢, ze dominujg: projekt edukacyjny, w tym WebQest
(obecne w zadaniach szkoly w preambule podstawy progra-
mowej), metoda problemowa, narzedzia TOC. S one moz-
liwe do stosowania przez nauczycieli roznych przedmiotow.
Warto wlaczy¢ je do swojego warsztatu metodycznego.

Dlaczego?

Wyniki badan TALIS (Teaching and Learning Interna-
tional Survey) pokazuja, ze polscy nauczyciele zdecydowa-
nie lepiej radzg sobie z przekazywaniem encyklopedycznej
wiedzy, a gorzej ze stwarzaniem uczniom okazji, w ktorych
mogliby czego$ warto$ciowego samodzielnie si¢ dowiedziec
i doswiadczy¢. Metody i techniki najbardziej angazujace
uczniéw (i jednoczesnie umozliwiajace im rozwijanie kom-

petencji istotnych z punktu widzenia wymagan wspotczesne-
go $wiata) s3 ciggle stosunkowo mato rozpowszechnione. Jak
wynika z odpowiedzi polskich nauczycieli, najgorzej radza
sobie oni z alternatywnymi sposobami nauczania. Ich ocena
jest w tym pytaniu o 11 punktéw procentowych nizsza niz
$rednia miedzynarodowa (Raport ,,Polscy nauczyciele i dy-
rektorzy na tle miedzynarodowym. Gléwne wyniki badania
TALIS 2013’ Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych).

Na zakonczenie chcialabym przytoczy¢ cytat Ma-
rzeny Zylinskiej ,W przedwczorajszych szkotach, wezo-
rajsi nauczyciele uczq dzisiejszych uczniow rozwiqzy-
wania problemow jutra.” Warto mie¢ go na uwadze, gdy
bedziemy planowa¢ swoje dziatania w kolejnych latach
szkolnych.
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DOBRE PRAKTYKI

Kompetencje kluczowe na lek-
cjach przyrodniczych.

Piotr Kowalczyk nauczyciel konsultant WODN
w Zgierzu, uczestnik programu KREATOR

W preambule pierwszej Podstawy Programowej
z 1999r. zapisano:

»Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do naby-
wania nastepujacych umiejetnosci:

1. Planowania, organizowania i oceniania wlasnej
nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpo-
wiedzialno$ci;

2. Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sy-
tuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, popraw-
nego posltugiwania sie jezykiem ojczystym, przy-
gotowania do publicznych wystgpien;

3. Efektywnego wspoldzialania w zespole i pracy
w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, po-
dejmowania indywidualnych i grupowych decy-
zji; skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5. Poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego po-
stlugiwania sie technologig informacyjna;

6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz
tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow;

7. Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobi-
stych zainteresowan;

8. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjne-
go rozwigzywania konfliktow i problemoéw spo-
tecznych™
Zmiany technologiczne, ktore nastapily w ostatnich

latach znacznie ulatwiaja ksztaltowanie umiejetnosci
postugiwania sie technologia informacyjna, ale w przy-
padku pozostatych UK bariery s3 takie same jak przed
dwudziestu laty. Odpowiednia organizacja procesu lek-
cyjnego na wszystkich przedmiotach pozwala znosic¢ te
bariery. Szczegdlnie ,wdzieczne” sa pod tym wzgledem
lekcje przedmiotéw przyrodniczych.

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie pod-
stawy programowe;j ksztalcenia ogolnego

Podczas prac programu KREATOR wypracowana
zostala struktura lekcji, w ktorej mozna zastosowac roz-
norodne metody i techniki, a ktéra w kazdym przypadku
rozwija umiejetno$¢ ,,planowania, organizowania i oce-
niania wlasnego uczenia si¢”. Etapy lekcji w tej struk-
turze to:

1. Zaangazowanie

o postawienie przed uczniami problemu, spre-

cyzowanie celow i polecen

« zorganizowanie pracy, np. podzial na grupy,

okreslenie rél w grupach

« zaaranzowanie sytuacji problemowej i posta-

wienie zadania

W tej fazie lekcji inicjatywa nalezy do nauczyciela

2. Badanie
« uczniowie samodzielnie analizujg i rozpoznaja
problem

o dyskutowanie, analizowanie, porzagdkowanie
zdobytych dotychczas wiadomosci i doswiad-
czen

o formulowanie hipotez, ustalanie sposobow
rozwigzania zadania

Nauczyciel jest zazwyczaj obserwatorem

3. Przeksztalcanie

« uczniowie porzadkujg i twdrczo wykorzystuja
wiedzg uzyskang podczas etapu badania i juz
wczesniej posiadang w celu rozwigzania posta-
wionego zadania

Nauczyciel jest obserwatorem i ewentualnie do-

radca

4. Prezentacja

o przedstawienie przez sprawozdawce efektow
pracy grupy

o poréwnanie metod rozwigzania problemu
oraz uzyskanych przez uczniow efektow

Nauczyciel ocenia poprawno$¢ merytoryczng

efektow pracy

5. Refleksja

« uczniowie dokonujg samooceny swojej aktyw-
nosci i pracy zespotowej

« probuja odnies¢ sie do efektow pracy w kon-
tekscie organizacji uczenia sig

Nauczyciel inspiruje uczniow do refleksji
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Oczywiscie niektdre etapy moga sie w lekcji powta-
rza¢, ale warto zadbac, aby wystapity wszystkie przynaj-
mniej raz.

Ponizej przedstawiam scenariusz lekcji geografii,
podczas ktdrej polozony byt nacisk na ksztaltowanie
umiejetnosci  kluczowych. Lekcje przeprowadzitem
w klasie piatej szkoly podstawowej, jako podsumowa-
nie dziatu dotyczacego wspodlrzednych geograficznych.
Poniewaz jestem zwolennikiem holistycznego podejscia
do wiedzy przyrodniczej, zawiera ona rdwniez elementy
wychodzace poza przedmiot geografii.

Konspekt lekcji geografii (PP dz. VI Wspoélrzedne
geograficzne: szerokos¢ i dlugos¢ geograficzna)

Temat: Czy wspolrzedne geograficzne sa przydatne?
Cele:
a) przedmiotowe
o Cwiczenie umiejetnosci okreslania wspotrzednych
geograficznych.
e rozwijanie umiejetno$ci postugiwania sie
atlasem geograficznym.
e wigzanie zdobywanej wiedzy z juz posiada-
na.

b) ponadprzedmiotowe

rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w ze-
spole.

ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji
(odbior komunikatu tekstowego), komuni-
kacja w zespole.

ksztaltowanie umiejetnosci twoérczego roz-
wiazywania probleméw
ksztaltowanie —umiejetnosci
i oceniania wlasnej pracy

planowania

Czas: 45 min.
Forma: - praca w grupach nad okres$lonym zada-

niem.

Materiaty:

Instrukcje dla zespotow
»Zasady pracy w grupie”
Mapki konturowe $wiata
Atlasy geograficzne
Tabela pomocnicza
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Tabela pomocnicza

PP e

Nl

Fovrelinn

Y

Relacja:

Wyruszylem z Warszawy (A) (210E), 520N)
i po 24 h znalaztem si¢ w stolicy pewnego
panstwa (B) (50E, 520N)

Stamtad dzieki korzystnym wiatrom udatem
si¢ do kolejnej stolicy wielkiego panstwa (C)
(150E, 50S). Zajelo mi to osiem dni, ale mo-
glem po drodze ogladac z gory wielka piaszc-
zysta pustynie.

Nastepny etap byt dla mnie meczacy - z powo-
du stabych wiatréw trwat az trzy tygodnie. Ale
wreszcie znalazlem si¢ w Rio de Janeiro (D)
w Ameryce Potudniowe;j.

Podroéz do nastepnego wielkiego miasta na in-
nym kontynencie (E) (1530E, 340S) zaje¢ta mi
tylko 18 godzin.

Nastepnie udalem si¢ tym samym $rodkiem
transportu do stolicy Indii (F) (770E, 280N).
Powrdt do Warszawy (A) zajal mi ponad ty-
dzien. Moglem w tym czasie podziwia¢ pr-
zepigkne widoki za oknami mojego $rodka
transportu.

Punkt docelowy | Szeroko$¢ Dugo$¢ Miejscowosé Kontynent Panstwo Czym tam

geograficzna geograficzna dotarte$
A 52N 21°E Warszawa Europa Polska X
B 52°N 5°E
C 5°S 15°E
D Rio de Janeiro Am. Poludn.
E 34°S 153°E
F 28N 77°E Indie

Instrukcja
Witajcie

Moj przyjaciel przeczytal ostatnio ksigz-
ke Juliusza Verne ,,80 dni dookota $wiata®
{ i postanowil powtérzyé wyczyn gléwnego
bohatera - pana Fogga. Swoje )zamierzenie
zrealizowal w czasie ostatnich wakacji. Opo-
wiem Wam o jego podrdzy podajac informacje
o miejscach, z ktorych wyruszat i do ktérych
przybywal, o czasie podrozyi o tym co wi-
. dzial. Miejsca okresle podajac nazwy miejsco-
wosci, kontynenty, wspdlrzedne geograficzne
itp. (UWAGA zapis 24°E, 41°N oznacza dwu-
dziesty czwarty stopien dlugosci wschodniej
i czterdziesty pierwszy stopien szerokosci pot-
nocnej. Informacje podane sg z dokladnoscia
do ok 10 - przypominam, ze skroty N, S, W, E
oznaczajg kolejno péinoc, potudnie, zachéd, wschdd).
Do dyspozycji macie mapke konturows, atlas geo-
graficzny i wlasne (oraz kolegow) glowy.

Wasze zadanie

Zorganizujcie prace grupy okreslajac, kto bedzie
liderem, sekretarzem i sprawozdawca. Zadania tych
osob podane sg w zasadach pracy w grupie®.

Na podstawie relacji macie:

Na mapie konturowej wykresli¢ tras¢ podrézy mo-
jego przyjaciela (kolejne miejsca zaznaczone wielkimi
literami A, B, C itd...)

Postara¢ si¢ okresli¢ jakim Srodkiem lokomocji
przebywat poszczegélne odcinki drogi (przyklejcie ich
rysunki)

Moze uda si¢ wam przyklei¢ w miejscach jego po-
bytu wizerunki zwierzat jakie mogt tam spotkac,

W uporzadkowaniu pracy moze pomoéc wam zalg-
czona tabelka. Postarajcie sie¢ wypelni¢ w niej jak naj-
wiecej rubryk.

Powodzenia w pracy
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Jak rozmawiac z uczniami
o kompetencjach kluczowych?

Anna Grzelak, nauczycielka edukacji wczesnosz-
kolnej w SP 5 w Konstantynowie £odzkim
Dorota Kraska, nauczyciel-konsultant WODN

w Zgierzu

Prosimy zauwazy¢, ze tytul niniejszego artykuiu
nie zawiera sformulowania ,czy warto?”, bo oczywi-
stym jest, ze warto. Problem tkwi w tym, jak to zrobic.
Na pewno wszystko zalezy od wieku naszych uczniow.

W przypadku dzieci mlodszych warto dostosowac
sfownictwo zwigzane z nazwami i opisem kompetencji
kluczowych do ich mozliwosci percepcyjnych. A moze
warto opowiedzie¢ o danej kompetencji, a dzieci same
nadadzj jej swoja zrozumiala nazwe?.

Przebieg zaje¢, podczas ktoérych rozmawiamy
o kompetencjach kluczowych, moze wyglada¢ w taki
sposob:

« omawiamy kolejng kompetencje kluczows, dzieci
- metodg burzy mdézgéw - nadaja jej swoja nazwe
lub zostaja przy danej, bo jest dla nich zrozumiata,

o dzielimy klase na dziewie¢ grup (pamigtajmy,
ze kompetencje matematyczne oraz kompeten-
cje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii podzielone s3 na dwie kategorie: A.
kompetencje matematyczne oraz B. kompetencje
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i in-
zynierii). Kazda z grup wykonuje plakat, na kto-
rym:

 projektuje obrazek ilustrujacy dang kompeten-
jé&

 zapisuje na plakacie wybrang przez klas¢ na-
zwe kompetencji,

« nakleja otrzymang od nauczyciela kartke
z wlasciwg nazwa,

o przygotowuje na osobnych paskach papie-
ru czynnosci, ktore beda $wiadczy¢ o tym, ze
ksztaltuje dang kompetencije.

« grupy prezentujg efekty swojej pracy, uczniowie
z pozostalych grup uzupelniajg liste czynnosci
(uwaga: wykonywana czynno$¢ moze pasowac¢ do
kilku kompetencji),

« naklejamy paski z czynnosciami na plakatach,

» wybieramy miejsce w klasie, gdzie przywiesimy
plakaty tak, aby byly widoczne przez caly okres
edukacji,

+ dajemy sobie przyzwolenie, aby - w miare przyro-
stu wiedzy i umiejetnosci - uzupelnia¢ wykonane

przez siebie plakaty (dobrze przygotowa¢ dodat-

kowe paski papieru).

Przykladowy katalog czynnosci (nauczyciel
moze je wczesniej przygotowac i wykorzystaé w sy-
tuacji, gdy uczniowie beda mie¢ problem) moze wy-
gladac tak:

+ ucze sie jezyka angielskiego,

+ ide z rodzicami do kina lub do teatru,

« jestem wolontariuszem WOSP,

« znam tabliczke mnozenia,

« potrafie si¢ opiekowaé swoim psem lub ko-

tem,

o czytam lekture,

« potrafi¢ dotaczy¢ do lekcji zdalnej na Teams,

o tancze lub stucham muzyki,

e pracuje w grupie,

+ bawie si¢ z kolezankami i kolegami na po-

dworku,

« gram w pitke nozna,

« bawig si¢ klockami LEGO,

« pomagam s3siadce z pierwszego pietra,

« potrafie napisa¢ tekst na komputerze,

« potrafi¢ skorzystac ze stownika ortograficz-

nego,

« potrafie zaadresowac list do cioci,

« rozwigzuje SUDOKU,

« znam sie na kalendarzu,

» potrafi¢ napisa¢ program w Scratch Junior,

« umiem napisa¢ e-mail do wychowawczyni,

+ planuje, kiedy odrobi¢ prace domowg,

« potrafitam/em pogodzi¢ dwie kolezanki/ko-

legow,
« wiem, kto to jest Jan Matejko,
o itp....

W przypadku uczniéw starszych klas szkoly
podstawowej oraz uczniéw szkol ponadpodstawo-
wych mozemy zaplanowa¢ prace nieco inaczej, cho-
ciaz mozna skorzysta¢ z niektérych pomystéw po-
danych wyzej. Mozna rozmawia¢ o kompetencjach
kluczowych na godzinach wychowawczych, mozna
w ramach doradztwa zawodowego. Na pewno war-
to.

Mozna to zrobi¢ w nastepujacy sposdb:

« nauczyciel prezentuje opisy poszczegdlnych

kompetencji (np. prezentacja ppt)

« uczniowie w grupach dopasowuja wcze-
$niej przygotowane i pociete paski z wiedza,
umiejetnosciami i postawa do poszczegol-
nych kompetencji, prezentuja efekty z swo-
jej pracy i nastepuje weryfikacja ich prac
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z pomocy nauczyciela,

o w dziewigciu grupach uczniowie tworzg ka-
talog czynnosci, ktére $§wiadcza o tym, ze
ksztaltuja konkretng kompetencje,

o po omoéwieniu efektdw pracy grup i uzupet-
nieniu ich o pomysly pozostalych uczniow, te
same grupy tworza mapy mysli dotyczace kon-
kretnej kompetencji,

 zdjecia wykonanych map mysli beda dostepne
w materiatach na wykorzystywanej przez szko-
te platformie w nauczaniu zdalnym.

W swojej pracy nauczyciela liceum czesto rozma-
wiam z uczniami o uczeniu si¢ - czyli kompetencje
osobiste, spofeczne i w zakresie umiejetnosci uczenia
sie. Pomocg s3 pytania stuzace autorefleksji, zawarte

motywowaly w moim uczeniu sig?
« w jakich obszarach moja wiedza teoretyczna
sie poprawita?
o w jaki sposob dokonywalem/am oceny tego,
czego sie nauczylem(am)?
o+ dlaczego jest to istotne w mojej pracy?
o w jaki sposdb wykorzystam to, czego si¢ na-
uczytem(am?)
Osoby, ktore chcg poznac pozostale pytania, za-
praszam na warsztaty organizowane przez WODN
w Zgierzu.

Cze$¢ dotyczaca dzieci mlodszych zostata opar-
ta o material dostepny na stronie https://blogeduka-
cyjny.pl/?s=kompetencje+kluczowe, ostatnie wejscie

w programie ,,Mlodziez w dziataniu™:

o czego chcialem(am) nauczy¢ si¢ w trakcie po-
bytu w szkole?

» czy udalo mi si¢ to osiagnac?

o w jaki sposéb przyswajalem(am) nowa wie-
dze?

o jaki jest moj styl uczenia sie (uczenie si¢ po-
przez: patrzenie, stuchanie, prace z tekstem,
praktyke)?

« jakie dzialania w projekcie najbardziej mnie

10.08.2021

Program ,,Mtodziez w dzialaniu” to program Ko-
misji Europejskiej skierowany do mlodziezy w wieku
13-30 lat oraz pracownikow miodziezowych, wspie-
rajacy uczestnictwo w ksztalceniu pozaszkolnym,
czyli edukacji nieformalnej (https://pl.wikipedia.org/
wiki/M%C5%820dzie%C5%BC_w_dzia%C5%82a-
niu, ostatnie wejscie 10.08.2021) (. Korzystalam
z niedostepnych obecnie materialéw dotyczacych
kompetencji kluczowych.
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Interdyscyplinarny projekt edu-
kacyjny

Dorota Kraska nauczyciel-konsultant WODN
w Zgierzu

We wczesniejszych artykulach czgsto, przy okazji
ksztattowania kompetencji kluczowych, pojawiala si¢
metoda projektu edukacyjnego. Zalecany jest zresz-
ta, jako metoda aktywizujaca, w zadaniach szkoly
w preambule podstawy programowej dla kazdego typu
szkoty.

Chcialabym przedstawi¢ scenariusz projektu in-
tegrujacego wiedz¢ z matematyki oraz nauk huma-
nistycznych ,Matematyka w malarstwie, malarstwo
w matematyce. Czy matematyka i sztuka maja ze soba
cokolwiek wspolnego?”. Warto nadmieni¢, ze projekt
moze by¢ realizowany przez uczniéw zaréwno w na-
uczaniu stacjonarnym oraz nauczaniu zdalnym.

Etap edukacyjny - liceum
Przedmioty: matematyka, jezyk polski, historia
sztuki, plastyka

Ksztaltowane umiejetnosci kluczowe (wedlug

podstawy programowej):

« mysélenie - rozumiane jako zlozony proces umy-
stowy, polegajacy na tworzeniu nowych repre-
zentacji za pomocg transformacji dostepnych
informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji
umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, ro-
zumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, roz-
wigzywanie probleméw, tworczos¢. Dzieki temu,
ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza si¢
réwnoczeénie réznych przedmiotéw, mozliwe jest
rozwijanie nastgpujacych typow myslenia: anali-
tycznego, syntetycznego, logicznego, komputa-
cyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogolnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne,
jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typdw my-
$lenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwo-
ju ucznia;

 czytanie - umiejetnos¢ taczaca zar6wno rozumie-
nie sensow, jak i znaczen symbolicznych wypo-
wiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psy-
chologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego,
aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przeka-
zywania doswiadczen migdzy pokoleniami;

« umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowo-

czesnymi technologiami informacyjno-komuni-

kacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw

autorskich i bezpieczne poruszanie si¢ w cyber-
przestrzeni;

« umiejetno$¢ samodzielnego docierania do in-
formacji, dokonywania ich selekeji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrédet;

+ nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie,
porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania;

« umiejetno$¢ wspolpracy w grupie i podejmowa-
nia dzialan indywidualnych.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe (zgodnie

z UE)

« kompetencje w zakresie czytania i pisania;

o kompetencje matematyczne oraz kompetencje
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i in-
zynierii;

« kompetencje cyfrowe;

« kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie
uczenia sie¢;

o kompetencje w zakresie $wiadomosci ekspresji
kulturalne;j.

Podstawa programowe - wymagania ogolne

» Matematyka
»  Wykorzystanie i tworzenie informacji.

»  Wykorzystanie i interpretowanie reprezentacji

« Rozumowanie i argumentacja

o Jezyk polski
o Ksztalcenie literackie i kulturowe
« Tworzenie wypowiedzi
 Samoksztalcenie

 Historia sztuki
» Rozwijanie zdolnosci rozumienia przemian

w dziejach sztuki w kontekscie ich uwarun-
kowan kulturowych i $rodowiskowych, epok,
kierunkow, stylow i tendencji w sztuce.

« Zapoznawanie z najwybitniejszymi osiagnie-
ciami w zakresie architektury i sztuk

o plastycznych.

» Zapoznawanie z dorobkiem najwybitniejszych
tworcow dziel architektury i sztuk

o plastycznych.

o Ksztalcenie w zakresie rozumienia i stosowa-
nia terminéw i poje¢ zwigzanych z dzietami
sztuki, ich strukturg i forma, tematyka, tech-
nikg wykonania.

o Plastyka
o Uczestniczenie w kulturze poprzez kontakt,

analize i interpretacje dziet sztuki; dostrzega-
nie kontekstéw powstawania dziela.
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« Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami do-
tyczacymi wspotczesnych awangard

« artystycznych i sztuki lokalnego $rodowiska;
ekspresja tworcza podejmowana w oparciu
o $rodki wyrazu charakterystyczne dla sztuki
IT pol. XX wieku.

Cele projektu (edukacyjne

lezionych informacji tak, aby staly si¢ dostepne
dla wszystkich uczniow;

+ Przygotowuje prezentacje multimedialng prezen-
tujaca efekty pracy grupy;

+ Prezentuje efekty pracy grupy na forum szkoty
(np. w Dniu Liczby Pi)

Przykladowe dziela i ich tworcy

i praktyczne) LP | Artysta

Dzielo

o wskazanie wiezi matematyki 1-
z pieknem w sztuce;

« zdobycie umiejetnosci pracy]
w zespole;

o doskonalenie  umiejetnosci

Salvador Dali

Ostatnia wieczerza Bryty platonskie

Szescian
W przestrzeni
n-wymiarowe;j

Ukrzyzowanie

analizy i interpretacji tekstow
kultury;

2. Salvador Dali

Oblicze wojny Tréjkat Sierpinskiego

Fraktale

+ pobudzanie uczniéw do ak- 3
tywnosci tworczej;

o wyzwalanie i wzmacnianie
motywacji do nauki;

Maurits Escher

Wybrane przez ucznidw Bryty niemozliwe
Nieskonczonosé

Wstega Mobiusa

o przygotowanie ucznia do sa- 4.
modzielnego  poszukiwania
i opracowania potrzebnych in-

Leonardo da Vinci

Cztowiek witruwianski Ztota proporcja

Mona Lisa Ztoty podziat odcinka

formacji i materialow;
» przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasng na-
uke.

Przewidywane cele praktyczne
Uczen:

« znajduje potrzebne mu informacje zwigzane z po-
jeciami matematycznymi,

« wyjasnia pojecia matematyczne w sposob dostep-
ny dla przecietnie uzdolnionego ucznia,

+ dokonuje analizy i interpretacji obrazu czy grafiki,

« wykonuje prezentacje multimedialng poprawnie
formatujac tekst,

« wspolpracuje w grupie (podejmuje decyzje, wyra-
za wlasne opinie i stucha opinii innych, rozwigzu-
je konflikty).

Opis projektu

Projekt realizowany jest w grupach czteroosobo-

wych. Kazda z grup:

«  Opracowuje krotka biografie artysty (uwzglednia-
jac jego zwigzki ze $wiatem nauki);

« Dokonuje analizy i interpretacji wybranego dzie-
ta;

+ Znajduje matematyke w wybranym obrazie lub
grafice;

« Poznaje teori¢ na temat znalezionego obiektu lub
pojecia matematycznego. Dokonuje selekcji zna-

Przyktady oceny projektu (wedtug metody WE-
BQUEST)
Kryteria oceny pracy grupowe;j:

W grupie panowala atmosfera sprzyjajaca wspol-
nej pracy.

o 1 pkt. - Czlonkowie grupy pracowali dla siebie,
nie wywigzywali si¢ z przyjetych zobowigzan, nie czuli
si¢ odpowiedzialni za cato$¢, brakowalo komunikacji,
czesto pojawialy sie konflikty, ktére nie byly rozwia-
zywane

o 2 pkt. - Wigkszo$¢ czlonkéw z poczuciem od-
powiedzialnosci wykonywata zadania, niektorzy lek-
cewazyli swoje obowigzki, malo bylo wspdtpracy
a wiecej rywalizacji, komunikacja bywala ograniczo-
na, konflikty nie zawsze byly rozwigzywane

o 3 pkt. - Wszyscy wspoéluczestniczyli w pracach
zespolu, wspierali si¢ nawzajem, byty drobne odstep-
stwa w harmonogramie prac, nie bylo rywalizacji
utrudniajgcej prace, dbano o dobrg komunikacje i roz-
wigzywano zaistniate konflikty

« 4 pkt. - Wszyscy czlonkowie wykazali si¢ wysoka
kreatywnoscia i odpowiedzialnoscia, wszystkie prace
wykonywane w terminie, nawzajem udzielano sobie
autentycznego wsparcia i motywowano do pracy, pa-
nowalo zaufanie i pelna komunikacja.

Efektem pracy grupy byl produkt koncowy - pre-
zentacja komputerowa

Elementy matematyki
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o 1 pkt. - Prezentacja komputerowa zawierala ble-
dy ortograficzne i stylistyczne oraz bledy swiadczace
o braku zrozumienia badanych zagadnien, tekst nie-
zrozumialy z powodu braku logiki i spéjnosci, mato
estetyczny uklad graficzny

o 2 pkt. - Wytwor koncowy stereotypowy ale po-
prawny, widoczna troska o estetyke, wystepuja braki
w spojnosci przedstawianych tresci, praca uwzglednia

najwazniejsze aspekty badanego problemu

o 3 pkt. - Produkt koncowy ma wlasciwg budowe
(tytul, wstep, opis istoty zagadnienia, podsumowa-
nie), cechuje go spdjnosc i logika, wykorzystana jest
prawidlowa terminologia, cechuje go wysoka este-
tyka wykonania, wskazana bibliografia

o 4 pkt. - Prezentacja komputerowa jest przygo-
towana w sposob oryginalny, w pelni wyczerpuje te-
mat, pelna poprawnos$¢ gramatyczna i stylistyczna,
fachowa terminologia, staranne elementy graficzne,
wskazana bibliografia.

Kryteria oceny indywidualnej

Uczen uczestniczyt w pracach zespolu i czul sie
odpowiedzialny za jego prace.

o 1 pkt. - Uczen nie angazowal si¢ w prace grupy

o 2 pkt. - Uczen w niewielkim stopniu wiaczyt si¢
w realizacje zadan.

o 3 pkt. - Uczen byt aktywny, mial pomysly na

organizacj¢ pracy grupy
o 4 pkt. - Uczen systematycznie pracowal, zache-

cal i pomagal innym, czuwal nad caloscig

Uczen gromadzil informacje na dany temat
i opracowywal zebrane materialy.

o 1 pkt. - Uczen wykorzystal dwa zrodta informa-
cji

» 2 pkt. - Uczen korzystat z kilku Zrédetl informa-
cji, zgromadzil materiat z tych zZrédet

o 3 pkt. - Uczen wykorzystal wszystkie wskazane
zrodta, dokonat selekcji zgromadzonych materiatow

o 4 pkt. - Uczen znalazl dodatkowe informacje,
dokonat analizy i oceny zebranych materiatow.

Uczen zna i rozumie istot¢ zagadnien matema-
tycznych, o ktérych mowi

o 1 pkt. - Uczen nie rozumie zagadnien matema-
tycznych

o 2 pkt. - Uczen podaje, lecz nie objasnia zagad-
nien matematycznych

« 3 pkt. - Uczen rozumie zagadnienia matema-
tyczne, o ktérych mowi

o 4 pkt. - Uczen swobodnie objasnia zagadnie-
nia matematyczne, o ktérych mowi.

Uczen przygotowuje prezentacje komputerows.

o 1 pkt. - Prezentacja uboga, z bledami jezyko-
wymi i ortograficznymi, bez $§rodkéw wzmacniaja-
cych odbiér.

o 2 pkt. - Prezentacja wyczerpuje istote zagad-
nienia, ma wlasciwg budowe, jest zrozumiala oraz
poprawna pod wzgledem jezykowym i ortograficz-
nym

3 pkt. - Prezentowany material nie zawiera
zadnych bledow, wyczerpuje istote¢ zagadnienia,
tworzony w sposob zywy i ciekawy.

o 4 pkt. - Zebrany material przedstawiony
w sposob czytelny i wlasciwie obrazujacy problem,
wykorzystano srodki wzmacniajgce odbior: grafika,
kolory, odpowiednie czcionki, ozdobniki.

O ocenie uczniow decydowa¢ bedg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw. Warto jednak, by wy-
chowawca uwzglednit wktad i postawy uczniéw pod-
czas pracy grupowej oraz ich samooceng, wystawiajac
ocene zachowania.

Bibliografia:

Sabina Furgol, Lechostaw Hojnacki, ,,Metoda We-
bquest. Poradnik dla nauczycieli’, Seria: Think! Wir-
tualna Biblioteka Nowoczesnego Nauczyciela i Ucznia,
format: epub, Warszawa 2013
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Edukacja wczesnoszkolna -
scenariusze zajec

Anna Grzelak, nauczycielka edukacji wczesnosz-
kolnej w Szkole Podstawowej nr 5 w Konstantynowie
Lodzkim

Moja przygoda z kompetencjami kluczowymi roz-
poczeta sie w latach dziewiecdziesiatych, gdy uczestni-
czytam w licznych warsztatach organizowanych w ra-
mach programu KREATOR. Od tego momentu dbam
o to, by moi uczniowie uczyli si¢ od siebie nawzajem
podczas pracy w grupach i w parach. Stosuje metody
aktywizujace, w tym gry dydaktyczne, ktére sama pro-

pracy i samooceny
wdrazanie do zgodnej wspolpracy w zespole

Cele operacyjne:
Uczen:

wypowiada si¢ na podany temat

wzbogaca swoje stownictwo o wyrazy: recepta,
nuda, ranking

pisze swobodne, tworcze teksty

poprawnie pisze adres

porzadkuje wedtug waznosci cechy osobowosci
zgodnie wspotpracuje w zespole

dokonuje samooceny wedlug przyjetych kryte-
riow

jektuje i wykonuje.
Chcialabym przedstawi¢ dwa scena-

Zalacznik nr 1

riusze zaje¢, ktore przeznaczone sg dla
uczniow klasy trzeciej.

Jest bardzo aktywny.

Jest wesoty, czesto sie usmie-
cha.

Wiodgce kompetencje kluczowe,
ktore ksztaltuje podczas tych zajec
u moich uczniow, to:

Jezeli czegos nie wie, pyta.

Zachwyca sie otaczajgcym
Swiatem.

« kompetencje w zakresie czytania
i pisania;
« kompetencje matematyczne oraz

Ma duzo pomystéw.

Jest tworczy.

kompetencje w zakresie nauk przy-
rodniczych, technologii i inzynie-
rii;

Stara sie skonczyé rozpoczeta
prace.

Jest pracowity.

« kompetencje osobiste, spoteczne
i w zakresie uczenia sie;
« kompetencje obywatelskie;

Nie zniecheca sie, gdy cos nie
wychodzi.

Chetnie wykonuje prace dodat-
kowe.

« kompetencje w zakresie $wiado-
mosci ekspresji kulturalne;.

Jest odpowiedzialny za to co
robi.

Ma zainteresowania, ktére roz-
wija.

Scenariusz nr 1

Temat dnia: Lekarstwo na nude.

Jest zyczliwy, chetnie pomaga
innym.

Nie krytykuje pomystéw in-
nych.

Cele ogolne:

o ksztaltowanie umiejetnosci wypo-

Potrafi zgodnie pracowac.

Nie obraza sie na innych.

wiadania sie¢ na podany temat

» wzbogacanie stownictwa

o ksztaltowanie umiejetnosci pisania swobodnych
tekstow

« przypomnienie poprawnosci adresowania

o ksztaltowanie umiejetnosci hierarchizacji cech
osobowosci wedlug wlasnych doswiadczen i ob-
serwacji

 rozwijanie wyobrazni i inwencji tworczej

o doskonalenie umiejetnosci planowania swojej

Metody:

asymilacji wiedzy (pogadanka, praca z tekstem)
waloryzacyjna (ekspresja ruchowa, plastyczna)
praktyczna (realizacja zadan tworczych)

Formy pracy:

zbiorowa, zespotowa jednolita, indywidualna jed-

nolita
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 ustalenie znaczenia stfowa ,recepta’, odczyta-

Srodki dydaktyczne: nie w stowniku,
« ksigzka ,,Cztery pory basni - Jesient, *  prezentacja recepty (adres pacjenta)
o tekst ,,Rozmowa z Karolem”, o rozmowa na temat rodzajow lekow (syrop,

przykladowe ,,Recepty na nude’,

kolorowe kartony, recepty, mate karteczki, kartki 8-
z cechami osobowodci, plansza do rankingu troj-
katnego, kartki do indywidualnej pracy - samo-
oceny, wysitkomierz

9.
Przebieg zajec:
1. Obrzedowe rozpoczecie zajec - powitanie 10.
2. Czytanie kolejnego opowiadania z ksigzki

,Cztery pory baéni - Jesieft”, rozmowa na temat ~ 11.

tekstu 12.
Czytanie tekstu ,,Rozmowa z Karolem” jako
wprowadzenie do tematu 13.
Wyjasnienie slowa ,nuda’- burza mozgow,
sprawdzenie znaczenia stowa w stowniku 14.
Przedstawienie postaci pani Nudy Smetek - pa-
cjentki Przychodni Zdrowego Usmiechu 15.

Zaimprowizowanie scenki ,U lekarza”- pani
Nuda zaraza swoim nastrojem wszystkich pa-
cjentow oraz lekarza.

Przygotowanie do pracy w grupach

mas¢, tabletka, inhalator, ziota itp.)
Odczytanie przykladowych recept wykona-
nych przez inne dzieciSporzadzenie ,Recepty
na nude” dla pani Nudy Smetek - praca w gru-
pach
Improwizacja scenek ,U lekarza” z odczyta-
niem recept
»Jak radzi¢ sobie z nuda w zyciu codziennym”
- zapisanie propozycji - praca w grupach
Odczytanie propozycji
Wypowiedzi uczniéw na temat zaproponowa-
nych sposobow walki z nuda
Improwizacja ruchowa - przedstawienie ulu-
bionych przez dzieci propozycji
Postawienie problemu: ,,0d czego zalezy, ze je-
den czlowiek si¢ nudzi, a inny nie?” - dyskusja
Przygotowanie do pracy w grupie
« prezentacja karteczek z cechami osobowo-
$ci cztowieka (zal.1)
« wyjasnienie znaczenia slowa ,,ranking”
« ,Ranking tréjkatny”- praca w grupach

Zatacznik nr 2

« wybdér 6 najwazniejszych
cech, ktore tworzg ciekawg osobo-
wos¢ czlowieka

Mam zainteresowan

Jestem aktywny wijam

iaijeroz-

«  ulozenie ich wedlug wazno-
sci
16. Odczytanie prac - dyskusja

Jesli czegos nie wiem, pytam

Jestem wytrwaly w pracy i za- | na temat wynikéw w kazdej z grup

bawie. 17. Ocena grup przy wysilko-
mierzu- podsumowanie pracy

Zachwycam sie otaczajgcym Potrafie zgodnie bawi¢ sie w grupach.
Swiatem i pracowad. 18. Praca samodzielna - sa-

Mam duzo pomystow .
pomy rozne temat

moocena wedilug podanych cech

Mam wiele do powiedzenia na | (zal.2)

Y 19. Podsumowanie tematu: ,Jak
walczy¢ z nuda?”

Chetnie pomagam innym Jestem pracowity.

20. Obrzedowe pozegnanie

Chetnie wykonuje prace do- | Zawsze koncze rozpo
datkowe. ce.

Bibliografia:
Dulemba Wlodzimierz,
Cz€tq pra- | Cztery pory roku. Jesien”, wyd.
Jednos¢

Jestem odpowiedzialny, za to
co robie.

Lorek Maria, podrecznik do
ksztalcenia zintegrowanego dla
klasy III ,Storice na stole”, wyd.
Muza
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Scenariusz nr 2

Temat dnia: Czy moge by¢ wzorem do nasladowania?
Cele ogdlne:

ksztaltowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na
podany temat

doskonalenie umiejetnosci oceny swojego zacho-
wania

dostrzegania mocnych i stabych stron swojego
charakteru

rozwijanie wyobrazni i inwencji tworczej
wdrazanie do wspotdzialania w zespole w atmosfe-
rze zyczliwosci i wzajemnej pomocy

Cele operacyjne:
Uczen:

wypowiada sie na podany temat

potrafi dokona¢ samooceny

dostrzega swoje wady i zalety

wie, w czym jest najlepszy

podejmuje dzialania o charakterze twdérczym
zgodnie wspotpracuje w grupie

Metody:

asymilacji wiedzy,
waloryzacyjna,
praktyczna

Formy pracy:
zbiorowa, grupowa jednolita, indywidualna jedno-

lita

Srodki dydaktyczne:

kaseta z muzyka relaksacyjna,

kartki do wizytowek, wysitkomierz,

karty do pracy grupowej, szary papier, kartki do
pracy indywidualnej,

Wielka Ksiega Klasowych Roznosci

10.

11

12.

13.

14.

Przebieg zajec:
1. Obrzedowe powitanie
| 2. Cwiczenia przygotowujace

do zaje¢ (masowanie ,,Punktéw na

 myslenie” oraz ,Punktéw pozytyw-

nych” przy muzyce relaksacyjnej)

3. Cwiczenia u$wiadamiajace

dzieciom, kim sg i co potrafig.

o ,Wywiad” - zebranie o sobie pozy-

tywnych informacji od jak najwiek-

szej liczby dzieci

o Potrafie” - dzieci tworza liste czynnosci,
ktore potrafig wykonac

o ,Wizytéwka” - dzieci wypelniaja tworcza
krzyzéwke, wpisujac zalety na bazie swojego
imienia np.

uémiEchnigta

0dWazna
Aktywna na lekcjach

Cwiczenia dramowe - prezentacja wad dzieci -
wspolne odgadywanie

»Utylizacja wad” - wybor najwigkszych wad, zamia-
na ich na cechy pozytywne, zapis na kartkach tylko
cech pozytywnych. Odczytanie.

Wyjasnienie pojecia: ,ideal” - burza mézgow, spraw-
dzenie znaczenia stowa w stowniku.

Tworzenie IDEALU - praca w grupach - odrysowa-
nie postaci dziecka na szarym papierze, wypetnianie
wnetrza wedtug pomystu grupy z uwzglednieniem
cech charakteru.

Prezentacja prac, omowienie idealow poszczegdl-
nych grup.

Dyskusja na temat: ,Czy sa wsrod nas idealy?”
(wniosek: nie ma idealéw, ale mozna by¢ w jakiejs
dziedzinie wzorem do nasladowania)

Rozwazania przy muzyce relaksacyjnej na temat:
,Czy moge by¢ (lub jestem) wzorem do nasladowa-
nia?”

Wypowiedzi dzieci

Podzial na grupy wedlug podobnych zalet godnych
nasladowania.

»Jak zostaé wzorem do nasladowania?” - tworzenie
przepisow wedtug pomystow dzieci - praca w gru-
pach

Odczytanie przepisow. Zamieszczenie ich w Wiel-
kiej Ksiedze Klasowych Roznosci.

. Ewaluacja lekcji przy wysitkomierzu.
16.
17.

Podsumowanie zajec.
Obrzedowe pozegnanie.
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LODZKIEE D\WWUJEZYCZNIE

01.06.2021 - 30.06.2022

ZAPRASZANY

finansowany przez Marszatka Wojewodztwa tdodzkiego

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi we wspdt-
pracy z Samorzagdem Wojewddztwa Lodzkiego od 1 czerwca 2021 r. jest
realizatorem projektu regionalnego ,,£.6dzkie Dwujezyczne” Celem pro-
jektu jest:

— propagowanie idei dwujezycznosci w przedszkolach na terenie mia-
sta Lodzi i wojewodztwa 16dzkiego,

— ksztaltowanie kompetencji kluczowych w zakresie rozwijania umie-
jetnosci jezykowych,

— przygotowanie i motywowanie dziecka w wieku przedszkolnym do
skutecznego uzywania

— jezyka angielskiego w zabawie i codziennych sytuacjach
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