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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer kwartalnika Biuletyn Edukacyjny Wojewodzkiego Osrod-
ka Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu, tworzony w warunkach, ktore sg niezwyczajne. Czas spotecznej
izolacji zwigzanej z epidemig koronawirusa jest z pewnoscia dla wszystkich 0sob tworzacych srodowisko
szkolne okresem nietatwym. Proces dydaktyczny mozna prowadzi¢ z mniejszym lub wigkszym sukcesem
zdalnie. O wiele trudniejsze jest realizowanie funkcji wychowawczej. Trudniej jest zadba¢ o kompetencje
spoteczne uczniow. Trudnie jest oceniac ich prace. Nietatwo jest takze uczniom, szczegolnie tym stab-
szym, ktoérzy maja nizsze kompetencje zwigzane z uczeniem si¢ i zarzadzaniem swoim czasem. Nielatwo
jest nauczycielom, ktorzy nagle musieli przenies€ ,,analogowa szkote” do cyberprzestrzeni i odejs¢ od
systemu opartego na wystandaryzowanych kryteriach 1 tradycyjnej metodologii sprawdzania osiggnieé
uczniow. Nietatwo jest dyrektorom, ktérzy z dnia na dzien stali si¢ odpowiedzialni za zorganizowanie
systemu pracy zdalnej, dopiero raczkujacego zarowno w edukacji jak i szeroko pojetym srodowisku pracy.
Z rozmdéw wnioskuje, ze wszyscy jestesmy juz zmeczeni pracg zdalng, ze oczekujemy zmiany. Okazuje
si¢ ze dla naszych uczniéw wazne sg relacje, emocje, kontakt, ze czekajg z niecierpliwoscia na pierwszy
dzwonek ,,w realu”, w ktérym nie bedzie testowania na czas, lekcji z awatarem, ograniczonego czasu na
zadawanie pytan lub braku warunkéw do osobistej rozmowy z nauczycielem. I to samouswiadomienie
chyba jest najwazniejszym skutkiem izolacji dla nich.

Zycze Panstwu wspanialych wakacji, czasu na odpoczynek i refleksje off-line, dzielac si¢ dziecie-
cg madroscig Matego Ksiecia:

,Dorosli sg zakochani w cyfrach. Jezeli opowiadacie im o nowym przyjacielu; nigdy nie spytaja o rzeczy
najwazniejsze. Nigdy nie ustyszycie: ,,Jaki jest dzwick jego gltosu? W co lubi si¢ bawi¢? Czy zbiera mo-
tyle?” Oni spytaja was: ,,Ile ma lat? Ilu ma braci? Ile wazy? Ile zarabia jego ojciec?” Wowczas dopiero
sadza, ze co$ wiedzg o waszym przyjacielu. Jezeli mowicie dorostym: ,,Widzialem pickny dom z czer-
wonej cegly, z pelargoniami w oknach 1 golebiami na dachu” - nie potrafig sobie wyobrazi¢ tego domu.
Trzeba im powiedzie¢: ,,Widzialem dom za sto tysiecy frankow.” Wtedy krzykna: ,,Jaki to pigkny dom!”
Ludzie majg zbyt malo czasu, aby cokolwiek poznac. Kupuja w sklepach rzeczy gotowe. A poniewaz nie
ma magazynow z przyjacioimi, wiec ludzie nie majg przyjaciot.” (“Maly ksiaze” Antoine de Saint-Exupéry)
Lidia Lesniewicz,

dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu
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NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA
W PROCESIE STYMULOWANIA
UZDOLNIEN UCZNIOW

PRZYKLADY METOD PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Wsréd milionéw ucznidow kazdy stanowi od-
rebng jednostke, jest kim$ wyjatkowym i indywidu-
alnym. Zadaniem nauczycieli jest dostrzeganie owej
indywidualno$ci, poznawanie dziecka, zauwazanie
jego potrzeb i zapewnienie warunkéw do wiasciwego
rozwoju. Dobry nauczyciel to taki, ktory zauwazy po-
tencjat ucznia i obudzi w nim motywacj¢ do pracy i do
celowania wysoko. Wskaze, ze jutro moze by¢ dalej
niz jest dzisiaj. Nauczanie uczniow zdolnych wymaga
indywidualnego podejscia, ale rowniez whasciwego
doboru metod i form pracy.

Wielu nauczycieli coraz czeSciej stosuje
w swojej pracy elementy tutoringu, wiedzac jak wiel-
kie znaczenie ma indywidualne podejscie do ucznia
oraz wspolna praca nad jego rozwojem. Tutoring to za-
planowany proces rozwoju ucznia, w tym przypadku
ucznia zdolnego, ktéry nastepuje na drodze indywidu-
alnej, wspierajacej relacji z tutorem — nauczycielem.
Celem pracy tutora jest spowodowanie, aby jego pod-
opieczny funkcjonowat autentycznie, samodzielnie,
swiadomie i spojnie, a nie dopasowywal sie powierz-
chownie lub konformistycznie do jakiego$ wzorca. To
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wlasnie talenty, najmocniejsze sfery ucznia wymagaja
koncentracji i szczegdlnego wysitku, poniewaz w taki
sposOb mozna osiagnac najwiecej. W tych obszarach
wejs¢ mozna na drogg mistrzostwa, wirtuozerii 1 lek-
kosci 1 dlatego warto, aby uczen na nich si¢ koncen-
trowal i na nich opierat nie tylko swoje hobby, ale tez
edukacje, prace 1 wszelkie zaangazowanie. Tutor ak-
tywnie towarzyszy swojemu podopiecznemu w two-
rzeniu perspektywicznych planoéw, opartych zaréwno
na wyznawanych warto$ciach, jak i rozpoznawanych
talentach. Tutor pomaga roéwniez tworzy¢ i1 utrzymy-
wacé tworcze napiecie miedzy miejscem, w ktorym
uczen aktualnie si¢ znajduje, a tym do ktorego chce
dotrze¢. Innymi stowy, tutor pomaga podopiecznemu
w stawianiu sobie konkretnych celéw 1 towarzyszy
mu w ich realizacji. W tutoringu szczeg6lny nacisk
ktadziony jest na umiej¢tnosci krytycznego myslenia,
tworczego analizowania wiedzy, klarownego wyra-
zania idei wlasnych i cudzych, sztuki logicznej argu-
mentacji i dyskus;ji'.

Inng metoda mozliwg do stosowania w pra-
cy z uczniem zdolnym jest mentoring. Mentoring to
partnerstwo miedzy dwojgiem ludzi: mentorem a jego
podopiecznym. Mentorem jest osoba dorosta, ktora
réwnolegle z rodzicami, zapewnia uczniowi wsparcie,
doradztwo, przyjazn, wzmocnienie i daje przyktad.
Mentoring daje mozliwo$¢ diagnozowania potencja-
i ucznia, rozwijania jego motywacji, kompetencji
osobistych 1 spotecznych, poznawania jego mocnych
1 slabych stron. Uczy takze przyswajania wiedzy w jak
najbardziej efektywny sposob, rozwija pomystowosc,
wrazliwo$¢ na otaczajaca rzeczywistos¢, wspiera w bu-
dowaniu $ciezki zawodowej, podejmowania nowych
wyzwan, okresla cele rozwoju i ich ewaluacj¢?. Warun-
kiem koniecznym w mentoringu jest wtasciwa komuni-
kacja miedzy dwiema stronami. NajczeScie] wymienia
si¢ cechy takie jak: zaufanie, zaangazowanie, auten-
tyczno$¢, stuchanie, czas na krytyczng refleksje, pozy-
tywne nastawienie i troska, jasno$¢ granic i zarzadzanie
nimi, stawianie pytan i wyzwan. Mentoring sklada si¢
z nastepujacych etapow: poznanie stron relacji, plano-
wanie drogi rozwojowej, realizacja drogi rozwojowe;j.
Jest metodg stosowang w wielu krajach, a badania tam
przeprowadzane dowodza, Ze jest skuteczna i atrakcyj-
na dla uczniow.

1 Stabon K., Tutoring: innowacyjna metoda
rozwijania kreatywnosci i samodzielnego myslenia,
,uczy¢ lepiej”, nr 4/2013-2014.

2 Karwal S., Mentoring jako strategia wspierajgca
wszechstronny rozwdj osobisty, Nowy Sacz, 2009, s.
111-112, http://mentoring.com.pl/Mentoring_strategia
rozwoju.pdf

Coaching to proces wspierania rozwoju umie-
jetnosci ucznia oraz utrwalania ich przy pomocy dru-
giej osoby (coacha — nauczyciela) poprzez obserwa-
cje pracy, wysitku, udzielanie informacji zwrotnych
1 trenowanie nowych zachowan, umiejetno$ci ucznia
zdolnego.

W oparciu o zasady tutoringu, mentoringu
i coachingu ustalono struktur¢ rozmowy z uczniem
zdolnym. Sktada si¢ ona z nastepujacych etapow:

1. Zbudowanie relacji — opiera si¢ na ksztattowaniu
atmosfery wspotpracy i wzajemnego zaufania.

2. Odkrywanie potrzeb rozwojowych, czyli okresle-
nie, co uczen ma doskonalié.

3. Opracowanie planu rozwoju, czyli w jaki sposob
mozna osiggnac¢ pozadany cel, zmiang.

4. Realizacja planu — proces uczenia si¢, dokonywa-
nia zmiany, doskonalenia zaktadanych zdolnosci.

5. Indywidualna $ciezka rozwojowa, czyli samo-
dzielna praca ucznia nad dtugofalowym planem
roZWoju.

6. Podsumowanie wspolpracy — wymiana informacji
zwrotnych, sformutowanie plandw na przysztosc.

Zasadnicza forma rozmowy motywujace]
z uczniem jest stymulacja do rozwoju i efektywnej
pracy. Wazna jest takze jej funkcja korekcyjna, pro-
wadzaca do ustalenia przyczyn trudnosci i sposobow
ich pokonywania. Jej podstawowym narzgdziem jest
tzw. kanapka informacji zwrotnych: konstruktywna
pochwala, konstruktywna krytyka, pozytywny ak-
cent’.

Kazdy nauczyciel chcacy skutecznie zmo-
tywowac¢ ucznia zdolnego do dziatania musi przede
wszystkim samemu by¢ do niego wystarczajaco silnie
zmotywowanym. Mistrz, przewodnik, opiekun ucznia
zdolnego powinien by¢ cztowiekiem optymistycz-
nym, gleboko zaangazowanym w to co robi, oddanym
swojej pracy i uczniom. Musi uczy¢ z entuzjazmem,
pobudzac¢ i inspirowa¢ swoich podopiecznych.

Zaprezentowane metody stanowig jedynie
przyktady. Konieczne s3 rozwigzania systemowe,
dotyczace zarowno przygotowania nauczycieli, jak
1 wspolpracy z rodzinami oraz szeregu dziatan wery-
fikujacych dotychczasowy sposob nauczania uczniow
zdolnych.

3 Czarnocka M., Fory$ M., Trus K.,
Rozpoznawac, wspierac, rozwijac. Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i szkota a uczen zdolny,
ORE Warszawa 2014
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dr Alicja Matusz - RZewska
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_LOLEK?”

WOJTYLA - UCZEN,
STUDENT, CZLOWIEK

Karol Wojtyta znany jest $wiatu gtéwnie jako
Jan Pawet 11, jeden z trzech (obok Jana XXIII i Pawta
VI) filarow II Soboru Watykanskiego, jako duszpa-
sterz, uczony i nauczyciel akademicki. Poniewaz na
rok 2020 przypada setna rocznica jego urodzin, warto
przypomnie¢ o tym, ze tak jak wszyscy wybitni ludzie
byt kiedy$ dzieckiem i uczniem, o ktérym z uznaniem
wypowiadali si¢ jego dawni koledzy i nauczyciele.

W okresie nauki w gimnazjum nazywany
przez kolegow ,,Lolkiem” Wojtyta zdobywat najlep-
sze stopnie. Nie podpowiadat kolegom na klasow-
kach, nie dawal im tez odpisywac prac domowych. Jak
podkreslat we wspomnieniach o Lolku jego przyjaciel
z dziecinstwa, Eugeniusz Mroz, Wojtyla uwazat, ze
to nieetyczne i demoralizujace'. Nie oznaczalo to jed-
nak, ze nie myslat o innych. Wielokrotnie inicjowat
pomoc kolezenska w nauce z mys$la o tych, ktérzy nie
radzili z nig sobie najlepiej. Mimo ze najczesciej jako
pierwszy konczyl sprawdziany, nie opuszczal klasy.
Czekal, az ostatni z kolegéw zakonczy prace, aby nie
stwarza¢ atmosfery rywalizacji.

A uczniem byt Lolek ambitnym i ponadprze-
cietnie zdolnym. Dowody na to zachowaly sie
w szkolnych dokumentach, w ktorych to jego nazwi-
sko podkreslone jest czerwong kreska, §wiadczaca
o tym, ze nalezat do przodujacych ucznidow. Jako pry-
mus, Wojtyla byt powszechnie lubianym kolega. Bez
watpienia przyczynily si¢ do tego jego aktywna posta-
wa 1 ogromna mito$¢ do sportu — z pasja grywat w pit-
ke nozng, jezdzil na tyzwach i nartach, uwielbiat tez
wycieczki gorskie?.

Zwykle powazny i skupiony Lolek unikat bojek.
Kolega z klasy, Jerzy Kluger, mowit: Nie byt tchorzem,

1 J. Kydrynski, Miodziencze lata Karola Wojtyly:
wspomnienia, Oficyna Cracovia, Krakéw 1990.
2 A . Boniecki, Kalendarium zycia Karola Wojty-

ty, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2010.

ale nigdy z nikim sie nie klocif. Czasem zdarzalo sie, ze
komus$ dokuczano, wtedy jednak zawsze stawat w obro-
nie stabszego. Zachowywat si¢ tak samo wobec wszyst-
kich, dlatego cieszyt si¢ wielkim szacunkiem kolegow.
Ksigdz Kazimierz Figlewicz tak wspominal Wojtyle
z tamtych czasow: Chlopiec bardzo zywy, bardzo zdolny,
bardzo bystry i bardzo dobry. Z usposobienia optymi-
sta, cho¢ przy uwazniejszym spojrzeniu dostrzegato sig
w nim cien wczesnego sieroctwa. Wyroznial sig tym, ze
byt bardzo lojalny w stosunku do kolegow?.

. TR

Po zdanej w 1938 roku celujaco maturze,
Wojtyta rozpoczal nauke na polonistyce UJ. Stuchajgc
wyktadow Karol Wojtyta miat zwyczaj patrze¢ w pro-
fesora z ogromnym skupieniem (to byto u niego cha-
rakterystyczne) — jakby chcial wszystko wchiongé....
Przez kolegow byt uwazany za bardzo zdolnego i in-
teligentnego, chociaz nigdy nie chciat blyszcze¢, nie
tworzyt wokot siebie aury genialnosci. Cenit go bar-
dzo prof. Wyka °.

3 M. Burghardt, Wadowickie korzenie Karola
Wojtyty, Wadowice 2013.

4 Tamze.

5 A . Boniecki, Kalendarium..., ze wspomnien

Ireny Orlewiczowe;.
6 Tamze, ze wspomnien Marii Bobrownickie;.
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Poniewaz wojna przerwala studia Wojtyty,
zgodnie z wydanym przez okupanta publicznym obo-
wigzkiem pracy musial znalez¢ zatrudnienie. Dlate-
go pracowal w krakowskich zaktadach chemicznych
Solvay w Borku Fatgckim. Niedlugo pozniej, bo 18 lu-
tego 1941 roku, po krotkiej chorobie zmart ojciec Lol-
ka — jego najlepszy przyjaciel i opiekun. Okrucienstwo
wojny i $mier¢ ojca znacznie
poglebity dojrzatos¢ i religij-
nos¢ Wojtyly i wplynely na
jego decyzje o wstapieniu do
seminarium. Wiare zaszczepil
w nim wiasnie ojciec, ktorego
tak wspominat: Moje lata chio-
piece i mlodziencze lqczq sie
przede wszystkim z postacig
ojca, ktorego zycie duchowe po
Stracie zZony i Starszego syna
niezwykle si¢ pogtebito. Pa-
trzytem z bliska na jego zycie,
widziatem jak umial od siebie
wymagac (...). To bylto najwaz-
niejsze w tych latach, ktore tak
wiele znaczq w okresie dojrze-
wania mtodego cztowieka’.

W seminarium Wojty-
fa po raz kolejny udowodnit,
ze jest wybitnym studentem.
19 egzaminow zdat na oceng
celujaca, 6 na bardzo dobrag. W tym czasie zadebiu-
towal tez jako poeta na tamach miesi¢cznika ojcow
karmelitéw bosych ,,Gtos Karmelu” poematem ,,Piesn
o Bogu ukrytym”.

Ale tworczo$¢ literacka 1 dramaturgiczna byty
w kregu zainteresowan Karola Wojtyly od najmtodszych
lat. Juz jako uczen meskiego Gimnazjum Slaskiego im.
Marcina Wadowity (1932-1938) nalezat do szkolnego
kofa teatralnego. Grywal tam przede wszystkim glowne
role, migdzy innymi w ,,Antygonie” (Hajmon), ,,Balla-
dynie” (Kirkor, Fon Kostryn), ,,Kordianie” (Kordian),
,,Nie—Boskiej komedii” (Hrabia Henryk), ,Slubach pa-
nienskich” (Gucio), ,,Sutkowskim”, ,,Zygmuncie Augu-
$cie” (Zygmunt August), ,.Judaszu z Kariothu”. Niektore
z przedstawien takze wspotrezyserowat. Jak sam podkre-
slak: W tamtym okresie decydujgce wydawato mi sie nade
wszystko zamitowanie do literatury, a w szczegolnosci za-
mitowanie do literatury dramatycznej i do teatru®.

7 A . Frossard, Nie lekajcie sie, Libreria Editrice
Vaticana, Watykan 1982.
8 Jan Pawet II, Dar i Tajemnica, Wydawnictwo Sw.

Stanistawa, Krakow 1996.

W pozniejszej tworczosci Wojtylty widaé
zreszta wyrazng fascynacje poezja romantyczna,
zwlaszcza utworami Norwida i Stowackiego, a tak-
ze tworczos$cia Wyspianskiego. On sie czul poetg.
Tlumaczyl, ze nie ma innego jezyka, ktory mogtby
zastgpic to, co czlowiek chce wyrazi¢ w jezyku po-
ezji — moéwit Marek Skwarnicki®’. Podkreslat tez,

ze Karol Wojtyla zawsze byl bardzo krytycz-
ny w stosunku do swojej poezji: Nie wiem,
czy cenit swoje utwory. Ciggle mowil, ze to grafoma-
nia, ale to jest tez jego poczucie humoru'.

Wielu jego przyjacidt z tamtych czasow dzi-
wito sig, ze Lolek znajduje czas na literaturg i teatr —
pisat wiersze, rezyserowat, brat udziat w konkursach
recytatorskich. Ale on nie lubil traci¢ czasu i starat
si¢ znalez¢ ztoty $rodek migdzy nauka a odpoczyn-
kiem. Z jednej strony byl jednym sposréd wielu swo-
ich szkolnych kolegow, ale jak podkreslali niektorzy,
wyrozniat si¢ na tle przecigtnego thumu!'. Niezaleznie
jednak od tego, jak zechcemy go widzie¢, powinnismy
pamietac, ze zanim stal si¢ autorytetem moralnym dla
kilku pokolen wiernych, byt przede wszystkim czto-
wiekiem. I chyba tak chcialtby si¢ dzisiaj widzie¢.

9 M. Skwarnicki, Jan Pawet II, Wydawnictwo
Dolnoslaskie, Wroctaw 2002.

10 Tam:ze.

11 D. O ’Brien, Papiez nieznany, Jacek Santorski

& CO Wydaw., Warszawa 1999,
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UCZNIOWIE ZDOLNI,
ALE CZY ROZPOZNANI?

W dobie szybkiego postepu technicznego
1 technologicznego oraz wzrastajacej roli innowacyj-
nosci oraz konkurencyjnosci w rozwoju spotecznym
1 gospodarczym promowanie 0sob tworczych i uzdol-
nionych ma szczegolne znaczenie. To stwierdzenie za-
pisano juz dawno w wielu dokumentach opracowanych
przez MEN, ale wynika to rowniez z zalecen Zgroma-
dzenia Parlamentarnego Rady Europy (Recommenda-
tion 1248 on education for gifted children 1994).

Uczniowie zdolni powinni mie¢ mozliwos¢
korzystania z odpowiednich warunkow ksztatce-
nia, ktore pozwolg im w peti rozwing¢ swe zdolno-
$ci — z pozytkiem dla siebie i calego spoteczenstwa.
Wspotczesny model nauczania zaleca identyfikacje
oraz rozwo0j talentow. Dobrze bytoby wiec, aby kaz-
dy uczen byl indywidualnie diagnozowany i diagno-
za ta ewoluowata. Diagnoza nalezaloby obja¢ dzieci
juz od najwczesniejszego etapu edukacyjnego. We-
dlug rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 (w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach)
polski system ksztalcenia wskazuje na konieczno$¢
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym rozpoznawania zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

Rozpoznawanie zdolnosci zazwyczaj odby-
wa si¢ poczatkowo w sposob nieformalny w domu
lub szkole. Polski system o$wiaty daje mozliwos¢
identyfikacji 1 ksztalcenia ucznidow zdolnych, jed-
nakze przeszkoda jest zbyt duzy poziom ogolnosci
przepisow w zakresie chociazby organizacji i defi-
niowania takich przedsiewzie¢. Tyle mowig przepisy,
ale czy to juz wszystko co trzeba i co mozna zrobic¢?

Problemow w tym obszarze jest wiele 1 na nie
stara si¢ da¢ odpowiedZ nauka. W szkotach naleza-
toby zacza¢ od identyfikacji zdolno$ci dzieci. Stwo-
rzone zostaly przez nauke modele diagnozy zdolnosci
dzieci (np. wedlug koncepcji Gardnera) 1 trzeba by-
toby jedynie wdrozy¢ programy ich realizacji. Nieza-
leznie od przyjetego modelu badan konieczne bytoby
przygotowanie najpierw nauczycieli do identyfikacji
uczniow zdolnych z uzyciem wystandaryzowanych
narzedzi. Zidentyfikowani uczniowie powinni by¢ ob-
jeci zwigkszonymi wymaganiami, bo to jak twierdzi
Fwldhusen spowoduje wzrost ich motywacji. W ten
sposob mogltyby powsta¢ oddzielne grupy zajeciowe
dla uczniéw zdolnych z wigkszymi wymaganiami, co
nie dyskryminuje uczniow stabszych.

W amerykanskich szkotach stawia si¢ na
znaczenie roznic indywidualnych w zakresie zdol-
nosci uczniow. Obserwuje si¢ u uczniow ponadprze-
cigtne zdolnosci, ich tworczos¢ oraz zaangazowanie
w prace 1 tworzy tematyczne zespoty w specjali-
stycznych obszarach aktywnosci. Niezaleznie jed-
nak od systemu edukacji, chcac rozpozna¢ zdolnosci
ucznidw, najpierw nalezy dokona¢ diagnozy, ktoéra
jest procesem dtugofalowym. Istotg jej jest odkrycie
predyspozycji 1 mozliwosci uczniéw, by mozna byto
wilasciwie wspierac i przewidywac przyszte ich osia-
gnigcia. Ocena potencjalu uczniow odbywac si¢ po-
winna na zajeciach kot przedmiotowych 1 dodatko-
wych zajeciach (np. kursach) organizowanych przez
wyspecjalizowane osrodki, a do diagnozy zainte-
resowan 1 predyspozycji zawodowych nalezaloby
wiaczy¢ réwniez doradcoOw zawodowych. Wiasciwa
diagnoza pozwolitaby na realizacj¢ indywidualnych
potrzeb, co statoby si¢ czynnikiem rozwoju 1 przy-
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czynkiem do samorozwoju uczniow. Moim zdaniem
konieczne bytoby rowniez analizowanie kariery za-
wodowej przysztych wychowankow z grup o szcze-
gblnych zdolno$ciach. Byloby mozliwe tym samym
sledzenie trafno$ci wyboru uczniow o szczegolnych
uzdolnieniach oraz efektywnosci podejmowanych
dziatan przez placowki.

Do zdolnosci kierunkowych/specjalnych
nalezy zaliczy¢ m.in. zdolno$ci techniczne. Czgsto
faczg si¢ one ze zdolno$ciami plastycznymi 1 wi-
zualno-przestrzennymi. Chociaz zainteresowania

techniczne 1 plastyczne uczniow z wiekiem spada-
ja 1 diagnozowanie ich przed 10 rokiem zycia ma
niskie znaczenie prognostyczne, to nie oznacza, ze
tego robi¢ nie nalezy. Dzi§ w §wiecie nowoczesnych
technik 1 technologii, jak nigdy dotychczas, potrzeba
szczegllnie pracownikow o technicznych zdolno-
$ciach, swiadomych uzytkownikow dobr techniki.
Moja pracownia zajmuje si¢ od wielu lat edu-
kacja techniczng. W polskich szkotach edukacja ta
nie nalezy do docenianej i z racji braku wtasciwego
wyposazenia szkolnych pracowni jest raczej stabo
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realizowana. To stwierdzenie wynika z konkretnych
badan prowadzonych przeze mnie w wielu szkotach
podstawowych oraz z tego, o czym mowig nauczy-
ciele 1 uczniowie. O stanie tym poinformowane zo-
staty organy nadzoru pedagogicznego (MEN 1 L6dz-
kie Kuratorium), ale zmiany poprawy sytuacji zbyt
szybko raczej nie nalezy si¢ spodziewac.

To smutny obraz zaj¢¢ technicznych prowa-
dzonych w polskich szkotach.

Jest jednak druga strona edukacji, a mia-
nowicie mozliwosci 1 oczekiwania intelektual-
ne oraz manualne uczniéw. Z ostatnich tygodni,
charakteryzujacych si¢ gtownie edukacjg na od-
legtos¢ wynika, ze potrzeba edukacji technicznej
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nie znikneta. By¢ moze nawet wzmogla si¢ z racji
braku innych zaje¢ i1 cigglego patrzenia w monitory
komputerow. Swiadczy o tym chociazby zainicjo-
wany przez Pracowni¢ Informatyczno-Technicz-
ng WODN w Zgierzu pomyst prowadzenia kur-
sow online z przedmiotu technika. Na platformie
MOODLE w maju uruchomiono dwa pionierskie
w skali kraju kursy z TECHNIKI — ,,Atrakcyjne po-
jazdy z nieatrakcyjnych materiatow” oraz ,,Statuet-
ka nie tylko dla mamy”. Gtownym beneficjentem
kursow mieli by¢ poczatkowo nauczyciele. Gdy
udostepniono kurs uczniom, okazato si¢, ze 1 oni
sg nimi zainteresowani. Tu trzeba jednak wyjasnic,
ze zainteresowanie uczniow jest w tych szkotach,
gdzie nauczyciele zaangazowali si¢ w ten projekt.
Sami cze¢sto konczyli kursy, a pdzniej informowa-
li swoich uczniéw poprzez dziennik elektroniczny
o mozliwosci udziatu w kursie. Dodatkowo dobry
kontakt nauczycieli z rodzicami spowodowat, ze
w ten projekt zaangazowali si¢ rowniez rodzice.
Efektem inicjatywy (szkoda, ze tylko w dwodch
szkotach podstawowych — SP w Dagbrowce Wiel-
kiej 1 SP w Biatej) byl udziat 11 uczniow w kursie
pierwszym i 9 uczniow w kursie drugim. Pierwszy
kurs zakonczyt si¢ juz dwa tygodnie temu 1 wszy-
scy uczniowie wykonali swoja prace poprawnie.
Wszyscy tym samym uzyskali certyfikaty ukon-
czenia kursu. Drugi kurs ukonczyto 8 uczniow.
Jesli poréwnamy ,,zdawalno$¢” wsrod ucznidw,
ktora wynosita 95%, a ws$rod nauczycieli 100%
- stwierdzimy, ze réznic wigkszych nie bylo. Ale
gdy poréwnamy liczebno$¢ uczniow (20 uczniow)
z liczbg nauczycieli zainteresowanych kursami (8
nauczycieli), to wida¢, ze ponad dwukrotnie wiek-
sze zainteresowanie pracami wytworczymi jest
wsrod uczniow.

Oceniajac zaangazowanie 1 efekty pracy
uczniow moge stwierdzié¢, ze chociaz zajecia pro-
wadzone byty na koniec roku, prawie juz po wysta-
wieniu ocen, okazaly si¢ potrzebne i sprawity wiele
satysfakcji uczniom. Nikt im nie nakazywat podej-
mowania si¢ dodatkowej pracy, a jedynie poinfor-
mowat o takiej mozliwosci. W czasie wideoczatu,
ktory organizowatem na poczatku kazdego kursu,
wyjasniane byly jego wymogi, cel zajg¢. Ucznio-
wie mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i dzielenia
si¢ uwagami. Z moich rozmoéw, po odbytych ogo-
tem pigciu wideoczatach z uczniami wynika, ze
zainteresowanie uczniow pracami wytworczymi
jest duze. Chceg sie ,,bawi¢”, tworzgc rowniez inno-
wacyjne prace i wykorzystujac dostgpne w domu

materialy 1 mozliwo$ci technologiczne. Ograni-
czeniami hamujacymi pomystowos$¢ i1 jakos¢ prac
uczniéw s3 ich mozliwosci techniczne. W nie-
ktorych domach brakowalo prostych narzedzi, co
wynikato z ankiet wypeklianych przez ucznidow.
A wyobrazmy sobie, ze ci uczniowie (IV-VI) maja
optymalne wyposazenie i fachowa pomoc w swoim
otoczeniu. Przygotowane przez nich prace bytyby
z cala pewno$cia na znacznie wyzszym poziomie
technologicznym, a zdobyta wiedza i nabyte umie-
jetnosci petniejsze.

Patrzac na te proste prace wytworcze wszystkich
uczestnikow zaje¢ wida¢ (bo tylko takie mozna
bylo wykona¢ w warunkach domowych), ze nie
brakuje w nich pomystowosci i zaangazowania. Je-
$li dodam, ze zdarzaly si¢ i takie przypadki, gdzie
juz po kilkudziesieciu godzinach od udostepnienia
kursu uczniowie ukonczyli swoje ,,dzieta”, to wi-
da¢, jak wielka musiata by¢ determinacja, zaanga-
zowanie i ch¢¢ pokazania swojej pracy innym.

Gdy praca wymagata zgromadzenia dodat-
kowych materiatow, np. skorzystania z warsztatu
innego cztonka rodziny, wowczas czas realizacji
si¢ przedtuzat. Przesytano wigc prace na platforme
do oceny nawet w bardzo pdznych godzinach wie-
czornych, udowadniajac swoja determinacje. Moz-
na wigec wnioskowac, ze zainteresowanie kursem
1 zaangazowanie uczniow (i pewnie rodzicéw) byto
duze, a przeciez to nie byly obowigzkowe szkolne
zajecia wymagane programowo. Kim zatem byli
uczniowie, ktorzy podjeli si¢ dobrowolnie dodat-
kowych obowiazkow 1 dlaczego to zrobili? Czy
aby wérod niech nie byto tych szczegolnie uzdol-
nionych technicznie i plastycznie?

W efekcie prowadzonych kurséw na plat-
formie elearningowej zauwazytem, ze niezaleznie
od pflci 1 $Srodowiska, zadania wytworcze inspiruja
oraz pozwalajg uczniom rozwijac si¢ intelektualnie
1 manualnie. Przyczyniaja si¢ do rozwoju zainte-
resowan, o czym $wiadczyt po zakonczeniu kursu
e-mail Iwony De¢bowskiej, nauczycielki ze Szko-
ty Podstawowej w Dabrowce WIk.: ,,Kursy bardzo
ciekawe, byly odskoczniq od tej ciggtej pracy przy
komputerze. Dzieci bardzo zadowolone”.

Mysle, ze takie i podobne inicjatywy pla-
cowek o$wiatowych mogtyby sie sta¢ w przyszto-
$ci miejscem diagnozy 1 rozwoju zainteresowan
uczniow.

11
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mgr Lidia Lesniewicz

Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu

UCZNIOWIE Z

ASD

WYZWANIEM DLA
DORADCY ZAWODOWEGO

Artykut poswiecony jest sposobom analizy indywidualnych potrzeb ucznia
z ASD, ze szczegélnym uwzglednieniem mocnych stron, preferencji i zain-
teresowan oraz budowania kompetencji spotecznych w procesie przygoto-
wania uczniéw z ASD do wejscia na rynek pracy.

Poszukiwanie indywidualnych predyspozycji
osoby z ASD do wejscia w doroste zycie jest procesem
dhuzszym 1 bardziej wielostronnym niz w przypadku
innych uczniow. Aby odkry¢ mocne strony i osobi-
ste preferencje ucznia, trzeba bacznie obserwowac
jego poszukiwania, odrzucenia, oraz w proponowac
réznorodne aktywnosci, dajace mozliwo$¢ budowy
doswiadczenia a nastgpnie wyboru. Pomoc w odkry-
waniu tozsamosci, osobistych preferencji w wymiarze
praktycznym oznacza:

* planowe stwarzanie sytuacji do uswiadomienia
swoich potrzeb;

* dawanie mozliwo$ci wyboru réznego rodzaju ak-
tywnosci shuzacych zaspokojeniu potrzeb;

* stwarzanie sytuacji umozliwiajacych zaspokajanie
potrzeb ora uczenie korzystania z tych mozliwosci
przez dobrowolne dzialanie a nie zmuszanie;

* dawanie mozliwos$ci wyboru, z kim 1 w jakim
tempie uczen chce pracowac (dotyczy to zar6wno
nauczyciela jak i innego ucznia);

* budowanie doswiadczenia konsekwencji dokona-
nego wyboru, a tym samym poczucia samosku-
tecznosci lub jej braku;

* stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego zatatwia-
nia swoich spraw oraz rozwigzywania problemow
na terenie szkoly oraz najblizszym otoczeniu,

* stwarzanie sytuacji do zapamig¢tywania co i kiedy
nalezy zrobic;

* umozliwienie samodzielnego dochodzenia, do
tego ktora z metod pracy jest dla ucznia jest naj-
lepsza 1 najbardziej efektywna;

* uczenie sygnalizowania zmeczenia badz dyskom-

fortu w trakcie wykonywania danej aktywnosci
oraz wyboru sposobu odpoczynku'.

Wdrozenie ucznia z ASD do samopozna-
nia musi by¢ zrealizowane przy wsparciu doradcy
na kazdym etapie. Mozna wykorzystaé testy oparte
na teorii osobowosci zawodowej opracowanej przez
Johna Hollanda, ktéra zaktada, ze kazda osob¢ mozna
przyporzadkowa¢ jednemu typowi osobowosci zawo-
dowej lub ewentualnie kilku: realistycznemu, badaw-
czemu, artystycznemu, spolecznemu, przedsiebior-
czemu, konwencjonalnemu?. Samopoznanie pozwala
na zidentyfikowanie dominujgcego typu osobowosci
zawodowej, a nastepnie wskazanie odpowiadajacego
mu typu srodowiska pracy. Dopasowanie osobowosci
zawodowej 1 Srodowiska pracy wymaga swobodne-
go operowania zbiorami dostepnych informacji na-
tury edukacyjnej 1 rynkowej i jest to najtrudniejszy
element procesu samopoznania. Nalezy pamietac, ze
osoby z ASD posiadaja niebywate umiej¢tnosci przy-
swajania wiedzy technicznej, w szczegdlnosci z za-
kresu technologii IT z ktéra na co dzien si¢ spotykaja.
Kompetencje techniczne i komputerowe naleza do
bardzo praktycznego wymiaru stanowigcego tlo wy-

1 A . Wolski, D. Wolska, Przygotowanie mlodziezy
z autyzmem 1 dodatkowymi zaburzeniami rozwojowymi do
korzystania ze wsparcia w dorostym zyciu w najblizszym
srodowisku, [w :] Sztuka Leczenia, nr 3-4, 2012, s. 93, http://
www.sztukaleczenia.pl/pub/2012/3 4/Andrzej Wolski Da-
nuta_Wolska.pdf_

2 B. Bajcar, A . Borkowska, A . Czerw, A . Gasiorow-
ska, Cz. S. Nosal, Psychologia preferencji i zainteresowan za-
wodowych. Przeglgd teorii i metod, Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Warszawa 2006, s. 40.
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konywanych prac praktycznie w kazdej branzy. Bez
nich stosownie innych kompetencji bytoby zdecydo-
wanie utrudnione. W ramach tego obszaru wystepuja
kwestie zwigzane z umiejetnoscig obstugi komputera,
organizowania prac biurowych oraz umiejetnosci ma-
tematyczne.

Poprzez takie dziatania mozemy odkry¢ oso-
biste preferencje ucznia oraz pozwoli¢ uczniowi:

» odkry¢ mocne i stabe strony;

* prezentowa¢ wlasne zainteresowania;
*  mowic o swoich zaletach;

» okresla¢ swoje cech charakteru;

» uksztattowaé wlasciwg samooceng;

* wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci.

Bedzie to takze wazny krok wdrazania ucznia
do autoprezentacji. Pomoze takze uniknaé kryzysu,
dezorientacji i regresu, ktorych czesto doswiadczaja
osoby z ASD w chwili ukonczenia szkoty®. Obszar
specyficznych zainteresowan osob z ASD w wiek-
szo$ci przypadkdw jest mocno zawezony i ogrom-
nie absorbujacy jednostke. Nalezy pamigtal, ze
specjalistyczne zainteresowania osob z ASD moga
da¢ im pracg i stac si¢ poczatkiem kariery eksperckie;j,
takze na gruncie przysztych relacji zawodowych, ale
jednoczes$nie mie¢ na uwadze, ze niektore osoby au-
tystyczne konczg studia, lecz nie s3 w stanie dosta¢
i utrzyma¢ dobrej pracy.

Kolejnym elementem w pracy doradcy zawo-
dowego winno by¢ ksztalcenie pozadanych kompe-

3 T. Attwood, Zespot Aspergera Kompletny przewod-
nik. Gdansk 2013. Wyvdawnictwo Harmonia. s. 327 - 328

-

tencji na rynku pracy, z zastrzezeniem ze ograniczony
czas 1 specyfika zaje¢ indywidualnych oraz grupo-
wych z doradztwa zawodowego narzucajg tu pewne
ograniczenia.

Kompetencja to zdolno$¢ cztowieka do wy-
konania przeznaczonego mu zadania. Ta zdolno$¢
musi wyplywac z potaczenia do§wiadczenia, wiedzy,
umiejetnosci 1 postawy, ktore dana osoba opanowu-
je w konkretnym konteks$cie 1 momencie. Nie mozna
jej wiec postrzega¢ w oddzieleniu od czasu 1 sytuacji.
W kontekscie ksztatcenia zawodowego kompetencja
to ,,przygotowanie zawodowe, zakres wiedzy, umie-
Jetnosci i odpowiedzialnosci do wykonywania okre-
Slonych zadan, zakres pefnomocnictw i uprawnien do
dziatania. Kompetencja jest potencjalng umiejetno-
scig, ujawniajgcq sie w chwili wykonywania zadania®.
Dla szkolnego systemu doradztwa zawodowego waz-
na jest definicja kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie®. Pelne spectrum kompe-
tencji kluczowych zapewni¢ ma jednostce samodziel-
ne, odpowiedzialne i pomyslne zycie®.

4 E. Gozlinska, F Szlosek, Podreczny stownik nauczy-
ciela ksztalcenia zawodowego, Instytut Technologii Ekspola-
tacji, Radom 1997, s. 52

5 Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sig przez cate zycie (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C
189/4 z 04.06.2018).

6 A . Smoczyniska (red.), Kompetencje kluczowe Re-
alizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Warszawa 2005, s. 14
http://czytelnia.frse.org.pl/media/EC3212295PLN_002.pdf
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To modelowe zatozenie w zetknigciu ze spe-
cyfika deficytow uczniow z ASD moze zakonczy¢
si¢ porazka w pracy edukacyjno — wychowawcze;.
Dlatego zamiast uczy¢ nadmiernej ilosci kompeten-
cji w krotkim czasie, wybiera¢ nalezy te najistot-
niejsze 1 zapewni¢ uczniom czas na ich opanowa-
nie’.

W doradztwie zawodowym nalezy potozy¢
nacisk na te kompetencje, ktore b¢da w najblizszym
czasie faworyzowac uczestnika rynku pracy, biorac
pod uwage duza dynamik¢ zmian i podwyzszone
ryzyko zwigzane z globalizacja gospodarki. Zarow-
no na obecnym rynku, jak i w przysztosci, istotniej-
sze dla pracownika beda kompetencje spoteczne:
komunikacyjne, umiej¢tnosci pracy zespolowej,
umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie 1 ela-
styczno$ci. Analiza kwalifikacji 1 poziomu kom-
petencji kluczowych stuzy¢ ma zwiekszenia szans
absolwentow na rynku pracy. Zdecydowany priorytet
kompetencji migkkich, pod warunkiem zadowalaja-
cego poziomu kompetencji zawodowych, nakazuje

7 V. Lundine, C. Smith, Szkolenie zawodowe
i planowanie osobistego rozwoju dla uczniow z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu. Praktyczne materialy dla
szkol, Fraszka Edukacyjna i Fundacja Synapsis, Warsza-
wa2008, s. 21.

uwzgledni¢ w wigkszym stopniu w pracy terapeu-

tycznej 1 doradczej nastepujace typy kompetencji:

1. Komunikacyjne, w tym kompetencje interper-
sonalne: wspotpraca w grupie, jasne przeka-
zywanie mys$li, nawigzywanie 1 utrzymywanie
kontaktow z innymi ludZmi.

2. Osobiste, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji kognitywnych takich jak: logicz-
ne myslenie i analiza faktow, wyszukiwanie
1 analiza informacji oraz wycigganie wnio-
skow, gotowos$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy,
przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnosc.

3. Zawodowe ogolne, a wigc kompetencje samo-
organizacyjne: rozplanowanie i terminowa re-
alizacja dziatan, praca w warunkach projektu,
elastyczne reagowanie na zmiany, odpornos¢
na stres, dyspozycyjnosc®.

W powyzszym zakresie osoby z ASD maja
najwigksze deficyty, dlatego niezwykle waznym
elementem we wdrazaniu ich do pracy zawodowe]

8 Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych
dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy
- Raport konicowy na zlecenie Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, Agrotec, Warszawa 2014, s. 23 ht-
tps://www.uj.edu.pl/documents/102715934/001bcfee-
-7b59-4983-9eaf-2ca7adbc7ad2
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jest rozwdj kompetencji, najbardziej oczekiwanych

przez pracodawcow, tj. zwigzanych z ksztaltowaniem

relacji spotecznych i1 postawami przedsiebiorczy-

mi’. Pomimo predyspozycji do pracy w branzy

technicznej, to wtasnie ten element sprawia, ze oso-

by z ASD sg niedoceniane na rynku pracy. W pierw-
szej kolejnosci doradca zawodowy we wspolpracy

z innymi specjalistami w szkole pracowa¢ powinien

nad trzema kategoriami kompetencji komunikacyj-

nych w przyszlym miejscu zatrudnienia:

* instrumentalnymi umiej¢tno$ciami komunika-
cyjnymi zwigzanymi z otrzymywaniem pracy do
wykonania, tj. stosowanie si¢ do polecen, prosby
0 pomoc, badz odpowiedz na polecenia;

* umiejetnoscia tworzenia i podtrzymywania rela-
cji spotecznych umiejgtnosci spotecznych, w tym
ustalania sto-
sunkoOw  pra-
cowniczych;

* umiej¢tnoscia-
mi spotleczny-
mi istotnymi
w  relacjach
towarzyskich
w miejscu
pracy np.: re-
agowanie na
krytyke, zarty,
niedyskrecje,
umiejetnosci
zwigzane z hi-
gieng, wygla-
dem, odzywia-
niem sie.

Nalezy
podkreslic, ze
mocna strong,
ktora mozna wykorzysta¢ w pracy nad rozwojem po-
wyzszych kompetencji komunikacyjnych jest bardzo
sprawne postugiwanie si¢ 0sob z ASD komunikato-
rami 1 nawigzywanie interakcji spotecznych w wirtu-
alnej sieci. Potencjalnie moze sta¢ si¢ to warunkiem
sukcesu na rynku pracy w wielu branzach i sektorach.

Sam program budowy powyzszych kompetencji musi

uwzglednia¢ konfrontacj¢ z grupa oraz odnosic¢ si¢ do

wiedzy, dziatania 1 motywacji warunkujgcych nawia-
zanie wihasciwych interakcji. Nalezy zatozy¢ budo-
wanie do$wiadczen w oparciu o praktyczne sytuacje.

w $rodowisku spotecznym, ktore dostarczy uczniowi

satysfakcji z poczucia przynaleznosci do niego. Do-

9 tamze, s. 67-68.

radca zawodowy uzupetnia w tym zakresie specjali-
stow prowadzacych indywidualng rewalidacje oraz
trening umiejetnosci spotecznych ucznia z ASD.

Odnoszac si¢ do oceny potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz konstruowania pomocnych narze¢dzi
mozna wykorzysta¢ Mlodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych'’. Mozna takze oprze¢
si¢ na profesjonalnych narzgdziach pomiaru, takich
jak: Skala Umiejetnosci Spotecznych Gunzburga
czy Profil Umiej¢tnosci Zawodowych 1 Spolecz-
nych TEACCH".

Budowanie kompetencji spotecznych jest
dtugotrwatym procesem 1 moze by¢ realizowane
tylko we wspotdziataniu nauczycieli 1 specjalistow,
szczegolnie tych ktorzy prowadzg zajgcia rewalida-
cyjne 1 kompensacyjne. Kierunek pracy 1 koncepcja

zaje¢ podporzadkowane powinny by¢ potrzebom
konkretnego ucznia z ASD.

10 A . Paszkowska — Rogacz, Mlodziezowy Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych — MEOKOZZ,
Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych, Warsza-
wa 2011

11 M. Ciembrowicz, B. Koczur, Trening umiejet-
no$ci spolecznych dla 0sdb z ASD. Zalozenia progra-
mowe uwzgledniajace wyzwania okresu dojrzewania,
[w :] K. Patyk, M. Panasiuk (red.), Wsparcie mlodziezy
i dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. teoria
i praktyka, GWP, Sopot 2017, s.187.

15




Biuletyn Edukacyjny WODN w Zgierzu

16

dr Cezary Marasinski
nauczyciel - konsultant WODN Zgierz

RELACJA MIEDZY
ETYKA A ROZWOJEM
INTELEKTUALNYM

W KONTEKSCIE PRACY
Z UCZNIEM ZDOLNYM

Czesc 1

Etyka contra rozwdj wg obiegowe;j filozofii

Matura z Heideggerem w tle

Wyznaczono mnie w tym roku do pracy
w komisji egzaminacyjnej podczas matur pisemnych
z jezyka polskiego. To byl moj pierwszy bezposred-
ni udziat w egzaminie dojrzatosci od czasu, kiedy go
sam zdawatem. Wowczas, na ustach wszystkich, byla
eksplozja w elektrowni atomowej w Czarnobylu. Dzi-
siaj mamy nowe, jeszcze bardziej globalne zagroze-
nie — koronawirus. Maski, przylbice, rekawiczki, pty-
ny odkazajace, obowigzkowe odstepy — wszystko to
wytworzyto nieznane dotad rytualy i swoisty klimat.
Podobnie jak wiele osob, probowatem wezesniej od-
gadna¢ tegoroczne tematy. Dlatego tez, kiedy arkusze
zostaty opublikowane w sieci, zabralem si¢ do lek-
tury. Poczatkowo zaskoczyta mnie pozytywnie zde-
cydowana obecnos¢ watkow filozoficznych. (Jestem
nauczycielem filozofii w szkole ponadpodstawowej.)
Dwa filozoficzne teksty — Przydatnosé¢ sztuki prze-
konywania Tadeusza Pszczotowskiego i Co znaczy
myslec¢ Jozefa Tischnera — stanowity, wraz z polece-
niami, niemal polowe¢ catosci. Zatem filozofia gora!
Po chwili dalszego wnikania w zawarto$¢ arkusza
sytuacja przestata by¢ przeze mnie tak pozytywnie
odbierana, poniewaz znalaztem w arkuszu co$, co wy-
wotalo u mnie mieszane odczucia. Otoz tekst Tisch-
nera po$wigcony byt w cato$ci rozwazaniom Martina
Heideggera, ktory jest myslicielem w najwyzszym
stopniu kontrowersyjnym, albowiem bedac uznanym
filozofem i przedstawicielem niemieckiego czy nawet

europejskiego zycia intelektualnego, wstapit 1933 r.
do NSDAP i optacat sktadki cztonkowskie do konca
II wojny $wiatowej w 1945 r. Ponadto publicznie ma-
nifestowat swoje poparcie dla Adolfa Hitlera.

Samo pojawienie si¢ Heideggera na matu-
rze nie budzi jednak jeszcze mojego zdecydowanego
sprzeciwu. Mozna powiedzie¢, ze powinno si¢ znaé
ludzi, ktorzy odegrali pewne istotne role. Trzeba jed-
nak te role pozna¢, a takiej mozliwosci arkusz egza-
minacyjny, moim zdaniem, nie daje. Na pierwszej
lekcji filozofii, jaka mialem po maturze (méwimy
oczywiscie o lekcji on-line), przeprowadzitem eks-
peryment. Korzystajac z aplikacji Teams udostgpni-
fem moim uczniom strone www, zawierajacg arkusz
maturalny arkusz maturalny, polecitem zapoznaé si¢
z tekstem Co znaczy mysle¢ 1 prositem o przedstawie-
nie mi osoby Martina Heideggera na podstawie infor-
macji pochodzacych z tekstu Tischnera. Uczniowie
odpowiedzieli, Ze mamy do czynienia z ,,filozofem”,
,»sedziwym myslicielem ze Schwarzwaldu”, ,,wybit-
nym myslicielem”, z kim$ kto pracuje jako wykla-
dowca 1 wydaje ksigzki, ktore potem mozna kupi¢
w ksiggarniach. Bardzo dobrze! Wowczas pokazalem
im kadr z filmu Heidegger In Twelve Minutes, na kto-
rym mysliciel zasiada w otoczeniu munduréw i swa-
styk, podczas jakiej$ oficjalnej uroczystosci partyjne;.
Uczniowie byli zaskoczeni. Ani tekst jednostronnie
zafascynowanego Heideggerem Tischnera, ani pyta-
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nia do tego tekstu, w zaden sposob nie dotykaja tych
faktow z zycia filozofa. I tu tkwi zasadnicza nieuczci-
wo$¢: jednostronne ujecie, niedajgce mozliwosci pod-
jecia decyzji w trudnym przypadku, jaki niewatpliwie
stanowi zycie i tworczos¢ Martina Heideggera. To nie
jest wiedza, jaka powinien posiada¢ polski maturzy-
sta w XXI w . Ponadto mysle, ze taka jednostronno$¢
1 fragmentarycznos$¢ ,,wiedzy o Heideggerze” moze
si¢ kiedy§ obroci¢ przeciwko samemu uczniowi.
W koncu $rodowisko akademickie bywa w tej kwestii
bardzo podzielone — jedni tego filozofa wielbia, inni
dyskwalifikujg. I dopdki zdarzaj a si¢ egzaminy z filo-
zofii, jest ryzyko, ze si¢ komu$ podpadnie.

Paradygmat obiegowej etyki powstrzymujacej roz-
woj czlowieka

Przywotana powyzej sytuacja wpisuje sie,
moim zdaniem, w pewien rozpowszechniony obecnie
poglad na istote zycia moralnego cztowieka. Wg tego
stanowiska etyka istnieje jedynie po to, by od czasu do
czasu powiedzie¢ ,.tego robi¢ nie wolno, poniewaz to
jest zte”. Zatem cztowiek dziata, co§ wymysla, odkry-
wa, a ze strony etyki moze jedynie od czasu do czasu
ustysze¢ negatywne sformutowania w rodzaju ,,nie
wolno”, nie nalezy”, ,,nie powinno si¢”. Zatem etyka
czy w ogole najszerzej pojeta zdolno$¢ do wydawania
warto$ciujacych sadow, moze jedynie spetnia¢ rolg

——

matura 2020 jezyk polski

hamulca.

Postaram si¢ przywota¢ ponizej rézne przy-
ktady z wlasnego zycia, w ktérych ten paradygmat
doszedt glosu. Poniewaz niniejszy tekst przeznaczony
jest dla nauczycieli i ma ostatecznie roz§wietli¢ pe-
wien aspekt naszej aktywnos$ci zawodowej, celowo
wybratem sytuacje zwigzane z szeroko pojetym pro-
cesem edukacji.

1. Szkolenie dla nauczycieli zorganizowane na
terenie pewnej szkoty. Tematyka dotyczyla na-
szych mozliwych postaw wobec zmian, jakie
wywotuja w $§wiecie zaawansowane technolo-
gie. Prowadzit je pewien polski erudyta, entu-
zjasta IT, zwigzany na state z Krzemowa Doling
w Kalifornii. W pewnym momencie ustyszatem
z ust prowadzacego, ze Stany Zjednoczone moga
przegra¢ w najblizszym czasie technologiczno-
-cywilizacyjny wyscig z Chinami, poniewaz rece
Amerykanow s3 zwigzane przez surowe rygory
bioetyczne, podczas gdy Chinczycy nie przejmu-
ja si¢ bioetyka, tylko rozwijaja si¢ tak szybko,
jako to mozliwe. Okres$lenie bioetyka pojawito
si¢ poniewaz byla mowa o drukowaniu organéw
z zywych tkanek na drukarkach 3D, ale mysle, ze
mozna spokojnie rozumie¢ je szerzej, czyli jako
wszelka etyke. Jest to bezposrednie i dostowne
nawigzanie paradygmatu etyki hamujacej rozwoj
w skali rywalizacji migdzynarodowej. Jesli jakis
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kraj bedzie zbyt dobry w sensie moralnym, moze
zosta¢ z tylu za bardziej rozsagdnymi mocarstwa-
mi. Swoja droga ciekawe czy dzisiaj prowadzacy
miatby do powiedzenia to samo na temat funkcji
etyki, albowiem szkolenie miato miejsce zimg
2020 r. w przeddzien wybuchu pandemii w Pol-
sce. Mozliwe, zZe z dzisiejsze] perspektywy ogra-
niczenia bioetyczne nie wypadalyby tak nieroz-
WO0jOWoO.

Kilka lat temu uczestniczytem w szkoleniu (oczy-
wiscie dla nauczycieli), ktore zostato przeprowa-
dzone w jaka$ niedziele, w salach jednego z naj-
bardziej renomowanych t6dzkich licedw. W jednej
z pracowni znajdowat si¢ na $cianie wielometrowy
fryz utworzony z kolorowych wydrukéw na kart-
kach A4. Powiedziatbym, ze wydruki przedsta-
wialy wielkie, a moze nawet najwigksze, dziela
sztuki. Byt autoportret Rembrandta, stoneczniki
van Gogha, Mona Lisa, ,,Krzyk” Edwarda Mun-
cha, Rubens, Picasso, Salvador Dali 1 wielu innych
wielkich. Byla tez Marilyn Monroe Andy Warhola,
jedna z tak zwanych wariacji komiksowych Roya
Lichtensteina 1 jeszcze inne, bardziej ,,odlotowe”,
warianty wielkiej sztuki, ktore niekoniecznie byty
mi do konca znane. Az wreszcie natrafitem na przy-
kfad, ktory byt mi znany bardzo dobrze: Piramida
zwierzgt Katarzyny Kozyry, czyli instalacja 1993 r.
sktadajaca si¢ z wypchanych zwierzat: konia, psa,
kota 1 koguta. Wszystkie zwierzgta zostaty specjal-
nie przez artystke zabite, aby stac si¢ potem czesciag
dzieta. Dzialanie Kozyry miato od poczatku wiel-
kie wsparcie mediéw 1 instytucji kultury. Nie bez
znaczenia jest tez dla naszych rozwazan fakt, ze
Piramida zwierzqt byta praca dyplomowa w War-
szawskie] Akademii Sztuk pigknych. Przestanie
jest jasne: ocenianie dzieta w kategorii dobra 1 zta
moze jedynie przyhamowaé rozwoj sztuki, swo-
bode wypowiedzi artystycznej czy szeroko pojeta
wolnos¢. Wylacz etyke 1 pozwdl si¢ ol$ni¢ sztuce
progresywne;j!

Kolejny przyktad to popularno-naukowy film wy-
emitowany przez wielka, komercyjng telewizje,
czyli sytuacja edukacyjna dostgpna nie tylko na-
uczycielom. Jego tematem byly najwspanialsze
statki 1 okrety starozytnosci. Wérod autentycznych
cudow dawnej inzynierii okrgtowej pojawil sig
wspaniaty, luksusowy statek-ogrod, zbudowany
w Rzymie podczas panowania cesarza Kaliguli
(12-41 n.e.) Monarcha ten jako inspirator-zlece-
niodawca mial by¢ niemal dobrym duchem tego
wspaniatego dzieta. Mozna powiedzie¢, ze film

dawatl o jego osobie mniej wigcej takie samo poje-
cie, jak matura z polskiego o Heideggerze. Zadne;
wzmianki o tym, ze Kaligula byt sadysta, morderca
1 chimerycznym potworem. Kiedy miatem 12 lat
rodzice pozwolili mi ogladaé, ze wzgledow edu-
kacyjnych, brytyjski serial Ja, Klaudiusz. Odcinki
przedstawiajace okres rzadow Kaliguli spedzaty mi
sen z powiek na dtugie godziny. Najbardziej utkwit
mi w pami¢ci makabryczny epizod, w ktorym Ka-
ligula dokonuje swoistej] wiwisekcji wlasnej siostry
1 zarazem zony. Kobieta byta z cesarzem w cigzy,
jednak szaleniec postanowit pozby¢ si¢ dziecka
,,boskim sposobem” 1 dostownie wycial ptéd z ma-
cicy. Siostra-zona zmarta w meczarniach. Erich
Fromm napisat w latach 70. XX wieku, ze Kaligula
byt sadysta, ktory zbrodnig probowat samego sie-
bie utwierdzi¢ w przekonaniu o wilasnej wszech-
mocy.! Tworcy filmu jednak nie dotkngli tych kwe-
stii. Przedmiot ich prezentacji, tego nie wymagat.
Kaligula byt ,,dobrym”, pomystodawca genialnego
statku 1 nie ma powodu nawet wspomina¢ o tym,
ze konfiskowal obywatelom rzymskim statki han-
dlowe 1 irracjonalnie nakazywal ich niszczenie. Tu-
taj mamy przypadek, w ktorym refleksja moralna
moze nas niepotrzebnie rozproszy¢, odciagnac od
istoty rzeczy 1 ostatecznie wypaczy¢, to co mamy
do powiedzenia.
Nastepne przypadki potraktuje bardziej skrotowo.
Po dzi§ dzien jesteSmy $wiadkami popularnosci
psychologii behawiorystycznej, ktora oferuje po-
no¢ najskuteczniejsze metody. Jej sukcesu nie za-
stopowalo nawet to, ze tworca behawioryzmu John
Watson zostat obcigzony wing za $mier¢ Alberta
— chlopczyka u ktérego podczas eksperymentéw
wywolywat srany lekowe. Erich Fromm napisat
w cytowanym przeze mnie dziele, ze na poczatku
lat 70. praktycznie kazdy psycholog amerykanski
byt behawiorysta. A co mozna powiedzie¢ o psy-
chologach powiatu zgierskiego w 2020 r.?
Na konferencji naukowej (kilka lat temu) pewien
doktor habilitowany powotywal si¢ na amerykan-
skie badania, ktore dowodza, ze inteligentne dzie-
ci ktamig. Czyli mozna powiedzie¢: rozwijam si¢
intelektualnie, wiec ktamie.
Roman Polanski wg glosu niektorych mediow
komercyjnych 1 erudytow nie powinien odpowia-
da¢ za pedofilie, poniewaz ucierpi na tym rozwoj
Swiatowej kinematografii.

Mam nadziej¢, ze m¢j doraznie skompilowa-

1

Erich Fromm, Anatomia ludzkiej destrukcyjno-

sci, s. 324
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ny zestaw jest wystarczajagco przekonujacy, aby po-
kaza¢, ze opozycja rozwoj-etyka nalezy do ducha na-
szych czasow. W kazdym z powyzszych przypadkow
pobrzmiewa jaki$§ wariant pojecia rozwoju. (Celowo
staralem si¢ stosowac to stowo w miare czgsto.) Jed-
noczesnie w kazdym z przywotanych powyzej wyda-
rzen zaistniala jaka§ forma wylgczenia rozwoju spod
wladzy sadéw wartos$ciujacych.

Obiegowy postulat wylgczenia etyki a praca
z uczniem zdolnym

Doszlismy powyzej do rekonstrukcji tendencji
etycznej lub anty-etycznej, ktora twierdzi, ze rozwoj
cztowieka moze/powinien(!) przebiega¢ poza moral-
noscig. Niezaleznie od tego, jakie ta postawa budzi
w nas odczucia, broni si¢ ona na réznych frontach,

powotujac si¢ na wysoka skuteczno$¢, naukowe pod-

stawy czy logiczng spdjnos$¢ argumentacji. Jednocze-

$nie, w jaki$ sposob, wymyka si¢ racjonalnej krytyce.

Odnosze wrazenie, ze dysponujemy wobec niej raczej

ocenami podpowiadanymi przez zdrowy rozsadek lub

obyczaj niz klarownymi argumentami. Wydaje sig, ze

w tej chwili mamy dwa rozwigzania, z ktorych zadne

mnie nie satysfakcjonuje.

1. Spei¢ postulat i eliminowa¢ refleksje moralng.
Mowiagc kolokwialnie, nie zawraca¢ uczniowi
zdolnemu glowy zaangazowaniem Heideggera
W nazizm, nie rozprasza¢ niepotrzebnie sady-
zmem Kaliguli, ani jakim$§ ubocznym efektem
eksperymentu Watsona, ktory niefortunnie zawa-

zyt na zyciu jakiego$ chtopca. W konicu to wlasnie
praca z uczniem zdolnym powinna oznacza¢ da-
zenie do maksymalizacji rozwoju.

2. Odrzucié, ryzykujac, ze zostanie to zinterpreto-
wane jako nasza szeroko pojeta osobista stabos¢,
ze ignorujemy warto$ciowg tendencje, opartg na
naukowych przestankach i potwierdzong licznymi
dobrymi praktykami.

Jesli nie satysfakcjonuje nas zadne z powyz-
szych rozwigzan, to proponuj¢ krytyczng podroz filo-
zoficzng przez histori¢ poje¢ i ich znaczen. Bedzie to
zasadniczy motyw drugiej cze$ci niniejszego artykutu.

Pamigtajmy, ze chcemy pracowac z uczniem
zdolnym tj. z kims, kto moze nie zadowoli¢ si¢ pot-
prawdami potocznej argumentacji i domagac si¢
od nas pelnych uzasadnien. A z drugiej strony, owa
skomplikowana istota — uczef zdolny, nader czg-

sto wyroznia si¢ intensywng wrazliwo$ciag moralng
1 postulat wylaczenia etyki, moze mie¢ nawet kon-
sekwencje okaleczajace psychike. Ponadto wtasnie
rozwoj ucznia jest kluczowa, oprocz bezpieczenstwa,
wartoscig, do realizacji ktérej zobowigzuje nas Kar-
ta Nauczyciela, dlatego tez jesli pojawiaja si¢ jakie$
postulaty dotyczace rozwoju, powinniSmy by¢ czujni
i wnikliwi.

Bibliografia:

Fromm E., Anatomia ludzkiej destrukcyjnosci, tham.
Jan Kartowski, wstep M. Chatubinski, Dom Wydaw-
niczy Rebis, Poznan 2016.
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UCZEN ZDOLNY

JAKO WYZWANIE DLA
NAUCZYCIELA HISTORII

Cyceron zwykt mawia¢, ze historia jest na-
uczycielka zycia. To powiedzenie odzwierciedla prze-
konanie o licznych pozytkach i dobrodziejstwach,
ktore ptyng z poznawania przesztosci. W mysl tego
przekonania znajomos¢ historii powinna chroni¢ jed-
nostki 1 spoteczenstwa przed powtarzaniem btedow
czy dawac stuszne przyklady postepowania w zyciu
codziennym.

Historia jest przedmiotem szkolnym, ktory
czesto potrafi sprawi¢ uczniom wiele problemu. Pod-
kreslaja oni trudng do zapamigtania duzg licze dat, de-
finicji czy biogramow. Konsekwencja tego, jest czgsto
postrzeganie historii jako nieuporzadkowanego kon-
glomeratu poje¢, termindw czy konkretnych wyda-
rzef, bedacych jedynie punktami na dlugiej osi czasu.
Dlatego tez, jednym z zadan nauczyciela jest pokaza-
nie uczniom, ze dzieje s3 wypetnione ludzmi, ktorzy
tak jak my zyli, uczyli si¢, mieli pasje, pracowali oraz
umierali. Co wigcej, waznym jest, by ukaza¢ im, iz
niejednokrotnie nasza wspolczesna egzystencja jest
dzietem przodkow, a my jestesmy ich dziedzicami czy
spadkobiercami. Moze to stanowi¢ duze wyzwanie,
tym bardziej, ze klasy to zbiory ucznidow ze zrdznico-
wanymi zainteresowaniami i zdolno$ciami. Dodatko-
wo, nauczyciel moze ulec ztudnemu przeswiadczeniu,
ze przy tygodniowej realizacji niewielkiej ilosci go-
dzin przedmiotu, nalezy skupi¢ si¢ w gtownej mierze
na uczniach, ktérzy maja trudno$ci w spelnianiu stan-
dardéw wymagan programowych. Takie postgpowa-
nie moze skutkowaé zwracaniem mniejszej uwagi na
caloksztalt procesu edukacyjnego uczniow zdolnych.
Nalezy jednak z calg stanowczoscig podkreslic¢, iz
w obowigzku nauczyciela jest podejmowanie préb
identyfikacji takich uczniéw oraz wspiera¢ ich roz-
woj za pomocg przemyslanego dzialania, ktore bedzie
obejmowalo réznorakie metody i formy.

Uczniowie zdolni stanowig dla wspodicze-
snej szkoly duzy rezerwuar mozliwosci. Ich poten-
cjal, po odpowiednim rozpoznaniu, pokierowaniu
1 wykorzystaniu, moze mie¢ wptyw na rozwdj catej
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spotecznos$ci szkolnej oraz srodowiska lokalnego,
w ktorej dana placéwka funkcjonuje. Jednakowoz,
uczen zdolny to takze nietatwe wyzwanie, ktore
bedzie uwienczone sukcesem po speknieniu kil-
ku warunkéw. Nauczyciel powinien nie tylko od-
powiednio zaplanowaé catoksztalt swojej pracy,
ale takze dobra¢ interesujace i réznorodne metody
pracy, maksymalnie zindywidualizowa¢ proces dy-
daktyczny i poswigci¢ czas na wiele dodatkowych
dziatan. Jest to istotne, bowiem ucznia zdolnego
zwykle nie satysfakcjonuje rutynowe czy sche-
matyczne postepowanie, jak czg¢sto ma to miejsce
na wigkszosci zaje¢ lekcyjnych. Dlatego tez, taki
uczen ma specyficzne potrzeby edukacyjne, a co za
tym idzie zdarza si¢, iz nie zawsze dobrze funkcjo-
nuje w tradycyjnym systemie edukacji.
Nauczyciel, ktory rozpoznal uzdolnienia hi-
storyczne u ucznia, staje przed duzym wyzwaniem.
Jednakowoz, warto podja¢ ten trud, gdyz bedzie on

pozyteczny nie tylko danego wychowanka, ale tak-
ze dla spolecznosci szkolnej oraz srodowiska lokal-
nego. Specyficzne potrzeby dziecka uzdolnionego
historycznie wymagaja od nauczyciela nie tylko
zindywidualizowania procesu ksztalcenia, ale row-
niez doboru odpowiednich metod i form pracy na
lekcjach 1 nie tylko. Warto tez podkresli¢, ze na-
uczyciel powinien by¢ inspiracja dla ucznia. Co-
dzienny kontakt z kims, kto uwaza swoja dziedzine
za fascynujaca i niezwykla, 1 to po latach zajmowa-
nia si¢ nig, jest dla mtodego cztowieka najlepszym
dowodem na to, ze warto po§wieci¢ czas na wlasne
pasje i zainteresowania.

W catym procesie nauczyciel historii powi-
nien dbaé o staly i wysoki poziom przydzielanych
zadan, ktore maja charakter problemowy. Ta metoda
z zatozenia sktania ucznia do samodzielnego poszu-
kiwania rozwigzan, bowiem intryguje, powoduje pe-
wien dyskomfort. Co wigcej, aby rozwigza¢ problem,

A A T — = ——
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nie wystarczy oprze¢ si¢ na gotowym rozwigzaniu,
ale nalezy zdoby¢ si¢ na aktywno$¢ 1 wysitek. Chcac
wykorzysta¢ t¢ metode na lekcjach historii, nauczy-
ciel moze zleci¢ uczniowi zdolnemu zadanie polega-
jace na wyszukaniu w roznych zrodtach informacji
na dany temat, ktére w nastgpnej kolejnosci podda
analizie i porownaniu. Jego poszukiwania zaowocujg
samodzielnymi wnioskami, a co za tym idzie prze-
Swiadczeniem o sensie wtasnych poszukiwan.

W pracy z uczniem zdolnym na lekcjach hi-
storii warto zleca¢ wykonywanie dodatkowych zadan,
jednakowoz nalezy pamietac, by ich poziom byt dosto-
sowany do mozliwo$ci wychowankow. Zaréwno zbyt
trudne, jak i zbyt fatwe mogg dziata¢ demotywujaco
1 zniechgca¢ do dalszej pracy. Zlecanie zadan dodat-
kowych nie tylko pozwoli na uszczegotowienie fak-
tografii, ale takze poszerzy i poglebi tresci nauczania
realizowane na lekcjach. Nauczyciel moze dla przy-
ktadu wykorzysta¢ na tradycyjnych lekcjach elementy
warsztatu historyka. Praca historyka czesto kojarzy si¢
ze zmudnym czytaniem starych ksigg zgromadzonych
w bibliotekach lub dokumentow przechowywanych
w archiwach. W rzeczywistosci zrédia historyczne
mozna znalez¢ takze we wiasnych domach. Ucznio-
wie, na podstawie przyniesionych materialow (zdjec,
starych przedmiotow codziennego uzytku itp.), beda
mogli nauczy¢ si¢ rozpoznawa¢ rodzaje zrodet hi-
storycznych oraz zastanowi¢ sie, jakie informacje sg
w stanie z nich wyczyta¢. Taka praca bedzie cieka-
wa formg poszukiwan, ktére zblizy ucznia do procesu
badawczego, a to korzystne wplynie na ksztatcenie
umiejetnosci myslenia historycznego.

Waznym jest, by zaproponowac uczniowi
zdolnemu samodzielne gromadzenie réznych zrodet
wiedzy historycznej, tak aby wyksztatci¢ nim umie-
jetnos$¢ doboru 1 wlasciwego wykorzystywania mate-
riatow do nauki. W dalszej kolejno$ci mozna popro-
si¢ ucznia o przygotowanie gazetki tematycznej do
klasy czy prezentacji multimedialnej, ktorg przedsta-
wi kolezankom 1 kolegom. Bedzie to okazja do za-
prezentowania wiedzy, ktéra jest owocem wtasnych
poszukiwan i dociekan o charakterze naukowym, jak
réwniez zyskania autorytetu w oczach swoich rowie-
snikow. W tym przypadku wazna jest rola nauczycie-
la, ktéry odpowiednio bedzie moderowat i nadzoro-
wat takie zajgcia. Istnieje bowiem zagrozenie, iz ten
sposob wyroznienia ucznia zdolnego moze zostaé
odebrane przez pozostaty czes¢ zespotu klasowego
jako pewna forma jego wywyzszania si¢.

Konsekwencja tego bedzie odrzucenie czy
niepotrzebna stygmatyzacja.

Powszechnie wiadomo, ze szkolne kola
zainteresowan pozwalajg nie tylko pogtebic te-
matyke omawiang na tradycyjnych zajeciach, ale
takze ksztattowa¢ czy doskonali¢ umiejetnos$ci
niezbg¢dne przy pracy ze zrodtami historycznymi.
Dlatego tez, warto, by zacheci¢ ucznia zdolnego
do udziatlu w takim kole. Podczas takich cyklicz-
nych spotkan begdzie mial mozliwo§¢ wymiany
mysli 1 pogladow z rowiesnikami, ktorzy tak jak
on majg podobne pasje i1 interesujg ich dzieje.
Jest to szansa do realizowania dodatkowych ce-
16w takich jak nawigzywanie wspodlpracy z insty-
tucjami kulturalnymi z regionu i wilaczanie si¢
w rozliczne akcje o charakterze historycznym czy
patriotycznym. Co wigcej, podczas spotkan kota
uczniowie zdolni, pod fachowym okiem nauczy-
ciela, moga przygotowywac si¢ do szkolnych,
miejskich czy ogolnopolskich konkursow czy
olimpiad przedmiotowych.

Podsumowujac, nauczyciel historii w pra-
cy z uczniem zdolnym powinien stosowac roz-
norodne metody oraz stara¢ si¢ dziata¢ wszech-
stronnie 1 nieszablonowo. Jednakowoz, nalezy
tez pamigta¢, by nie tylko opiera¢ si¢ o wiedzeg
pochodzacg z literatury fachowej, ale takze pole-
ga¢ na wlasnym doswiadczeniu i wypracowanym
warsztacie pracy. Takie dziatanie zwigkszy szanse
na osiaggniecie zamierzonego celu. Zdolny uczen
posiagdzie wiedze, ktora wykracza znaczaco poza
ramy programu, a sSrodowisko lokalne zyska mto-
dego obywatela, ktory bedzie stuzyt za przyktad
oraz swoim dzialaniem wzbogacat inicjatywy re-
alizowane w regionie.
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Chorazy E., Konieczka-Sliwinska D., Roszak S., Edu-
kacja historyczna w szkole. Teoria i praktyka., War-
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Uczen zdolny w systemie edukacji, folder wydany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
,Opracowanie 1 wdrozenie kompleksowego systemu
pracy z uczniem zdolnym”, www.ore.edu.pl/ uczen
zdolny — materiaty do pobrania.



Biuletyn Edukacyjny WODN w Zgierzu

23

Kwallflkaql Zawodowych " Zglerzu

Masz wyksztalcenie §rednie i nie wiesz co dalej?
chcesz podnie$¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje?
Zostafi specjalista w poszukiwanych na rynku zawodach!

Oferujemy kierunki ksztatcenia, ktorych nie musisz sukac na uczelniach!

100 lat tradycji Kolegium Nauczycielskiego to nasze zobowigzanie!
Ucz sie od profesjonalistow!

Nasza szkota jest:

- puliczna

- bezptatna

- daje kwalifikacje na rynku pracy
krajow Unii Europejskiej

Lgierz, ul. 3 Maja 46
tel. 42 716 24 72
www.prof.get.edu.pl




Biuletyn Edukacyjny WODN w Zgierzu

24

mgr Marta Kulik
psycholog, specjalista WODN w Zgierzu

UCZEN ZDOLNY -
NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE

., Nauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki sposob,

aby uczniowie uwazali jg za cenny dar, a nie za ciezki obowigzek™

Albert Einstein

Nowoczesne spojrzenie na dziecko, to do-
strzezenie jego potencjatu 1 indywidualnych zdol-
nosci. Wazne, aby szkota nie byla tylko instytucja
przekazywania wiedzy, ale rdwniez niosta w sobie
misje uczenia samodzielnego myslenia, odkrywania
1 rozwijania indywidualnych umiejetnosci oraz talen-
tow, a takze tworzyta klimat sprzyjajacy rozwojowi
ciekawos$ci poznawczej. Kazdy uczen, a szczegdlnie
uczen zdolny wymaga indywidualnego podejscia,
dobrej diagnozy uzdolnien, oraz metod dydaktycz-
nych dostosowanych do potrzeb. Uczniowie zdolni to
Luczniowie, ktorzy wymagaja zréznicowanych pro-
gramoOw nauczania i dodatkowych mozliwosci poza
tymi, ktorych dostarczaja normalne programy szkol-
ne” (Sekowski, 2004).

Ideatem bytoby wczesne postawienie diagno-
zy zdolnos$ci indywidualnych, co pozwala wykorzy-
sta¢ w wigkszym stopniu prace¢ nad obszarem rozwoju
ucznia. W zwigzku z duzym zainteresowaniem tym
typem edukacji powstaje coraz wiecej publikacji na
ten temat, odpowiednich narzedzi diagnostycznych,
oraz projektow wspierajacych. W procesie diagnozy
ucznia zdolnego zaangazowani sa nie tylko nauczy-
ciele, ale rowniez pedagodzy oraz psycholodzy pracu-
jacy na co dzien w szkotach oraz w osrodkach psycho-
logiczno - pedagogicznych.

Diagnoza powinna by¢ dostosowana rowniez
do poziomu ksztalcenia z podziatam na wiek wcze-
snoszkolny, szkoty podstawowej czy ponadpodsta-
wowej. Najtrudniejszy procesie diagnozy wystepuje
na poziomie szkoty podstawowej, gdzie srodowisko
jednej klasy jest bardzo zréznicowane pod wzgle-
dem umiejetnosci, zainteresowan, poziomu rozwoju,
dopiero na poziomie szkoty ponadpodstawowej po
selekcji preferencji zawodowych 1 stopnia zdolno$ci

srodowisko uczniow wyrownuje si¢ do w miare po-
dobnego poziomu. Diagnoza powinna by¢ przepro-
wadzona w formie ilo$ciowe;j i jakoSciowej, poniewaz
daje to peten obraz zdolno$ci i talentow, ale takze
mozliwos¢ zaobserwowania deficytow ucznia.

,W ostatnich latach baczniejsza uwage za-
czeto zwraca¢ na uczniow, ktorzy posiadaja uzdol-
nienia kierunkowe i jednoczesnie towarzyszace tym
uczniom okreslone deficyty rozwojowe. W literaturze
okresla si¢ mianem podwojnie wyjatkowych™'. Po-
siadane deficyty czesto utrudniajg tej grupie uczniéw
osigganie wynikéw adekwatnych do ich mozliwos$ci
iuzdolnien. Wérod deficytow i zaburzen pojawiajg si¢
na przyktad:

1 W . Limont, Uczen zdolny. Jak go rozpoznac
i jak z nim pracowac, Gdanskie Wydawnictwo Pedago-
giczne, Sopot 2010. cyt., s. 235
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+ specyficzne trudno$ci w nauce czytania i pisania
(dysleksja), w tym zaburzenia percepcji fonolo-
gicznej i wzrokowej;

* deficyty emocjonalne 1 behawioralne, np. ADHD
(Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z defi-
cytem uwagi);

+ zaburzenia ze spektrum autyzmu (w tym zespot
Aspergera) i inne?

Uczniowie ci sg najczgsciej objeci tylko programem

terapeutycznym, bez wsparcia rozwoju zdolnosci in-

dywidualnych. Natomiast brak identyfikacji deficy-
tow ucznia zdolnego i pracy nad nimi rodzi Syndrom

Nieadekwatnych Osiggnig¢ Szkolnych.

Narzedzia diagnostyczne

Ucznia zdolnego mozna scharakteryzowac
uwzgledniajac jego cechy w sferze poznawczej,
emocjonalnej, motywacyjnej i spotecznej. Do

2 Natalia Cybis, Ewa Drop, Tomasz Rowinski,

Jan Cieciuch, Uczen zdolny — analiza dostgpnych narzedzi

diagnostycznych — Raport przygotowany w ramach projektu

Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy

z uczniem zdolny, ORE Warszawa 2013 cyt. s.13

tego celu stuza odpowiednie narzedzia poznaw-
cze 1 diagnostyczne. Zakres narzedzi jest obszer-
ny i nalezy zadba¢ o szczegoélng precyzje w ich
doborze.

Wachlarz zdolnos$ci i talentow ucznia jest
bardzo obszerny. Niejednokrotnie uczen taki posia-
da zdolnosci w wielu zakresach, dlatego diagnoza
wielopoziomowa jest niezwykle istotna, aby nie
poming¢ wszystkich predyspozycji ucznia. W $réd
zdolnosci mozemy wymieni¢ wiele dziedzin i ob-
szarow takich; zdolnos$ci jezykowe, logiczno — ma-
tematyczne, muzyczne, cielesno — kinestetyczne,
przestrzenno — wizualne, interpersonalne, przy-
rodnicze, zgodnych z podziatem Howarda Gardne-
ra. Przy tak duzej iloSci obszar6w zainteresowan
logicznym jest wystepowanie licznych narzedzi
diagnostycznych, ktore trudno przytoczy¢ w cato-
sci w tym artykule, dlatego odsytam do zestawien
narzg¢dzi diagnostycznych znajdujacych si¢ na stro-
nach osrodkow edukacyjnych i naukowych wspie-
rajacych prace nauczycieli. Przyktadowe narzedzia
do diagnozy to:
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Na poziomie szkoty podsta-

WOWej:

* Arkusz Identyfika-
cji Trzech Sktadnikow
Talentu Eby 1 Smutny
(1998),

» Skala Dojrzatosci Umy-
stowej Columbia Polska
adaptacja: A . Ciechano-
wicz (1990),

* Narzegdzie Rozpoznania
w Szkole Podstawowej
Eby. Nauczycielski For-
mularz Rekomendacji J.
W . Eby (1998),

* Test do badania poziomu
sprawnosci  manualnej
1 percepcji wzrokowej H.
Spionek,

Na poziomie szkoly ponad-

podstawowej:

* Kwestionariusz Tworcze-
go Zachowania (KANH)
S. Popek (2000),

* Rysunkowy Test Tworczego Myslenia (TCT- DP)
Adaptacja polska: A . Matczak, A . Jaworowska,
J. Stanczyk (2000)

* Test Rozumienia Emocji (TRE) A . Matczak, J.
Piekarska (2011),

Peten zestaw narzedzi mozna znalez¢ na stor-
nie Osrodka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl)
gdzie dostepne sa w formie elektronicznej. Korzysta¢
mozna réwniez z zasobéw Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych.

Na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji moz-
na znalez¢ migdzy innymi Test Uzdolnien Wielo-
rakich (TUW) dla uczniow szkét podstawowych,
podzielony na dwa poziomy nauczania. Test ten jest
jednym z podstawowych narzedzi okreslajacych
zdolnosci 1 potencjat indywidualny dziecka. Korzy-
stanie z testy, instrukcji i kluczy dla nauczycieli jest
bezptatne.

Test ten zostat oparty na teorii Howarda
Gardnera, tworcy Teorii Inteligencji Wielorakich.
Autor zdat sobie sprawe, ze ludzie nie posiadajg in-
teligencji globalnej, lecz w rzeczywistosci inteligen-
cja dzieli si¢ na grupy uwzgledniajac rozne aspekty
zycia. W swoich rozwazaniach wytypowat osiem ta-
kich grup, wymienionych w tym artykule juz wcze-
$niej. Dlatego ten rodzaj diagnostyki pozwala na
traftng oceng zdolnosci ucznia.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na programy,
turnieje 1 konkursy wspierajace, oraz nagradzajace
uczniow zdolnych bioragcych w nich udziat w for-
mie wspotzawodnictwa, a organizowane sg mi¢dzy
innymi przez Ministerstwo Edukacji, Kuratoria,
Osrodki Rozwoju Edukacji, oraz inne instytucje
edukacyjne.

Czy warto wspiera¢ ucznia zdolnego? Mysle, ze
odpowiedz jest oczywista i nie wymaga uzasadnienia.

Bibliografia i linki do tekstow Zrédlowych:

Joanna Lukaszewicz — Wieleba, Alicja Baum, Kom-
pleksowe wspieranie uczniow zdolnych — Program
WARS i SAWA, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2015

Natalia Cybis, Ewa Drop, Tomasz Rowinski, Jan Cie-
ciuch, Uczen zdolny — analiza dostepnych narzedzi
diagnostycznych — Raport przygotowany w ramach
projektu Opracowanie i wdrozenie kompleksowego
systemu pracy z uczniem zdolny, ORE Warszawa 2013
W . Limont, Uczen zdolny. Jak go rozpoznaé i jak
z nim pracowac¢, Gdanskie Wydawnictwo Pedago-
giczne, Sopot 2010
www.ore.edu.pl/uczenzdolny/wspieranie_ucznia_
zdolnego metody_ formy pracy.pdf
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kich-tuw/
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